MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE Municipaidad

1uiifall \ % \

ACTA DE TRASPASO DE GESTI ON MUNI Cl PAL
PERI ODO ALCALDI Cl O 2021 - 2024
MUNI Cl PALI DAD DE PURRANQUE

En Purranque, a 6 dias del nes de Dicienbre del afio 2024, conforne a | o establ ecido
en la Ley Organica Constitucional de Minicipalidades, y en virtud de |o estanpado en
el Acta de dofia Alicia del Carnen Villar Vargas, a contar de hoy, y procede que en
esta m sma fecha.

Se deja constancia, que se ha entregado por el Alcalde César Ivan Crot Vargas, toda
la informaci én referida en el articulo 67 de la Ley N18.695, conforne directrices
del Dictamen N° 85.300 de la Contraloria GCGeneral de |la Republica, la cual se
encuentra contenida en el conpendio de docunentos y anexos que se acompafian y que
forman parte integrante de esta Acta de Traspaso. Los antecedentes fueron ingresados
a OQicina de Partes y se encuentran archivados en el Sistema de Gestién Docunent al
segln se detalla a continuacion

Di recci 6n

Resunen Ej ecutivo Responsabl e

Di recci 6n de
Admi ni straci 6n y
Fi nanzas

a) El balance de |la ejecuci 6n presupuestaria y el estado de ] o
situaci 6n financiera, indicando la forma en que |la previsioén de En coordi naci 6n con
i ngresos y gastos se ha cunplido efectivanente, conb asim sno, Depar t ament os d?

el detalle de |os pasivos del nunicipioy de |as corporaciones |Salud y Educacion.
muni ci pal es cuando corresponda;

I D: 24430

D recci 6n de

b) Las acciones realizadas para el cunplimento del plan conunal Adni ni st raci én

de desarrollo, asi conp | os estados de avance de | os progranas Muni ci

. . . 9 pal
de nediano y largo plazo, las netas cunplidas y | os objetivos
al canzados; D 23897

c) La gestion anual del nunicipio respecto del plan comunal de |Direccion de

seguridad publica vigente, dando cuenta especial mente del Seguridad Publica
contenido y nonitoreo del plan conunal de seguri dad
publi ca; | D 24774

Di recci 6n de

d) La gestidn anual del consejo cormunal de seguridad publi ca, Seguri dad Pablica

dando cuenta especial nrente del porcentaje de asistencia de sus

I ntegrantes, entre otros; ID 24774

Secretaria de
Pl ani fi caci 6n

Conunal
e) Las inversiones efectuadas en relaci én con | os proyectos
concluidos en el periodo y aquellos en ejecuci 6n, sefal ando En coordi naci 6n con
especificamente |l as fuentes de su financiam ento; Direcci 6n de Cbras

Muni ci pal es.

I D: 24390
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f) Un resunmen de |las auditorias,
muni ci pal i dad sea parte, |as resol uciones gque respecto del
muni ci pi 0 haya dictado el Consejo para |la Transparencia, y de
| as observaci ones mas rel evantes efectuadas por la Contraloria
Ceneral de |a Republica, en cunplimento de sus funciones
propi as, relacionadas con | a admni ni straci 6n runi ci pal

sumarios y juicios en que |a

Di recci 6n de
Asesoria Juridica

En coordi naci 6n

Di recci ones de
Control, Jefatura
de Cal i dad Persona
Muni ci pal y de
Servi ci 0os

Tr aspasados
(educaci 6n y

sal ud) .

| D 24253

g) Los conveni os cel ebrados con otras instituciones, publicas o

privadas, asi cono |la constituci 6n de corporaci ones o
fundaci ones, o |a incorporaci én nunicipal a ese tipo de
ent i dades;

Di recci 6n de
Asesoria Juridica

En coordi naci 6n con
Depart anent os de
Sal ud y Educaci 6n.

I D: 25383

h) Las nodifi caci ones efectuadas al patrinoni o nunicipal;

Di recci 6n de
Adm ni straci 6n y
Fi nanzas

En coordi naci 6n con
Depart anent os de
Sal ud y Educaci 6n.

I D. 24430

i) Los indicadores nmas rel evantes que den cuenta de | a gestion
en | os servicios de educaci 6n y salud, cuando estos sean de
adm ni straci 6n nunicipal, tales cono el ninero de colegios y
al umos matricul ados; de | os resul tados obteni dos por |os

al umos en | as eval uaci ones oficial es que se efectuen por el

M ni steri o de Educaci én; de |la situaci én previsional del
personal vinculado a | as areas de educaci 6n y sal ud; del grado
de cunplimento de las netas sanitarias y de salud a nive
conmunal

Depart anent o de
Admi ni straci 6n de
Educaci 6n Muni ci pal

I D. 24470

Depart anent o de
Sal ud

| D 24747

j) El estado de |la aplicacidon de |la politica de recursos
humanos;

Di recci 6n de
Admi ni straci on y
Fi nanzas

(Jefatura de
Per sonal )

I D: 24430

k) Todo hecho rel evante de | a adninistraci 6n nmuni ci pa
ser conoci do por la comunidad local, y

que deba
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I) Una relaci 6n detal |l ada del uso, situacién y novimento de
todos y cada uno de | os aportes recibidos para |a ejecuci 6n del
pl an de inversiones en infraestructura de novilidad y espacio
publico a que se refiere la Ley CGeneral de Urbanisno y

Const rucci ones, |a asignaci 6n de aportes en dinero a obras
especificas, |as obras ejecutadas, |os fondos disponibles en |la
cuenta especial, |a progranmaci 6n de obras para el afio siguiente |En coordi naci 6n con
y las nmedidas de mitigaci 6n directa, estudi os, proyectos, obras |Secretaria de

y medi das por concepto de aportes al espaci o publico Pl ani fi caci 6n
recepci onadas y garantizadas y las incluidas en | os perm sos Conunal

apr obados, consi gnando, ademas, |as garantias a que al ude el
articulo 173 de la Ley General de Urbanisno y Construcciones que||p; 25138 y 25087
obren en su poder y |l a situaci 6n de | os fondos obteni dos por el
cobro de garantias.

Di recci 6n de Qbras
Muni ci pal es

Di recci 6n de
Asesoria Juridica

En coordi naci 6n con
Di recci 6n de

Adm ni straci 6n y

Fi nanzas,

Depart anent os de
Educaci 6n y Sal ud.

m Los contratos y concesiones vigentes

I D 25138

Di recci 6n de
Admi ni straci 6n
Muni ci pal

N. Las demés materias que el Alcalde estine inportante que sea
conoci da, tanto por |as nuevas autoridades conmp por |a

conuni dad.

I D. 25470

Copi a digitalizada ha quedado en poder del Cuerpo Edilicio que asune.

Firman a continuaci 6n, el sefor Al calde que entrega y en confornidad del contenido,
el sefior Director de |la Unidad de Control Interno, y |la sefiora Secretaria Minicipal
en su calidad de Mnistra de Fe.

Firmado electrénicamente por:
HECTOR FERNANDEZ OJEDA
Fecha: 06.12.2024 16:13:32

Director(a) de Control

ID: 25547 | Para validar el documento haga click agui, o escanee el codigo QR.

CESAR CROT VARGAS
Fecha: 06.12.2024 16:10:49

ALCALDE

Firmado electréonicamente por:
ANDREA GONZALEZ VERGARA
Fecha: 06.12.2024 16:23:36

Secretaria(o) Municipal

Firmado electrénicamente por:
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MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE

npulialli

ORD. N°: 31/2024

ANT. : Od. N44 de fecha 21
de novi enbre de 2024.

MAT. : Lera c) La gestion anual del
muni ci pi o respecto del plan corunal de
seguridad publica vigente, dando cuenta
especi al rente del contenido y nonitoreo
del plan conunal de seguridad publica;
y letra d) La gestién anual del consejo
comunal de seguridad publica, dando
cuenta especialmente del porcentaje de
asistencia de sus integrantes, entre
ot ros;

DE : DI RECCI ON DE SEGURI DAD PUBLI CA Y EMERGENCI AS
A : SR CESAR CROT VARGAS - ALCALDE DE LA COMUNA

Junto con saludar y en relacién con o requerido en el Oicio Od. N44 de
fecha 21 de novienbre de 2024, de la Direccion de Control y Secretaria
Municipal, la Direcciéon de Seguridad Publica y Energencias, enmte a
continuaci 6n un acta con los principales puntos y tareas a cargo de esta
Uni dad Muni ci pal, para el traspaso de mando Al cal di ci o:

"c) La gestidén anual del rmunicipio respecto del plan conunal de seguridad
publica vigente, dando cuenta especialnente del contenido y nonitoreo del
pl an conunal de seguridad publica;." vy

"d) La gestion anual del consejo comunal de seguridad publica, dando cuenta
especi al nente del porcentaje de asistencia de sus integrantes, entre
otros;"

O "La gestion anual del nunicipio respecto del plan conunal de seguridad
publica vigente, dando cuenta especialnente del contenido y nonitoreo del
pl an conunal de seguridad publica"

1. Plan Conunal de Sequridad Publica

En el periodo Alcaldicio, se logréo ejecutar el Plan de Seguridad Publica
Comunal , enmar cado en di stintas | i neas, cono por ej enpl o en
Est abl eci m ent os Educaci onal es, Centros Conunitarios, Juntas de Vecinos,
fiscalizaciones, entre otros.

Contando sienpre con el apoyo, respaldo y coordinacion de las distintas
I nstituci ones que se hacen parte del proceso, cono |o son: Carabineros de
| a Subcomi saria de Purranque y de la Comisaria de Rio Negro, La Del egaci 6n
Presi denci al Comunal, La Subsecretaria de Prevenci on del Delito, Policia de
I nvesti gaci ones, entre otros.

En resunen, se contextualiza que el Plan de Seguridad Publica conunal se
orienta en trabajar en la prevencion de delitos en la conuna, bajo 7
pil ares de accion que cubren | a deserci6n escolar, el consunp de al cohol vy
drogas y |los espacios situacionales de fonmento al delito, entre otros.
Donde se realizaron y se asisti6 a las convocatorias Provinciales vy
Regi onal es. Ademas de realizarse el Consejo Comunal de Seguridad Publica
(CCSP) con sesiones de caracter nensual ordinarias y de caréacter
extraordi nari o cada vez que fue necesari o convocarl o.

ID: 24774 | Para validar el documento haga click agui, o escanee el codigo QR.
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De lo anterior se trabajé en las siguientes estrategias en conjunto con
Carabineros de Chile y en su trabajo focalizado en | a conuna de Purranque:

Probl emas Pri ori zados Act i vi dades 0 estrategi as de
trabaj o

Pr evenci 6n de conduct as|- Fortal ecer la intervenci én en | os

infractoras de nifos, nifas y|establ eci mentos educacionales de

adol escent es la comuna, con el fin de entregar

mas instancias de prevencién vy
herram entas al respecto.

Prevencion 'y rehabilitaci én|-Realizar canpafias de pronoci6n
del consuno de al cohol ylsobre el no consunb de drogas vy
dr ogas al cohol , fortal eci endo | os
factores protectores en la

Fortal ecim ento de convivenci alPronover acciones de cercania vy

conunitaria apoyo conunitario en los barrios y
pobl aci ones de | a comuna,
con | a coor di naci 6n y
parti ci paci 6n de dirigentes
veci nal es, Carabi neros, Policia
de | nvesti gaci ones, uni dades
muni ci pal es y m enbr os del

Consej o Comunal de Seguri dad
Pablica, <con el fin de conocer
las demandas y problenmatica de
| o0s veci nos y veci nas.

Prevenci 6n de deserci 6n Mantener o dismnuir |as tasas
escol ar y rei nserci on del[de desercion de |os afios 2019 vy
escol ares desertores 2020, y dismnuir Jla tasa de
desertores

Mej oram ent o de barri os|-Di sm nuir | as cant i dades de
vul ner abl es factores de riesgos situacional es
gque inciten la delincuencia y la
percepci 6n de inseguridad en |os

veci nos
Prevenci 6n de vi ol enci a|- Generar espaci os de prevenci 6n de
intrafam |iar y vi ol enci a|l a vi ol enci a intrafamliar y
contra la nujer vi ol enci a contra | a nmuj er,

consi derando | a conmuni dad escol ar.

Proyectos de prevencion de|-Generar i niciativas que
delitos de mayor relevancia effortalezcan la prevencié6n del
i ncidencia en |a conmuna delito en | a conuna.
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-En el marco del Fortalecimento de convivencia conmunitaria, Mejoramento
de barrios vul nerables y Prevencion de violencia intrafamliar y violencia
contra la mujer : se adquirio una Camioneta narca Mxus, Mdelo T60 4x4
para la Direcci6n de Seguridad Publica y Energencias por $29.899.940. Que
fue financiado por $20.000.000 de |la Subsecretaria del Prevencion del
Delito del Proyecto “Plan Calle Segura afio 2022”, y $10.000.000 de aporte
Muni ci pal. (Se adjunta: Orden de Conpra 3443-273-SE23).

-En el marco del Fortalecimento de convivencia conmunitaria, Mejoramento
de barrios vulnerables y Prevencion de violencia intrafamliar y violencia
contra la nujer: Proyecto 5 canmaras de Seguridad Alta Resoluci én 360 por
$36. 949. 500, financiado por $41.500.000 de Fondos de | a Subsecretaria de |a
Prevenci on del Delito del Proyecto SNSM23-STP-0043. (Se adjunta orden de
conpra: 3443-445- SE24)
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-En el marco de Proyectos de prevencion de delitos de mayor relevancia e
incidencia en la comuna: Se firmd el dia 28 de narzo de 2024, el Convenio
de Col aboraci 6n entre la |. Minicipalidad de Purranque, Representado por su
al cal de, César Crot Vargas, y Carabineros de Chile, Representado por Héctor
Val dés Gonzal ez, Ceneral de Zona de Carabineros, en el marco del OS-14 de
Car abi neros, correspondiente al Patrullaje Preventivo Mxto en |a Conuna de
Purranque. Lo que se coordina semana a semana con la Subcom saria de
Car abi neros de Purranque. (Se adjunta Convenio del dia 28 de marzo de 2024)

-En el marco de Fortalecimento de convivencia conunitaria: Se adquirio
Pistola Radar de Velocidad para entregar en conodato a Carabineros de la
Subconi saria de Purranque por $4.700.500 con Fondos Municipales, la cual
estd en caja fuerte de |la Direccion de Adnministracion y Finanzas, a la
espera que Carabineros de Santiago envie |a respectiva docunentaci 6n para
entregar a conodato. (Se adjunta orden de conpra 3443-337-SE24) (Se adjunta
Oicio N°388 del 05 de septienbre de 2024).

-En el marco de Fortalecimento de convivencia conunitaria: Se cred el

Conmité para la Gestion de Riesgo y Desastres el dia 06 de junio de 2023 con
Sus respectivas reuni ones nensuales y con reuniones extraordi narias de ser
necesario. (Se adjunta Decreto Alcaldicio 2.439 de fecha 06 de junio de
2023).

-En el marco de la Prevencion y rehabilitaci én del consuno de al cohol vy
drogas Prevencion de desercion escolar y reinsercion de escolares
desertores: El Equi po Senda Previene pasan a pertenecer a la Direccion de
Seguridad Publica y Energencias desde el afo 2024, a traves de Andrea
Carrasco y Josefina Provoste. (Se adjunta Resoluci 6n Exenta N°19 de 18 de
enero de 2024 que aprueba el convenio Marco de Col aboracidn técnica vy
financiera entre el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién
del Consuno de drogas y al cohol y |a Muinicipalidad de Purranque)

-Se asistié a todas las reuniones STOP (Sistema Tactico de Operacioén
Policial), de la Prefectura de Carabi neros de Gsorno.

-En el marco de Fortal ecimento de convivencia conmunitaria, existe el Plan
de Energencias, con sus respectivos anexos aprobado al 100% por Organi sno
Técni co, que corresponde al SENAPRED Regi onal de Los Lagos, siendo |a 2da
comuna de |la Regién en tenerlo actualizado a la fecha (Oficio N°182 del 15
de novienbre de 2024, se adjunta el Plan de Energencia con sus respectivos
Anexos) .

-Se gestionaron 9 viviendas de energencias a través de SENAPRED, |as cual es
fueron una solucidon que se entreg6b a los grupos fanmliares afectados por
i ncendi os por pérdida total de vivienda que cunplian con | os requisitos.

-Se coordina a travées de todo el afio |la entrega de agua potable a través de
3 camones aljibes que financia y licita la Delegacion Presidencial
Provincial de Osorno, a los casi 30 sectores rurales de la comuna de
Purranque, siendo alrededor de 950 beneficiarios.

-Se tramto con la Autoridad Sanitaria |la actualizacion |a resoluciodn
exenta N°2410571468 de fecha 18/11/2024, de los camones aljibe que
transportan y entregan agua a |los distintos sectores rurales de |a conuna
de Purranque. (Se adjunta la Resolucién exenta N°2410571468 de fecha
18/ 11/ 2024) .

-Se tramitd con la Autoridad Sanitaria |a actualizacidén la resolucidn
exenta N°2410571468 de fecha 18/11/2024, de los camones aljibe que
transportan y entregan agua a los distintos sectores rurales de |la conuna
de Purranque. (Se adjunta la Resolucidén exenta N°2410571468 de fecha
18/ 11/ 2024).

-En el marco de Prevenci 6n de conductas infractoras de nifios, nifas vy
adol escentes: Desde el Consejo de Segurida Publica se cred |las olinpiadas
muni ci pal es escolares por |a problemitica que se generaba en adol escentes
de la conmuna en cuanto a rifas. Las olinpiadas nunicipales escolares
enpezaron el afo 2023 y se realizé | a segunda edicion en el afio 2024 si endo
todo un éxito en las distintas disciplinas deportivas que se realizan para
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honbres y nujeres de 5 establecimentos educacionales de |a conmuna de
Purranque, contando con alrededor de 500 deportistas participantes y que
fue gestionada y coordinada por Senda Previene, D reccién de Seguridad y
of i ci na de Deportes Minici pal .

d) La gesti 6n anual del consejo conmunal de seguridad publica, dando cuenta
especialnente del porcentaje de asistencia de sus integrantes, entre
otros;"

2. Consejo Conunal de Seguridad Publica (CCSP)

El Consejo Comunal de Seguridad Publica sesiond de caracter ordinario nes a
nmes y de caracter extraordinario cada vez que se requirid, siendo este de
caracter presencial en todas |as oportuni dades |uego de |a pandeni a Covi d-
19, en donde se sesiondé de manera onli ne.

En relacién con el porcentaje de asistencia de |os Consejeros y Consejeras
a las sesiones nensuales de |os Consejeros de Seguridad Conunales, en el
peri odo de enero de 2023 a novi enbre de 2024, fueron | os siguientes:

Porcentaj e de asistencia Ailo 2023 al nes de novi enbre de 2024:

| nstituci 6n Tot al Asi stenci a Por cent aj e
Al cal de 19 100%
Secretario E ecutivo |19 100%
M ni stro de Fe 16 84%
Fiscalia Rio Negro |6 31%
Car abi ner os 18 94%
Pur ranque

Pol i ci a de|13 68%
| nvesti gaci ones  PDI

Gsor no

Concej al a Li di a|15 79%
Pi nuer

Concej al a Aliciall2 63%
Villar

COSOC Ana Sant i bafiez |9 47%
Gendarneria Puert o[13 68%
Mont t

ID: 24774 | Para validar el documento haga click agui, o escanee el codigo QR.
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Del egaci 6n 15 79%
Pr esi denci al

Provi nci al Gsorno

DAEM Pur r anque 10 52%
CESFAM Pur r anque 4 21%
Oicina de la Mijer|7 37%
Gsor no

Coor di nador Macr ofl12 63%
Zonal Subsecretaria

Prevenci 6n del

Delito

Senda Pr evi ene|l14 73%
Pur ranque

Encargada Prevenci 6n|3 16%
VCM Gsor no

SAG Ri o Negro 5 26%
Oicina de la Mijer|12 63%
Pur r anque

Senane 2 10%

Sin otro particul ar,

DI STRI BUCI ON:

- Al cal de

-Direcci 6n de Control
-Secretaria Minicipal

- Ar chi vo.

nme despi do at ent anmente.

Firmado electrénicamente por:
GERMAN GONZALEZ GUNDERT
Fecha: 29.11.2024 12:14:45

Director(a) de Seguridad Publica (S)
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Rut : 69.210.500-1 Demandante : | MUNICIPALIDAD DE
PURRANQUE
Direccion Pedro Montt Nro. 249 Unidad de Compra: Direccién de Administracion y
Demandante : Finanzas
Teléfono : 976205385 Fecha Envio OC. : 08-05-2023 11:51:08
Estado : Aceptada
NuUmero Licitacion : 3443-17-LE23
O.
ORDEN DE COMPRA : 3443-273-SE23
SENOR (ES) COMERCIAL MAS VIDA INTEGRAL SPA
RUT 76.482.951-4

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :
DIRECCION DE ENVIO FACTURA :
DIRECCION DE DESPACHO :
METODO DE DESPACHO :

FORMA DE PAGO :

Pedro Montt Nro. 249
Pedro Montt Nro. 249

Despachar a Direccién de envio

Purranque

Purranque

30 dias contra la recepcion conforme de la factura

ADQUISICION CAMIONETA NUEVA PARA SEGURIDAD PUBLICA

Region de los Lagos

Region de los Lagos

Codigo Producto Cantidad /  Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
Unidad Comprador Proveedor Unitario
25101507 Camiones 1 Unidad camioneta 4x4 2.8 camioneta 4x4 2.8 25.126.000, 0,00 0,00 25.126.000
ligeros o nueva para la Direccién nueva para la Direccién 00
vehiculos de de Seguridad Publica. de Seguridad Publica.
deporte de Especificaciones en las  Especificaciones en las
utilidad EETT. EETT
Orden de Compra Neto $ 25.126.000
Proveniente de licitacion
publica Dcto. $ 0
Cargos $ 0
Subtotal $ 25.126.000
19% IVA $ 4.773.940
Total $ 29.899.940

Disponibilidad Presupuestaria:

sistema SMC.

Fuente Financiamento: 2152903003

Observaciones:

ADQUISICION CAMIONETA PARA SEGURIDAD PUBLICA DESDE 3443-17-LE23

Derechos del Proveedor del Mercado Publico

1. Derecho a entender los resultados de cada proceso.

2. Derecho a participar en mercado publico igualitariamente y sin discriminaciones arbitrarias.

3. Derecho a exigir el pago convenido en el tiempo y forma establecido en las bases de licitacion.
4. Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sistema.

5. A difundir y publicitar sus productos y servicios entre los organismos compradores, previo o no relacionados con procesos de compra o contratacién en desarrollo.

6. Derecho a inscribirse en el registro oficial de contratistas de la Administracion del Estado, ChileProveedores y a no entregar documentacién que se encuentre acreditada en éste.

Especificaciones

Para revisar en detalle sus derechos como proveedor visite https://www.mercadopublico.cl/Portal/MP2/secciones/leyes-y-reglamento/derechos-del-proveedor.html

Esta orden de compra cuenta con disponibilidad presupuestaria. Folio ingresado 2152903003 del




Rut : 69.210.500-1 Demandante : | MUNICIPALIDAD DE

PURRANQUE
Direccién Pedro Montt Nro. 249 Unidad de Compra: Direccion de Administracion y
Demandante : Finanzas
Teléfono : 9586378812 Fecha Envio OC. : 09-07-2024 09:01:02
Estado : Aceptada

NuUmero Licitacion : 3443-24-LE24

ORDEN DE COMPRA °: 3443-445-SE24

SENOR (ES) : APHACATECH SPA
RUT . 76.907.251-9

NOMBRE ORDEN DE COMPRA : INSTALACION Y CONEXION CAMARAS DE SEGURIDAD
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :

DIRECCION DE ENVIO FACTURA : Pedro Montt Nro. 249 Purranque Region de los Lagos
DIRECCION DE DESPACHO : Pedro Montt Nro. 249 Purranque Regién de los Lagos
METODO DE DESPACHO : Despachar a Direccién de envio
FORMA DE PAGO : 30 dias contra la recepcion conforme de la factura
Codigo Producto Cantidad /  Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
Unidad Comprador Proveedor Unitario
46171610 Céamaras de 1 Unidad INSTALA,CION,Y OFERTA SISTEMA 31.050.000, 0,00 0,00 31.050.000
seguridad CONEXION CAMARAS VIGILANCIA CIUDAD 00
DE SEGURIDAD. De DE PURRANQUE
acuerdo al Anexo LICITACION 3443-24-
Econdémico N° 5, BAG, LE24
E.T y Anexos, adjuntos.

Orden de Compra Neto $ 31.050.000

Proveniente de licitaciéon

publica Deto. $ 0
Cargos $ 0
Subtotal $ 31.050.000
19% IVA $ 5.899.500
Total $ 36.949.500

Disponibilidad Presupuestaria: Esta orden de compra cuenta con disponibilidad presupuestaria. Folio ingresado 1140510 del sistema
SMC.

Fuente Financiamento: 1140510

Observaciones:
INSTALACION Y CONEXION CAMARAS DE SEGURIDAD DESDE LA LICITACION PUBLICA ID. 3443-24-LE24

Derechos del Proveedor del Mercado Publico

1. Derecho a entender los resultados de cada proceso.

2. Derecho a participar en mercado publico igualitariamente y sin discriminaciones arbitrarias.

3. Derecho a exigir el pago convenido en el tiempo y forma establecido en las bases de licitacion.

4. Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sistema.

5. A difundir y publicitar sus productos y servicios entre los organismos compradores, previo o no relacionados con procesos de compra o contratacion en desarrollo.

6. Derecho a inscribirse en el registro oficial de contratistas de la Administracion del Estado, ChileProveedores y a no entregar documentacién que se encuentre acreditada en éste.
Especificaciones

Para revisar en detalle sus derechos como proveedor visite https://www.mercadopublico.cl/Portal/MP2/secciones/leyes-y-reglamento/derechos-del-proveedor.html
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE
Y
CARABINEROS DE CHILE

En Purranque, a 2% de Ylarxo del 2024, suscriben el presente Convenio de
Colaboracién por una parte, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE, en
adelante indistintamente “LA MUNICIPALIDAD”, R.U.T. N° 69.210.500-1, corporacion
auténoma de derecho publico, representada legalmente por su Alcalde, Sr. CESAR
IVAN CROT VARGAS, cédula nacional de identidad N° 11.597.035-6, ambos
domiciliados en Avenida Pedro Montt N° 249, comuna de Purranque, y por la otra,
CARABINEROS DE CHILE, en adelante indistintamente “CARABINEROS”, R.U.T. N°
60.505.000-K, representado por el Jefe de la Zona de Carabineros los Lagos, General
Sr. HECTOR RICARDO VALDES GONZALEZ, cédula nacional de identidad N°
11.711.922-K, ambos domiciliados en calle Miramar N° 1500, comuna de Puerto Montt,

quienes acuerdan celebrar el siguiente Convenio de Colaboracién, en los términos que

a continuacion se sefiala:
PRIMERO: ANTECEDENTES LEGALES

La Ley N° 18.961, Orgénica Constitucional de Carabineros de Chile, en su articulo 1°,
prescribe que "Carabineros de Chile es una institucion policial técnica y de caracter
militar, que integra la fuerza publica y existe para dar eficacia al derecho; su finalidad es
garantizar y mantener el orden publico y la seguridad publica interior en todo el territorio

de la Republica y cumplir las demas funciones que le encomiendan la Constitucién y la

Ley".

Por su parte, la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, en el inciso
segundo del articulo 1°, sefiala que "Las municipalidades son corporaciones autbnomas
de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el

progreso econémico, social y cultural de las respectivas comunas".
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En su articulo 4°, establece que "Las Municipalidades, en el 4mbito de su territorio,
podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la administracion del estado,
funciones relacionadas con: letra j) el desarrollo, implementacién, evaluacion,
promocién, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de
reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas
en el ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad".

Igualmente, conforme al articulo 4°, letra j), de la Ley Orgénica ya mencionada, dichas
corporaciones edilicias podran desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la
Administracién del Estado funciones relacionadas con el apoyo y el fomento de

medidas de prevencién de seguridad ciudadana y colaborar en su implementacion.

Por otro lado, la Ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado, en
su articulo 5°, sefiala que “las autoridades y funcionarios deberan velar por la eficiente e
idénea administracion de los medios publicos y por el debido cumplimiento de la funcién
publica. Los érganos de la administracion del estado deberan cumplir sus cometidos
coordinadamente y propender a la unidad de accién, evitando la duplicacién o
interferencia de funciones".

En este orden de ideas, la Contraloria General de la Republica, en sus dictamenes
N°12.287 de 2002, N°24.108 de 2009, N°46.880 de 2010 y N°75.296 de 2013, ha
precisado que la participacion municipal en asuntos de seguridad ciudadana que regula
el precitado articulo 4°, letra j), de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, solo puede constituir una labor de apoyo y colaboracién a los
organismos del Estado, a los cuales el ordenamiento juridico les ha otorgado
atribuciones especificas en la materia, acciones que, en todo caso, los municipios han
de llevar a cabo en forma coordinada con tales entidades.

La Ley N°18.961, Organica Constitucional de Carabineros de Chile y otros cuerpos
legales, establecen una serie de funciones en materia de seguridad publica, en
aspectos de prevencion, persecucion del delito como érgano aukxiliar, proteccion de

personas importantes, de auxilio de la fuerza publica a las autoridades judiciales y
administrativas, entre otros aspectos.
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Por lo anteriormente expuesto y en virtud del Principio de Coordinacién que deben dar
cumplimiento los diferentes Organos de la Administracién del Estado, Carabineros y la
Municipalidad, suscriben el presente Convenio de Colaboracién, entendiendo que la
intervencién en materia de seguridad publica, se trata de un proceso cooperativo entre
diferentes actores, con el objeto de que cada uno de ellos contribuya desde sus
respectivas atribuciones, considerando el conocimiento en relacién a la materia y la

evolucion de este fendmeno.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

De acuerdo al marco juridico sefialado en la clausula precedente, los comparecientes
han acordado, que el presente Convenio tiene por objeto aunar esfuerzos en miras a
posibilitar al maximo la seguridad publica comunal de Purranque, mediante un trabajo
mancomunado entre ambos estamentos. Para lo anterior, las partes realizaran
patrullajes preventivos focalizados en conjunto, conformando un dispositivo integrado

por inspectores Municipales y Carabineros, en vehiculos Municipales.

Se hace presente, que el objeto, en ningun caso implica el traspaso de competencias
y/o atribuciones de una parte a la otra, debiendo por tanto la I. Municipalidad de

Purranque actuar dentro de la esfera de sus competencias.
TERCERO: COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES.

Mediante el presente instrumento la llustre Municipalidad de Purranque y la Prefectura
de Carabineros Osorno N° 24, acuerdan colaborar mutuamente en el cumplimiento del

objeto sefialado en la clausula anterior, mediante las siguientes acciones:

a) La Municipalidad:

1. Disponer vehiculos municipales y conductores de su dependencia, para la
realizacion de patrullajes preventivos focalizados en lugares apartados donde el

patrullaje sea de menor intensidad o donde se requiera mayor vigilancia o exista

una mayor percepcién de inseguridad, previamente determinados con

Carabineros.
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2. Mantener los vehiculos y sus conductores, con sus permisos respectivos vigentes

y portando la documentacién anexa pertinente.

3. Asumir los gastos operacionales (combustibles, peajes, etc.) que irrogue el
desarrollo de los referidos patrullajes.

4. El vehiculo municipal asignado al patrullaje sera en toda circunstancia conducido

exclusivamente por un funcionario municipal.

5. El personal municipal, en su proceder se ajustara a las facultades, obligaciones y
limitaciones que le son asignadas por Ley como en los decretos alcaldicios de la

Municipalidad, en los cuales se le asignan las funciones de seguridad publica.

b) Carabineros de Chile:

1. Disponer de funcionarios que acompafien en los patrullajes efectuados en
vehiculos municipales, en la medida que la disponibilidad de recursos Yy

necesidades del servicio lo permitan.

2 Dicho recurso humano sera de dotaciéon de la Subcomisaria de Carabineros
Purranque, Retén de Carabineros Corte Alto y Retén de Carabineros Crucero.

CUARTO: PATRULLAJES PREVENTIVOS

Durante los patrullajes preventivos desarrollados conjuntamente entre la Municipalidad
y Carabineros, podran intervenir en procedimientos de bajo riesgo, asignados por
Cenco, unidades del sector, cuadrantes o aquellos que se sefialen mediante
comunicacién o plataforma municipal, tales como aquellos relacionados con la solucién
de problemas menores, disensiones domesticas, problemas de transito, ruidos -
molestos, fiscalizacion de medidas cautelares, cooperacion a otros servicios, vigilancias
y acciones de mejoras en factores situacionales e incluso sociales, entre otros

autorizados por Carabineros.

Los servicios en conjunto se desarrollaran mediante turnos programados y coordinados
previamente entre La Municipalidad y Carabineros los que dependeran de la
disponibilidad de recursos humanos de ambas partes y podran ser modificados por

4
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ambas partes, conforme a las necesidades asocladas al aumento de delitos, mayor
presencia policial, entre otros factores propios del serviclo. Para ello, el Subcomisario y
el Encargado de Seguridad del Municipio (0 quien le subrogue o a quien se designe

res en que estos se

para dichos efectos), coordinaran los dias, horarios y luga

materializaran.

ullajes preventivos ejecutados en conjunto no formaran
da vez

Se hace presente que los patr
patrullajes policiales ordinarios de Carabineros de Chile, to

parte de los turnos o
les.

que su conformacién no se hace propicia para enfrentar los riesgos policia
Asimismo, el personal policial destinado para realizar estos servicios cumplira con la
obligacién constitucional y legal en adoptar procedimientos bajo las atribuciones que le

s demas normas institucionales

son asignadas por las leyes, reglamentos y la

pertinentes para tal cometido.

QUINTO: RESPONSABILIDAD POR PERJUICIOS

promisos que cada parte asume en el presente Convenio, en

Sin perjuicio de los com
caso de accidentes de servicio, en patrullaje o que por procedimiento resultare con
cada parte sera

lesiones de cualquier indole un funcionario municipal o policial,
e los gastos médicos que de ello irroguen haciendo uso de las

responsable d
previsiones o medios correspondientes, cuando ello resulte juridicamente procedente.

SEXTO: RESERVA DE LA INFORMACION

Las partes se obligan a no divulgar a terceros, bajo ninguna circunstancia la informacién
y documentacion derivada de las acciones de patrullaje o de la ejecucion del presente
Convenio, salvo, cuando sea requerida a través de los canales, medios y
procedimientos establecidos por ley, ya sea por los Tribunales de Justicia, Ministerio
Publico, Contraloria General de la Republica u otros Organos de la Administracién o
particular facultado para ello. Conforme a lo anterior, ambas partes se obligan a dar fiel
cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 19.628, sobre proteccién de la vida privada.
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SEPTIMO: MODIFICACION DEL CONVENIO

Toda modificacién, ampliacién o adecuacion al presente Convenio, debera concertarse
debiendo

de mutuo acuerdo entre las partes, con posterioridad a su suscripcion;
os legales, se

ratificarse y formalizarse en un anexo que, para todos los efect
n vigencia una vez que

considerara parte integrante de este instrumento y se pondra e
sean cumplidos todos los tramites administrativos correspondientes.

OCTAVO: VIGENCIA Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

uentre totalmente

onvenio se pondra en vigencia una vez que se enc

El presente c
una duracién de 3 anos,

tramitado el dltimo acto administrativo que lo aprueba y tendra
nos que

rogarlo y darle término.
rta certificada, al
la fecha de

las partes de mutuo

prorrogable automaticamente por igual periodo, a me
acuerdo, o cualquiera de ellas, unilateralmente, decida no pror
Para esto deberan comunicar tal decisién, a la otra parte por ca
domicilio sefialado en el presente Convenio, con 15 dias de anticipacion a

ecesidad de invocar causal algunay sin que este acto det
nvenio Yy

ente

término del mismo, sin n
para la contraparte, salvo las que emanen del presente Co

responsabilidad

aquellas establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

NOVENO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, ambas partes fijan su domicilio en la comuna de

Purranque y se someten ala competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de coordinar las actividades a realizar, las comunicaciones que se deben
efectuar entre las partes y, en general, para toda cuestion que se derive de este
Convenio, se designa por parte de Carabineros de Chile, al Prefecto de la Prefectura de
Carabineros Osorno N° 24, o quien lo subrogue; y por parte de la llustre Municipalidad
de Purranque, al Director de Seguridad Publica o quien legalmente le subrogue o sea

designado por el Alcalde.
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Cualquier modificacion de las sefialadas Contrapartes Técnicas, deber4 informarse por

escrito o por medio de correo electrénico a la otra parte dentro de los 5 dias habiles

siguientes a la fecha en que el cambio se produzca.

DECIMO PRIMERO: FINANCIAMIENTO

Se hace presente que el Convenio de Colaboracién que se suscribe no implicara gastos
0 erogaciones financieras que deban ser afrontados por Carabineros de Chile, y que la

disponibilidad de recurso humano y logistico institucional quedara sujeto a las

necesidades del servicio.

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en 4 ejemplares, del mismo tenor, fecha y validez,

quedando dos de ellos en poder de cada parte.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La personeria de Don CESAR IVAN CROT VARGAS, para actuar en representacion de
la 1. Municipalidad de Purranque, consta en sentencia del Tribunal Electoral de la

Regioén de los Lagos, de fecha 02.06.2021, Rol N° 39-2021-P.

La personeria para actuar en representacion de Carabineros de Chile del Jefe de la
Zona de Carabineros Los Lagos, General Sr.HECTOR ,RICARPO VALDES

GONZALEZ consta en Resolucion Exenta N°160 de fecha 18 d marzo del 2024\ de la
nl de Carabi

Direccion Gene ros de Chile.
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Rut : 69.210.500-1 Demandante : | MUNICIPALIDAD DE
PURRANQUE
Direccion Pedro Montt Nro. 249 Unidad de Compra: Direccion de Administracion y
Demandante : Finanzas
Teléfono : 976205385 Fecha Envio OC. : 06-05-2024 10:31:48
Estado : Aceptada

ORDEN DE COMPRA N°: 3443-337-SE24
SENOR (ES) PETRINOVIC SPA
RUT 79.534.260-5

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :
DIRECCION DE ENVIO FACTURA :

DIRECCION DE DESPACHO :
METODO DE DESPACHO :

FORMA DE PAGO :

ADQUISICION DE EQUIPO DETECTOR DE VELOCIDAD PARA VEHICULOS

Pedro Montt Nro. 249
Pedro Montt Nro. 249

Purranque

Purranque

Despachar a Direccion de envio

30 dias contra la recepcion conforme de la factura

Region de los Lagos

Region de los Lagos

Disponibilidad Presupuestaria:

Fuente Financiamento: 215

Observaciones:

sistema SMC.

2401001

Caodigo Producto Cantidad / Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
Unidad Comprador Proveedor Unitario
41111921 Sensores de 1 Unidad ADQUISICION DE 3.950.000,0 0,00 0,00 3.950.000
velocidad EQUIPO DETECTOR 0
DE VELOCIDAD PARA
VEHICULOS, MARCA
KUSTOM SISIGNALS
INC, MODELO
PROLASER 4,
TECNOLOGIA LASER,
DE ACUERDO AL
DETALLE DEL
DECRETO MUNICIPAL
N° 1845 Y ADJUNTOS.-
Orden de Compra Neto $ 3.950.000
Contratacién con Det $ 0
titulares de derecho de cto.
propiedad intelectual o Cargos $ 0
industrial
Subtotal $ 3.950.000
19% IVA $ 750.500
Total $ 4.700.500

Esta orden de compra cuenta con disponibilidad presupuestaria. Folio ingresado 2152401001 del

ADQUISICION DE EQUIPO DETECTOR DE VELOCIDAD PARA VEHICULOS; AUTORIZADO POR DECRETO MUNICIPAL N° 1845.-

Plan de Compra (Cod. Proyecto/Cod. Presupuestario):

(4364-16-PC24 | 2152204012)

Derechos del Proveedor del Mercado Publico

1. Derecho a entender los resultados de cada proceso.
2. Derecho a participar en mercado publico igualitariamente y sin discriminaciones arbitrarias.

3. Derecho a exigir el pago convenido en el tiempo y forma establecido en las bases de licitacion.
4. Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sistema.

5. A difundir y publicitar sus productos y servicios entre los organismos compradores, previo o no relacionados con procesos de compra o contratacién en desarrollo.

6. Derecho a inscribirse en el registro oficial de contratistas de la Administracion del Estado, ChileProveedores y a no entregar documentacién que se encuentre acreditada en éste.

Especificaciones

Para revisar en detalle sus derechos como proveedor visite https://www.mercadopublico.cl/Portal/MP2/secciones/leyes-y-reglamento/derechos-del-proveedor.html
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INFORME SEGURIDAD PUBLICA
COMPRA PISTOLA RADAR

Fecha: 19/04/2024

Estimado Cesar Crot, Alcalde de Purranque.

Mediante este informe, se presenta un anilisis exhaustivo para justificar la
necesidad imperativa de adquirir un equipo radar por parte de la Municipalidad
de Purranque para ser entregado en comodato a Carabineros de Chile. Este
equipo es fundamental para fortalecer las labores de control de trafico y
seguridad vial en nuestra jurisdiccién. La decisién de esta adquisicién se basa en

la siguiente informacién estadistica detallada correspondiente al Primer

Trimestre de la Subcomisaria Purranque.

Infracciones al Tréansito por Exceso de Velocidad: -
Durante el periodo mencmnado se reglstraron un total de 25 1nfrac010nes por -

exceso de velocidad en nuestra ]urlsdlccmn De este total la Subcomlsana
Purranque contribuyé con* 1 1nfracc10n en febrero mlentras que el Retén Crucero
y la Subcomisaria I.A.T. y Carretera Osorno reportaron 2 y 22 infracciones
respectivamente. Estos datos revelan la existencia de un problema s1gn1ﬁcat1vo

de cumplimiento de los hm1tes de velomdad en nuestras carreteras locales £

Controles Vehiculares: , _
Se llevaron a cabo un total de 1611 controles vehlculares durante el aner

Trimestre, con una d1str1buc1on cons1derab1e entre los diferentes cuarteles. La
Subcomisaria Purranque encabezo la lista ccon 1271 controles, segmda por el -
Retén Corte Alto con 301 el Reten Crucero con 92 y:la Subcomlsama LAT: y

Carretera Osorno con 224 Estos numeros 1nd1can una alta act1v1dad de control

de trafico en nuestra _]U.I‘ISdICCIOH

& contacto@purranque.cl ) +56 064 2 351 135 ft ?edro Mont{ #249, Purr’ahqueD www.purranque.cl
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Andlisis y Conclusionea:

1. Necesidad de Control Efectivo:
infracciones por exceso de velocidad y la actividad intensa de control

vehicular, es evidente que se requiere un método eficaz para hacer cumplir

Dado el ntmero significativo de

las normativas de trafico y garantizar la seguridad vial en nuestra

comunidad.
Dependencia de Recursos Externos: La Subcomisaria Purranque carece de

un equipo radar propio y depende del suministro ocasional de la 2da.

Comisaria de Rio Negro para llevar a cabo la

trafico. Esta dependencia compromete la eficiencia

s operaciones de control de
y la continuidad de las

labores de aplicacién de la ley.
Mejora de la Seguridad Vial: La presencia de un equipo radar propio

permitird una mayor vigilancia de las carreteras locales, disuadiendo el
exceso de velocidad y reduciendo el riesgo de accidentes de trafico. Esto

contribuird significativamente a mejorar la seguridad vial y proteger la

vida de los residentes y visitantes de Purranque.

En vista de los datos presentados y las conclusiones derivadas del analisis, se

comienda encarecidamente que la Municipalidad de Purranque proceda con la
o radar a través de un trato directo con la Empresa Grupo

Gnico en Chile de acuerdo al documento

re
adquisicién del equip
Petrinovic SPA, que es el representante
firmado por Kustom Signals INC, en donde nombra a la empresa Petronovic SPA

es el representante exclusivo para en Chile de la linea de productos Kustom
Signals INC. Y justamente el modelo que utiliza Carabineros como pistola radar

s el modelo Kustom Signals Prolaser 4. Esta medida garantizara

de velocidad e
s normativas de trafico, promovera la

una mayor capacidad para hacer cumplir la

seguridad vial y fortalecera la proteccién de nuestra comunidad.
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Ademads, se adjunta al informe:

Carta de Kustom Signals INC, donde nombran a Petronovic SPA como
representante exclugivo en Chile de los productos Kustom Signals INCL.

Cualquier informacién adicional necesaria puede ser proporcionada a solicitud.
-Ficha Técnica del modelo ProLaser 4 de fiscalizacién vial con tecnologia laser.

-Certificado del Instituto Nacional de Normalizacién que certifica la acreditacion

a Petrinovic SPA como laboratorio de ensayo segin NCh-ISO/IEC 17025:2017,
desde 27 de marzo de 2020 a 27 de marzo de 2025.

-Informe de caracteristicas técnicas del Detector de Velocidad Pro Laser 4 de

Kustom Signals INC.

-Cotizacién del equlpo detector de velomdad Pro Laser 4 de Kustom Signals Inc,

por un valor de $3. 950 OOO mas 1va, que 1ncluye 1-afio de garantla 05 d1as dyt

habiles de plazo de entrega, prlmera cahbracmn anual

Sin otro particuléfgf;Se despide

CCV/ecv
Distribucién:
- Archivo.

& contacto@purranque.cl o) +56 064 2 351 155 S Isédrd Moﬁn\ftfm, éurféhque ’D '@,WW-prféanE-C
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GRUPO «
PETRINOVIC

EQUIPO DETECTOR DE VELOCIDAD

KUSTOM SIGNALS PROLASER 4

TECNOLOGIA LASER

Av. Los Leones 1707 Fono: +56 2 22256713
Provjdencia E-Mail ; radares@petrinovic.cl
Santiago - CHILE Pégina Web: www.petrinovic.cl
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GRUPO «

ETRINOVIC

_C_O_]’_LlACIﬁN POR EQUIPO DETECTOR DE VELOCIDAD
CLIENTE : llustre Municipalidad Purranque
ATENCION : Germdn Gonzdlez Gundert
COTIZACION NRO. :17246-24
FONO 1456 9 7620 5385
FECHA : 10 de abril de 2024
VALIDEZ : 30 Dias
CANT. DETALLE UNITARIO VALOR NETO
o1 Equipo Detector de Velocidad para $ 3.950.000 $3.950.000
Vehlculos, Marca KUSTOM SIGNALS INC.

Modelo PROLASER 4, Tecnologia Laser.

Fabricado en EE.UU.
Incluye capacitacién en oficinas Petrinovic casa Matriz Santiago.
VALOR NETO TOTAL EQUIPO: $3.950.000 + IVA

ALGUNAS CARACTERISTICAS:
M4s pequefio mas liviano y mds radpido son las principales caracteristicas del nuevo equipo detector de
velocidad PROLASER 4. El nuevo PROLASER 4 ofrece un mayor alcance y una toma de muestras mas répida, un
software avanzado ofrece un rendimiento excepcional. Disefio ergonémico para disparar mads rdpido y con

mejor precisién.
* Modalidad de operacién: Estacionario.

* Mayor alcance: de 3 a 2.400 mts

e Precision de la velocidad: +/- 1 Km/h.

* Rango de velocidad: 16 a 320 Km/h.

e Tiempo de Lectura: Menor a 0.3 Seg.

» Temperatura de funcionamiento: -30° a 60 °C.

« Memoria: Almacenamiento en memoria interna para 1.000 registros. (Exportable a PC).

» Mas pequefio y mas liviano: sélo 1.13kg con baterias.

* Modalidad de operacién: Estacionario.

« 3 formas de alimentacién: 04 pilas AA recargables / Adaptador USB 12 Volt (Automovil) / Cable USB-PC

e Seguridad de los ojos: CDRH/FDA Clase 1.

« Proteccién contra agua y polvo (IP67 y NEMA 6).
« Pantalla de visualizacién de tecnologia OLED (Led Orgénico) No requiere de configuracién dia/noche.

1 afios, salvo mal uso, maltrato o intervencién no autorizada. El equipo se

GARANTIA :
debera remitir a las oficinas de Petrinovic SPA. Para evaluacion de nuestro
servicio técnico autorizado por fabrica quien determinara su reparacion.
PLAZO DE ENTREGA : 05 dias habiles segln stock disponible o 45 dfas aproximadamente a contar
de la recepcidn de la orden de compra (importacién EEUU).
CALIBRACION : 1era. Calibracién anual incluida. Laboratorio de Calibracién Petrinovic SPA.
(Acreditado ante INN) Valor referencial $390.000 + IVA c/u.
DATOS PARA ORDEN DE COMPRA:
Razén Social : Petrinovic SPA
Rut : 79.534.260-5
Direccién : Av. Los Leones 1707 / Providencia / Santiago
Teléfono H +56 2 22256713

Divisién Control de Velocidad y Alcohol

Fono: +56 2 22256713
E-Mail ; radares@petrinovic.cl
Pé4gina Web: www.petrinovic.cl

Av. Los Leones 1707

Providencia
Santiago - CHILE
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10901 W. 84th Terrace Suite 100

( KUSTOM
SIGNALS INC Lenexa, KS 66214 USA
www.kustomsignals.com

Telephone: + 1.913.492,1400

1 de junlo del 2023

Carta de Representante Exclusivo
Sulte 100, Lenexa, KS 66214 EE.UV. confirma por la presente que Petrinovic
Chile son nuestros representantes exclusivos para Chile en laventa,

Kustom Signals, Inc., ubicado en 10901 W. 84th Terrace,
ializados por Kustom Signals, Inc.

SpA, ubicado en Avenida Los Leones 1707, Providencia, Santiago,
la distribucion, la capacitacién y el serviclo técnico de la linea de productos comerc!
Director de Ventas Internacionales, al correo electrénico

Las consultas sobre este documento pueden ser dirigidas al Sr. David Saliga,

de dsaliga@kustomsignals.com.

June 1, 2023
Letter of Exclusive Representation

irms that Petrinovic SpA, located at

Suite 100, KS 66214° USA hereby confl
tives for Chile in the sale, distribution, training and

Kustom Signals, Inc., located at 10901 W. 84th Terrace,
Avenida Los Leones 1707, Providencia, Santiago, Chile are our exclusive representa

technical service on the line of products marketed by Kustom Signals, Inc.
y be directed to Mr. David Saliga, Director of International Sales, at the e-mail address of

Inquirles related to this document ma

dsaliga@kustomsignals.com.

Sincerely,
STOM SIGN.

T-ars

David Saliga
Director de Ventas Intemationales

International Sales Manager

State of Missouri
County of Saint Louls S +
Subscribed and sworn to before me on this day of. J une , 20, & 3 , by David Saligo, Internationol Sales
o executed the within letter of representation on beholf of said corporation and

Manager at Kustom Signals, Inc., known to me to be the person wh
acknowledged to me that he executed the same for the purposes therein stated.

T ANDREAJ. MAURER ‘
Notary Public - Notary Seal (
STATE OF MISSOURI ; a W
St. Louis County i & {
My Commissﬁ:f:%lr?ga la\fgfg 79. 2027 [/ Notary Public

2V T T

Ot

7

Escaneado con CamScanner
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LIDAR
Fiscalizacisn Vial con Tecnologia Laser KUSTOM SIGNALS, INC’
ible en el premiado

~Nuevo historial de seguimiento dispon

ProlLaserc 4.

Rendimiento superior
« Mayor rango de medicién del objetivo antes de que el

infractor pueda ver al fiscalizador. '
« Operacién mejorada del equg)o incluso a través del

vidrio para mayor comodida _
* Tiempo de respuesta rapido para nunca perder de vista

el objetivo. . '
« Alerta de manipulacion electronica sobre el equipo.

» Alerta de certificacion del sistema operativo con blogueo
opcional administrable para verificacion del equipo en

periodos de tiempo
Facil registro de datos

« Almacenamiento interno de mdltiples registros (velocidad,
distancia fecha, hora y tiempo de rastreo del objetivo).

» Memoria interna de a{ta capacidad.

* Facil exportacion a Excel™ via USB para el analisis
estadistico de los registros de las mediciones de trafico.

Ergonomia superior
e Peso idealmente balanceado para reducir la fatiga fisica.
» 30% més ligero que los equipos tradicionales.
« Empuriadura ergonométrica antideslizante tipo fusil
Hogue® disefiado para manipulacion extrema.
« Historial de sequimiento del objetivo (TimeTrack) en

indicador de mira telescopica (HUD).

Facil lectura de pantalla
o Interfaz de usuario altamente intuitiva y personalizable,
» 4 tipos de reticulas para seleccionar el objetivo.

» Sistema operativo en idioma espafiol. R
 Indicador de sequimiento del objetivo (TimeTrak) ”’

en mira telescopica (HUD). :

Pantalla trasera de tecnologia OLED (Led Organico A Nuevo
no requiere de configuracion dia/noche Empufiadura con bluetooth (Opcional)

\limentacion
Operacion por medio de 4 baterias AA recargables,

garggdor eléctrico de 220 VAC para la recarga de las
aterfas. SRR
Adaptador de 12 VDC para el vehiculo (incluido). Costos de operacion mas bajos
;“\(I:lmedntaglon,po;] me’dio de USB para su uso desde un

o desde el vehiculo. . ;
10% més duracién de las baterfas que un equipo 2 Anos de garantia

onvencional.

Tiempo de adquisicion del objetivo superior

tom Signals Inc. 9652 Loiret Boulevard, Lenexa, KS, 66219, USA. Teléfono +1.913.492.1400

w.KustomSignals.com
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prolAaserbf
LIDAR

Fiscalizacisn Vial con Tecnologia Laser

Especificaciones

Longitud de onda de laser: 9 ) -

precision de velocidad: +0? Q%?ﬁ?ftﬁonféﬁ (1-1 nudos)
Rango de Alcance del Objetivo: de 332,400 metro§

Rango de medicion velocidad: 16-320 km/h

Precision de Alcance: +/-15cm

Resolucion de pantalla: 0,1 metros

Tiempo de respuesta: 0,3 sequndos

Ultimos 1.000 registros exportables
1 mR Horizontal / 2.67 mR
FDA/CDRH Clase 10 1M IEC60825-1

Almacenamiento de Registros:
Ancho de haz del aser:
Vertical Sequridad del ojo:

Temperatura de funcionamiento: -30°Ca60°C
Entrada de energia: 4 baterias AA, USB tipo B Adaptador
de 12VDC

Puerto de datos de entrada/salida: USB con conector de alta retencion
Dimensiones: (A x Ax L): 25cmx 11 cmx 16.cm

Pantalla trasera: OLED (Led Organico)

Peso (con baterias): 1,1kg
Peso (sin baterias): 1,0 kg
IP67 a prueba de polvo y agua

NHTSA de acuerdo a Lista de productos

Culatin
hombio
(cpcional)

TimeTrak™
(opcional)

0

|mpresora inalémbrica (opcicnal)

Empuriadura
erganometica
Hogue™

@

KUSTOM SIGNALS, INC”

El equipo ProLaser 4 incluye:
o Empunadura ergonomeétrica antideslizante Hogue™.
+ Cargador de baterias AA.

+ 8 baterias recargables A NiMh.

« Cable USB y adaptador de 12 vDC.

» Garantia de fabrica de 2 afios.

o Maletin de transporte rigido.

Construccion

« Mango de policarbonato resistente 3 impactos.

o Cuerpo de aluminio con protectores de goma (anti impactos).
« Modo de mal tiempo'y obstruccion.

Accesorios opcionales:

« Tripode.

o Sujetadores para motocicleta con llave incorporada.

« Estabilizador de hombro (culata) para mayor precision en la
medicion.

« Indicador de seguimiento de Objetivo (TimeTrak) en mira
telescopica (HUD).

« Temporizador de tiempo.

o Empuriadura con Bluetooth® e impresora inalémbrica.

o Alerta de certificacion del sistema operativo y blogueo.

oDeteccion electronica anti-manipulacion y blogueo.

Nuevo historial de seguimiento incorporado disponible

Disefiado para operar con maxima precision, el ProLaser 4 ofrece un mejor alcance'y
rendimiento en la adquisicion de objetivos, con una dptica superior, un software avanzado

y un ancho del haz laser estrecho lo cual proporciona un rendimiento excepcional. Su disefio

ergondémico, la empuriadura del tipo fusil, la vision de barrido y el angulo de disparo,

proporcionan excelentes resultados.

El ProLaser 4 tiene un 4ngulo especialmente disefado para alinear su mano, el brazo, los
ojos y el objetivo ofreciendo un agarre cémodo y seguro con visibilidad de alto contraste

paraeldiayla noche

La nueva pantalla trasera de tecnologia OLED y su mira telescopica (HUD) proporcionan
al operador un tiempo de respuesta mas rapido de la informacién y una mejora sustancial

de la actividad nocturna.

Kustom Signals Inc. 9652 Loiret Boulevard, Lenexa, KS, 66219, USA.
www.KustomSignals.com

ProLaser 4 - Data Sheel - USA Spanish- Print - 07/2019

Tel. 800-458-7866
913.492.1400
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INSTITUTO NACIONAL

._:,.»[)L’ :NOHMI\LIZACION

El Instituto Nacional de Normalizacion, INN, certifica que:
PETRINOVIC SpA

ubicado en Av. Los Leones N°1707, Providencia, Santiago

- ha renovado su acreditacién en el Sistema Nacional de Acreditacion del
s INN, como

Laboratorio de ensayo
e | : segun NCh-ISO/IEC 17025:2017

en el area Magnitud Velocidad, con el alcance indicado en anexo.

Primera acreditacion: 21 de agosto de 2015

% Vigencia de la Acreditacion Desde : 27 de marzo de 2020
Hasta : 27 de marzo de 2025

Santiago de Chile, 27 de marzo de 2020

el

£

Eduardo Ceballos Osorio

Sergio Toro Galleguillos
Jefe de Division Acreditacion

Director Ejecutivo.

v ‘ o\\\\‘@lll'/o
"s,i/_ i‘B\E\_//M}E Uma OE AGREDITAGION
v = INN - CHILE
: AN ACREDITACION LC 087

BUPRBIPS X35 S

F407-01-30 v02

Do ot

LAS CONDICIO < ‘ : , &
NES BAJO LAS CUALES RIGE ESTA ACREDITACION ESTAN DETALLADAS EN EL ACTA DE COMPROMISO
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AINSTITUTO NACIONAL .
\ '\\;3\‘(\_\*.B}E\:;NORMALIZACION
\ \\ \\‘;‘ g ®

LC 037
Anexo
ALCANCE DE LA ACREDITACION DEL PETRINOVIC SpA, SANTIAGO, COMO LABORATORIO DE CALIBRACION
AREA : MAGNITUD VELOCIDAD
Servicio de calibracién Rango del mensurando \Capacidad . "(‘ng'él)?n y calibracién Patrén de referencia usado en la calibracién
Instrumento o Método y Condicién de la Min Max.
sistema de |Norma/Documento medicién (mayor | (menoro | Unidades | Valor | Unidades | Nivelde Patrén Fuente de trazabilidad
medicién de base que) |igual que) confianza inmediata
. 10 \ 20 \ km/h \ 0,61 km/h 95% GPS03 GPS MAP
Detectores de Métoda oireeta, 60 CSX Garmin
Velocidad de Coglggrasclorl\:| :\:00 (308 60)°C \ 20 ‘ 50 \ km/h \ 0,61 km/h 95% ,S\i;ie 11:;4?95(: !lr_'lstjmtlo hilamn?;
. » S€g -3l a ena Adicional ecnologia
Telt_::g?rg;as Frogedimlento; 3l Humedad S0% HR \ 0 \ 100 \ km/h \ 152 \ kmih 95% Modelo GA2SMCX (INTY)
. PRO-001 umero de Parte
Microondas Edicién 15 \ 100 \ 120 \ km/h \ 1,67 \ km/h 95% 013-00202-00
; i6 i inada “Mejor capacidad de medicion”
: esta expresion es equivalente a la antes denomina
1 Conceptualmente, para todos los efectos practicos, p
n

F407-01-30 v02
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CARACTERISTICAS TEcNicas

DETECTOR DE VELOCIDAD PROLASER 4

KUSTOM SIGNALS INC.
CARACTERISTICAS:

e Mayor rapidez ende i
- Optica c’i)e dltima t::gl(:)r;i:e;f::]zi:: i ) b e
objetivo. ga un mejorado balance al momento de registrar el
; \;:If::::z%:Cz:?l:xusic.n’\ (1.2) Id.entificacién.precisa del objetivo.

ale inacién del display superior que otorga una mejorada identificacién de
objetivos.
:E;g:lfdeazuioc}’i::rg:I;r;:sndtacién pa~ra el seguimiento del objetiv? en
' esempefio que compensa el polvo, niebla,
clima).

e Visualizacién en pantalla trasera de OLED de alto contraste (L
nocturna sin necesidad de configuracién.

e Velocidad y alcance mediante HUD 6ptico (
activar o desactivar velocidad y alcance como
para apuntar objetivo).

e Tres formas de energia; con cuatro baterias A
cargador para el automovil.

e Bajo consumo de alimentacion (
Alerta de baja potencia para mej
Disefio ergonémico que proporciona una mejor e
- El innovador disefio proporciona una mejor emp
toma de registros.

e Modalidad de disparo unico y/o dispa
del objetivo. Actualizaciones de visualizacion de velocidad
veces por segundo.
Direccion de Seleccié
seleccion de minima 'y l]a maxima al

EI PROLASER 4 cuenta con una mem
fecha, hora, distancia y velocidad. Dichos datos puede
apagadoy encendido el equipo, ademas cuenta con un software que permite descargar estos

datos en distintos formatos (Excel inclusive) a través de su puerto de conexién USB con
un computador, ademds estos pueden ser impresos en cualquier impresora conectada en el
pC utilizando el software. Ultimos 100 registros pueden ser visualizados en pantalla del
equipo.

Modo de cronémetro de velocidad media sobre distancia.

e Proteccién contra aguay polvo (IP67 y NEMA 6).

e Funcién blogueo de pantalla que evita intervencion de terceros.

movimiento.
lluvia y nieve (mal

ED Orgénico), operacion

pcién de

Pantalla de medicién superior) con 0
(Simbolo

de elegir 4 tipos diferentes de reticula

A, cable USB a PC, ¥ el adaptador USB 12 volts

rendimiento de 16 horas app).

orar la administracion de energia.
mpufiadura y capturade o
ufiadura y precision en €

bjetivos.
| disparo para la

ro continuo que permite el seguimiento en tiempo real
del objetivo con un rango de3aéd

n: Acercamiento, alejamiento o ambos.

cance.
oria de almacenamiento de 1.000 muestras que incluyen;
n ser verificados incluso habiendo
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cCION:

CONSTRU
carcasa de aluminio de gran resistencia que evita la desallneacién.
gmpufiadura ergonométrica de alto impacto (Goma antideslizante).
proteccion de goma de alta densidad en paneles delanteros, traseros y empufiadura (Contra

golpes e impactos).
gSPECIFICACIONES:

Precision de la velocidad: +/- 1 Km/h.

Rango de velocidad: 16 a 320 Km/h.

Memoria: Almacenamiento en memoria interna para 1.000 registros.
Rango de medicién: 3 a 2.400 mt.

Modalidad de operacion: Estacionario.

Tiempo de Lectura: Menor a 0.3 Seg.

Seguridad de los ojos: CDRH/FDA Clase 1.

Temperatura de funcionamiento: -30°a 60 °C.

Formas de Alimentacion:
- Pilas AA (No requiere de baterfas especificas).

- Cable USB a PC.
- Adaptador de cargador para el automovil.

1/0 Puerto de datos: usB

Longitud de Onda: 904 Nm +- 10 Nm
Perfil (AXAXxL):25x 11 x 16 cms.
Peso: 1,13 Kgs. con baterias.

ACCESORIOS:

Kit 8 Pilas AA recargables (i
Cable USB - PC con termina

Adaptador de cargador USB -1
Maletin de transporte rigido con espuma para prote
Incluye manual de operacion PROLASER 4, gula rapida
extraccion de datos almacenados en memoria via USB - PC.

ncluye cargador red norma Chilena).

les de alta velocidad.

2 Volt para el automovil.
ccién de alta densidad.

de inicio PROLASER 4Y software parala
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Mupicipalidad

TCUS IRE'MUM IPALIDAD DE PURRANQUE

MUNICIPALIDAD  |ALcALDIA Purranque

d _\.—'//L\“‘
P U R RAN Q U E W Cultivamos ona W8 ™
' J'”‘l 2023 REF : Aprueba y constituye COGRID de la

Comuna de Purranque

REVISADO { PURRANQUE, 06 de junio de 2023

§ OS: Las necesidadgs\del Servicig; las facultades contenidas en los articulos 4° y 8° de la Ley N°
18.695, titucional @ Municipalidades, referidas al desarrollo con otros 6rganos de la Administracion
del Estado de funciones relacionadas con la salud publica, la prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en
situaciones de emergencia y la realizacion de contratos con otras Entidades que implican la ejecucién de acciones
determinadas a fin de atender necesidades de la comunidad local; lo establecido en el Articulo 10°, nimero 4° y
numero 7°, letra e) y g) del Decreto N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministros y Prestacion de Servicio; lo dispuesto en
el Reglamento Municipal N° 05, de fecha 05 de abril de 2023, que fija las subrogancias de directores y jefaturas de
la Municipalidad de Purranque; y las demas atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1, del 2006, del Ministerio del
Interior, que fija Texto Refundido de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y

CONSIDERANDO:

1.) La Ley 21.364, “ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION Y RESPUESTA
ANTE DESASTRES, SUSTITUYE LA OFICINA NACIONAL DE EMERGENCIA POR EL SERVICIO NACIONAL DE
PREVENCION Y RESPUESTA ANTE DESASTRES, Y ADECUA NORMAS QUE INDICA", en su Titulo | de la
institucionalidad del sistema: Su estructura, organizacion y direccién. Parrafo 1; de la composicién de los Comités
para la Gestion del Riesgo de Desastre, articulo 8 del Comité Comunal.

2.) La necesidad de contar con el Comité de Gestion del Riesgo de Desastres comunal de
Purranque.

3.) La necesidad de elaborar el Plan de Gestion de Riesgos y Desastres comunal de Purranque y
sus derivados.

DECRETO ALCALDICIO N° 2439

1.- Decrétese la constitucion del COGRID Comunal de Purranque con los siguientes
integrantes permanentes de la Comuna de Purranque:

A) Alcalde de la comuna
B) Encargado de Unidad de Gestién de Riesgos y Desastres
C) Director de Desarrollo Comunitario
D) Capitan de Carabineros de Chile de Purranque
E) Superintendente de Bomberos de Purranque
F) Directora de Hospital de Purranque
G) Directora de Cesfam de Purranque
H) Jefe Departamento de Educaciéon Municipal

ANOTESE; CUMPLASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ANDREA NZA
SECRETARIA MUNICIPAL

|
CICV/F;BB/ CGM/ CAEV/ ggg.
Distribucion:
- Direccién SPEYC.
- Archivo.



SENDA

Ministerio del Interior
vy Seguridad Piblica

Gobierno de Chile

LCIMA

ousrwDE

DISTRIBUCION:

Division Territorial.
Unidad de Administracion y Finanzas.

Aprueba el Convenio Marco de Colaboracion
Técnica y Financiera entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol vy Ila
Municipalidad de Purranque

RESOLUCION EXENTA N° 19

Puerto Montt, 18 DE ENERO DE 2024

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado, fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la Ley
N° 19.880, que establece Bases de los Procedimiento
Administrativos que rigen los Actos de los 6rganos de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 20.502 que crea el
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-
20.502, de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; en la Ley N° 21.640, Ley de Presupuestos para el
Sector Publico correspondiente al afio 2024; en la Resolucién
N° 7, de fecha 26 marzo de 2019, y en la Resolucion N° 16,
de fecha 30 de noviembre de 2020, ambas de la Contraloria
General de la Republica, que fijan normas sobre exencion del
trAmite de Toma de Razon; en la Resolucion Exenta N° 983,
de 17 de diciembre de 2020, de SENDA; y

Direccion Regional de SENDA Region de los Lagos

Divisién Juridica

Municipalidad de Purranque
Unidad de Gestion Documental
S10-93/24



CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecuciéon de las politicas en materia de
prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e ingestién abusiva de
alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas y, en especial, de la elaboracion de una
Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, en cumplimiento de dicho objetivo, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19,
letra j) de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar acuerdos o convenios
con entidades publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion directa
con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion del consumo de drogas y
alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas
por la drogadiccion y el alcohol.

3.- Que, a su turno, la Municipalidad de Purranque, es una corporacion autonoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participaciéon en el progreso econémico,
social y cultural de la respectiva comuna.

4.- Que, en el dmbito de su competencia, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, busca impulsar y apoyar técnica y
financieramente, programas, proyectos e iniciativas destinadas a la prevencién del consumo
de alcohol y otras drogas, asi como a la recuperacion e integracion de las personas afectadas
por el consumo de alcohol y otras drogas.

5.- Que, los lineamientos del Servicio en materia de drogas y alcohol tienen su fundamento en
principios como la salud publica integral, la territorialidad, participacion ciudadana, inclusion
social, corresponsabilidad, intersectorialidad, y la complementariedad, buscando materializar
tres ejes de oferta programéatica: promocién, prevencién y recuperacion del consumo de
alcohol y las otras drogas. En este contexto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, esta implementando estrategias con
perspectiva territorial y comunitaria en base a los conocimientos de los distintos determinantes
sociales de la salud, que afectan el desarrollo de las personas y su calidad de vida.

6.- Que, SENDA dispone de un sistema de prevencién, conformado por la oferta
programatica, que considera el actuar preventivo desde los espacios, educativos, laborales y
barriales, desplegando transversalmente la oferta programéatica disponible para desarrollar
competencias que tienden a fortalecer factores protectores y disminuir factores de riesgo en
las personas, familias (entendidas como: padres, madres y adultos cuidadores), grupos y
comunidades que habitan en esos espacios.

7.- Que, para esto SENDA dispone del Programa SENDA Previene, el cual a través de
profesionales financiados mediante convenios de colaboracion técnica y financiera, desarrolla
coordinaciones con distintas Unidades, Direcciones y Departamentos Municipales y otras
instituciones publicas y privadas de nivel comunal, con el objeto de generar las mejores
condiciones para la implementacion de la oferta programatica de SENDA, a través de los
Programas PrePara2; Prevencion Ambiental, Universal y Selectiva “Parentalidad”; y Trabajar
con Calidad de Vida, en Pymes y Mypes.



8.- Que, con el objeto de optimizar los recursos técnicos y financieros, y adaptar sus politicas
publicas y programas a la actualidad nacional, y de cada comuna, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, ha optado por implementar y
desarrollar los programas indicados en el considerando anterior, de manera coordinada.

9.- Que, en este contexto, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccion Regional de la Regién de los Lagos y
la Municipalidad de Purranque, en adelante, la “Municipalidad”, con fecha 20 de noviembre
de 2023 suscribieron un convenio marco de colaboracion técnica y financiera, para la
implementacién de los programas indicados en el presente acto administrativo, el cual
requiere ser sancionado por el correspondiente acto administrativo, razon por la cual,

RESUELVO

PRIMERO: Apruébese el Convenio Marco de Colaboracion
Técnica y Financiera, suscrito con fecha 20 de noviembre de 2023, entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de
Purranque.

SEGUNDO: EIl gasto que irrogara para el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol la ejecucion del
convenio que se aprueba por el presente acto administrativo, y que asciende a la cantidad
total de $22.571.680.-, se financiara con cargo a los recursos consultados en las siguientes
partidas, y de conformidad al siguiente desglose:

a) Programa SENDA PREVIENE en la Comunidad: la suma Unica y total de
$22.571.680.-y se cargarda a la partida presupuestaria 05-09-01-24-03-012
“Municipalidades-Programa PREVIENE”, de la Ley de Presupuestos para el Sector
Publico del afio 2024.

TERCERO: Los montos antes indicados se entregaran a la
Municipalidad dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas por las partes
contratantes en el convenio que se aprueba por el presente acto administrativo.

Con todo, la entrega de los recursos que debera hacer el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a la Municipalidad, en virtud de lo
establecido en el instrumento que por este acto se aprueba, se efectuard Unicamente una vez
gue el presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

Sin perjuicio de lo anterior, y conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Resolucién N°
30 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre
rendicion de cuentas, por razones impostergables de buen servicio y de continuidad de los
programas, es que la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios de la
rendicion de los gastos efectuados en virtud de la implementacion del Programa a contar del
1° de enero de 2024.

CUARTO: EI texto integro del convenio que se aprueba por
la presente Resolucién Exenta, es del tenor siguiente:



CONVENIO MARCO DE COLABOBACI()N TECNICA Y FINANCIERA ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE

En la ciudad de Purranque, a 20 de noviembre de 2023 entre el Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Regional De Los Lagos, dofla Andrea Castillo Rosas,
domiciliados en Avenida Juan Soler Manfredini N°41, piso 11, oficina 1102, comuna de
Puerto Montt, ciudad de Puerto Montt, por una parte, y la Municipalidad de Purranque, en
adelante también “la Municipalidad”, RUT N° 69.210.500-1, representada por su Alcalde don
Cesar Ivan Crot Vargas, ambos con domicilio en Calle Pedro Montt 249, comuna de
Purranque, ciudad de Purranque, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES. El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA”, es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la ejecucion
de las politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
psicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotrépicas. Le corresponde
también la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra j), de la
Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con instituciones publicas o
privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion directa con la ejecucion de las
politicas, planes y programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por la drogadiccion y el
alcoholismo.

Los lineamientos del Servicio en materia de drogas y alcohol tienen su fundamento en principios
como la salud publica integral, la territorialidad, participacion ciudadana, inclusion social,
corresponsabilidad, intersectorialidad, y la complementariedad, buscando materializar tres ejes
de oferta programatica: promocién, prevencion y recuperacion del consumo de alcohol y
las otras drogas. En este contexto, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, esta implementando estrategias con perspectiva territorial y
comunitaria en base a los conocimientos de los distintos determinantes sociales de la salud, que
afectan el desarrollo de las personas y su calidad de vida.

En Prevencion, SENDA dispone de un sistema de prevencion, conformado por la oferta
programética, que considera el actuar preventivo desde los espacios, educativos, laborales y
barriales, desplegando transversalmente la oferta programatica disponible para desarrollar
competencias que tienden a fortalecer factores protectores y disminuir factores de riesgo en las
personas, familias (entendidas como: padres, madres y adultos cuidadores), grupos Yy
comunidades que habitan en esos espacios.

Para esto SENDA dispone del Programa SENDA Previene, el cual a través de profesionales
financiados mediante convenios de colaboracion técnica y financiera, desarrolla
coordinaciones con distintas Unidades, Direcciones y Departamentos Municipales y otras
instituciones publicas y privadas de nivel comunal, con el objeto de generar las mejores
condiciones para la implementacion de la oferta programética de SENDA, en los &mbitos:
comunitarios, educacionales y laborales. Las gestiones de Senda Previene en la Comuna,
ademds contribuye a impulsar a través del Departamento de Comunicaciones del Municipio,
acciones de sensibilizacion y educacion respecto de las consecuencias sociales y sanitarias
del consumo.



La gestion de los equipos SENDA Previene es supervisada desde las Direcciones Regionales
del Servicio y el Nivel Nacional de SENDA.

En Prevenciéon, SENDA Previene organiza e implementa la oferta programatica con la que
cuenta la institucion de acuerdo a las necesidades locales y con pertinencia técnica y territorial

En Tratamiento, SENDA dispone que los equipos Senda Previene a nivel comunal, deben
establecer mecanismos para fortalecer las acciones de deteccion temprana y referenciacion
asistida a tratamiento de la demanda espontdnea recibida por los equipos comunales. Estas
acciones deben enmarcarse en las orientaciones que SENDA ha establecido para tal efecto con
los equipos comunales y consideran: recepcionar a la persona que consulta, entregar
informacion y orientacion, aplicacion de un instrumento de tamizaje cuando corresponda y
referenciacion al dispositivo de salud, segun los acuerdos regionales de red.

En ambito de Integracién Social, el despliegue de la gestidén Institucional de SENDA en el
territorio considera que los equipos comunales Senda Previene, se conviertan en articuladores
de las oportunidades comunales para la inclusion social de las personas con consumo, a traves
de acciones y/o estrategias que permitan instalar un discurso de sensibilizacion para la
aceptacion social de estas personas y/o articulando una red local con oportunidades para la
integracion social amplia, de acuerdo a sus necesidades y realidades territoriales.

Por otra parte, la Municipalidad de Purranque, es una corporacion autonoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social
y cultural de la respectiva comuna.

Las municipalidades, ademas de las funciones exclusivas, pueden desarrollar directamente o
con otros organos de la administracion del Estado, funciones relacionadas con: La educacion y
la cultura; La salud publica y la proteccion del medio ambiente; La asistencia social y juridica; La
capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo; El turismo, el deporte y la
recreacion; La promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la prevencion de
vulneraciones de derechos y la proteccion general de los mismos. La promocion de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, y el desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocioén, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion
de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion social y
de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el ambito de la seguridad
publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad;

Para el cumplimiento de sus funciones, exclusivas o compartidas, tienen atribuciones que les
permiten disefiar planes de desarrollo, urbano, comunal, de salud, de educacién, de cultura, de
deportes, entre otros, disponer de presupuestos, dictar resoluciones obligatorias y otorgar
subvenciones

Asi, y reconociendo el trabajo que realiza la Municipalidad en el ambito comunal respecto al
desarrollo de politicas, planes y programas que contribuyan a abordar el consumo de alcohol y
otras drogas en el espacio local, SENDA, con total conviccién del valor que representa el
liderazgo municipal en estas materias y basado en la experiencia nacional e internacional, pone
a disposicion la oferta programatica institucional y un modelo de gestion comunal que permita el
abordaje integral de la problematica de consumo de alcohol y otras drogas y sus consecuencias
sociales y sanitarias, sobre la base del trabajo intersectorial, participacion ciudadana y una
nueva gobernanza, con el propdsito de avanzar en el fortalecimiento de los factores protectores
y disminucion de factores de riesgo en las diversas comunidades, para la prevencion y
recuperacion, del consumo de riesgo de alcohol y consumo de otras drogas con especial énfasis
en nifios, nifias y adolescentes, creando entornos adecuados para su desarrollo, en ambitos
clave de la comunidad, lo educativo, lo familiar y lo laboral.



SEGUNDO: OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Por este instrumento, las partes acuerdan establecer una alianza estratégica para la gestion
comunal, que contribuya a la implementacion de la oferta programética de SENDA, asi como al
disefio e implementacién de programas, proyectos e iniciativas destinadas a la prevencion del
consumo de alcohol y otras drogas, como también a la recuperacién e integracion de las
personas afectadas por el consumo de alcohol y otras drogas, promoviendo la salud, la
seguridad y el bienestar de la comunidad, con especial foco en nifias, nifios y jévenes,
abordando de manera efectiva los factores de riesgo y fortaleciendo los recursos locales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Las partes, sin que la siguiente enumeracion sea taxativa, acuerdan trabajar
mancomunadamente en los siguientes objetivos especificos:

1. Implementar programas de prevencion del consumo de drogas en comunidades
educativas, laborales, barriales y parentales considerando los recursos programaticos de
SENDA vy los lineamientos y facultades de las Direcciones y Departamentos Municipales que
puedan facilitar dicho proceso (Educacién, DIDECO, Salud y otras).

2. Disefiar e implementar planes de capacitacion dirigidos a profesionales de
departamentos municipales, la salud, educadores y agentes comunitarios para fortalecer sus
habilidades en la deteccién y abordaje de situaciones relacionadas con el consumo de
drogas.

3. Fomentar la creacidon de espacios seguros y actividades recreativas para nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, promoviendo alternativas de vida saludables incompatibles con el
consumo de sustancias.

4. Establecer metas para la ejecucion de campafas de concientizacién a nivel local,
utilizando diferentes medios y estrategias para sensibilizar a la comunidad sobre los riesgos
asociados con el consumo de drogas.

5. Planificar las actividades anuales y definir indicadores especificos para el monitoreo y
la evaluacion continua de las actividades implementadas, con el objetivo de medir resultados
y realizar ajustes segun sea necesario.

6. Fomentar la participacion activa de las comunidades en la prevencion del consumo de
drogas, promoviendo la creacion de comités, mesas o grupos de trabajo que involucren a
diferentes actores de la comunidad.

7. Desarrollar objetivos para la creacion de redes de apoyo que faciliten la colaboracion
entre instituciones, organizaciones y sectores claves para abordar de manera integral el
problema del consumo de drogas.

8. Disefiar y aplicar estrategias de intervencidn temprana, orientadas a identificar y apoyar
a personas en riesgo de iniciar el consumo de drogas.

9. Integrar la incorporacion de la perspectiva de género en todas las actividades y
programas, reconociendo las diferencias en los patrones de consumo entre hombres y
mujeres.

10. Desarrollar acciones que promuevan una coordinacion efectiva entre SENDA vy las
instituciones locales, garantizando una respuesta integral y eficiente.

TERCERO: COMPROMISOS DE LAS PARTES



En el marco del presente convenio y para el adecuado cumplimiento de sus objetivos, las partes
acuerdan los siguientes compromisos de trabajo colaborativo.

La Municipalidad de Purranque se compromete a:

8.

9.

Facilitar el desarrollo e implementacion de la oferta programéatica de prevencion de SENDA
en los ambitos barriales, educacionales y laborales y parentales, bajo los lineamientos y
orientaciones técnicas de SENDA, las cuales forman parte integral del presente convenio.
Difundir los objetivos asociados al presente convenio en las direcciones y departamentos
municipales, intencionando el compromiso y participacion de éstos en actividades que
contribuyan al cumplimiento de estos.

Coordinar la constitucion y funcionamiento de la Mesa Técnica Municipal, constituida en el
marco del presente convenio.

Difundir en las comunidades los resultados de la encuesta Juventud y Bienestar
promoviendo el desarrollo de iniciativas acordes a los factores de riesgo pesquisados.
(Educacién, Salud y desarrollo comunitario).

Apoyar y difundir campafas de sensibilizacion desarrolladas por SENDA e implementar
acciones comunicacionales a través de sus plataformas y recursos tecnoldgicos.

Incorporar en pagina web municipal, el material preventivo del cual dispone SENDA, para su
difusion y uso por parte de las comunidades. (Continuo Preventivo Online y otros)

Apoyar y facilitar las acciones de sensibilizacion y capacitacion en materia de prevencion de
consumo de drogas Yy fortalecimiento de factores protectores, dirigidas a dirigentes sociales y
lideres naturales de la comunidad.

Resguardar el uso eficaz, eficiente y efectivo de los recursos financieros, humanos,
materiales y programaticos proporcionados por SENDA.

Realizar las rendiciones financieras en el marco del presente convenio, dando cumplimiento
a forma y plazos establecidos.

10. Designar oportunamente a los funcionarios municipales que seran contraparte como en el

Sistema de Rendicion de Cuentas (SISREC)

11.Disefiar en conjunto con SENDA un procedimiento para la planificacion, asignacioén y uso de

horas compensatorias.

12.Facilitar la coordinacién necesaria para la ejecucion de los Programas con las diversas

unidades municipales y las Corporaciones Municipales, en caso de corresponder.

13. Facilitar los mecanismos administrativos para que los profesionales y técnicos que se

desempeiian en los Programas desarrollen las actividades de terreno que son propias de sus
funciones.

SENDA se compromete a:

N

Colaborar en la constitucion y funcionamiento de la Mesas de coordinacion Municipal.

Coordinar y apoyar la planificacion del trabajo anual y la elaboracion de informes de
avance de la gestibn comunal.

Poner a disposicion antecedentes y diagnosticos requeridos para la identificacion de
areas de trabajo municipales y acciones prioritarias y su focalizacion.

Articular la oferta Programatica de SENDA para coordinar su implementacion en conjunto
con el Municipio, en los @mbitos educacionales, barrial- comunitario y laborales y parentales,
capacitar, asesorar y evaluar su implementacion.

Entregar material de comunicacion y difusién en el marco de campafas impulsadas por el
Servicio y las herramientas preventivas online de las cuales se dispone.

Proponer mecanismos y metodologias de Participacion Ciudadana que puedan ser
implementadas en el marco de las acciones de prevencion desarrolladas en la comuna.

Promover y facilitar la coordinacion intersectorial y la implementaciéon de medidas
sectoriales que favorezcan el desarrollo de iniciativas comunitarias enmarcadas en la
prevencion del consumo de sustancia y fortalecimiento de factores de riesgo.

CUARTO: Contrapartes técnicas e instancia de coordinacién



Contrapartes institucionales: Para efectos del buen entendimiento, y en especial, para
la puesta en marcha y ejecucion de las acciones tendientes a dar cumplimiento al presente
convenio, y con el objeto de canalizar la informacion en forma directa y oportuna, las partes
designaran a un interlocutor valido en la calidad de contraparte técnica. EI Municipio debera
informar mediante oficio dirigido al Director Regional de SENDA, la contraparte definida, en un
plazo no superior a 15 dias habiles, una vez totalmente tramitado el acto administrativo que
apruebe el presente convenio. En el caso de SENDA, la contraparte sera el/la Director/a de la
Direccion Regional o quien este designe.

Constitucion de la Mesa de Coordinacion Municipal: Con el objeto de coordinar
internamente las distintas Direcciones, Departamentos y Unidades Municipales, el municipio
debera constituir una mesa técnica integrada por Alcalde(sa) o quien éste/a designe,
Director/a de Desarrollo Comunitario Jefaturas de Departamentos y/o Corporacion de
Educacién y Salud, segun corresponda, Director/a de Seguridad Publica y Departamentos de
Infancia, Juventud, Cultura, Deporte, Organizaciones Sociales y Comunitarias. La mesa
debera sesionar con una periodicidad minima trimestral y/o cada vez que se considere
necesario.

La Mesa sera coordinada por contraparte Municipal o quien éste/a designe, cumpliendo el/la
coordinador/a Senda Previene, el Rol de Secretaria Técnica de dicha instancia.

La Mesa de coordinacion asumira las siguientes tareas:

1. Desarrollar diagnosticos en base a informacion de encuestas locales y regionales y
otros indicadores comunales de fuentes secundarias disponibles.

2. Elaborar la Planificacion comunal definiendo actividades anuales acordes a los
objetivos planteados en el presente convenio y la implementacion de la Oferta
Programatica de SENDA en el territorio, estableciendo plazos, responsables y
resultados esperados.

3. Organizar grupos de trabajo especificos, coordinando la participacion activa de las
distintas areas municipales, en la construccion del Plan, definiendo productos, plazos y
responsables.

4. Coordinar la elaboracion de programas especificos y proyectos en areas prioritarias de
interés mutuo, en el marco de la reducciéon de la demanda de drogas.

5. Realizar el seguimiento y la evaluacion de los resultados, elaborando dos informes
anuales e informando a las autoridades respectivas. Sin perjuicio de lo anterior,
deberan emitir informes de avances cada vez que alguna(s) o todas las partes lo
soliciten.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA. Para la
ejecucion de los Programas, SENDA transferira recursos a la Municipalidad, sin perjuicio de
aguellos que ésta debera aportar. Los recursos que se entregaran a la Municipalidad deberan
ser destinados a la contratacion de los recursos humanos necesarios para la implementacion de
los Programas, la contratacion de seguros de accidentes para el equipo de profesionales
contratados con recursos aportados por SENDA, la realizacion de las actividades planificadas,
gastos operacionales (movilizacion, articulos de escritorio, otro) y equipamiento, en general, solo
en gastos que guarden directa relacion con la ejecucion de cada Programa.

Los recursos que SENDA transferira a la Municipalidad seran independientes para cada
Programa, y no podran realizarse modificaciones o reasignaciones presupuestarias respecto de
recursos asignados a un Programa hacia uno distinto, aun cuando el mismo sea parte del
convenio.

1. Recursos aportados por SENDA.

Para la implementacion de los Programas durante el afio 2024, SENDA entregara a la
Municipalidad los siguientes montos.



De conformidad a lo antes sefialado, el monto total que sera transferido por SENDA a la
Municipalidad, durante el afio 2024 para la implementacién de los Programas, corresponde a
la suma de $22.571.680

El monto total asignado sera transferido en una Unica cuota. La transferencia seréa realizada
dentro de los veinte dias posteriores a la fecha de total tramitacion del acto administrativo que
aprueba el presente convenio, y sujeto a la condicién que la Municipalidad se encuentre al dia
en la rendicion documentada de los recursos entregados en virtud de convenios celebrados
anteriormente con el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA para modificar el total transferido en
razén a la disponibilidad presupuestaria.

2. Distribucién de recursos segun item presupuestario.
Los recursos que SENDA transferira a la Municipalidad por cada Programa se desglosan de la

siguiente manera:

a. Programa SENDA PREVIENE en la Comunidad: la suma Unica y total de $22.571.680
b. Programa PrePARA2: la suma Unica y total de $0
c. Programa de Prevencion Ambiental, Universal y Selectiva “Parentalidad”: la suma unica

y total de $0
d. Programa de Desarrollo de Competencias Sociales (ex EVSD): la suma Unica y total de
$0
24.03.003
Prevencion
PREVIENE h Parentalida | Ex EVSD Presupuestario
Indicada d Municipal*
Honorarios
Coordinador (a) $16'2439'02 0 0 0 0
Comunal
GASTOS EN Honorarios
PERSONAL Profesionales $6.232.656 0 0 0 0
Equipo
Seguro de
Accidentes $100.000 0 0 0 0
GASTOS OPERACIONALES
(OPERACIONES Y 0 0 0 0 0
MOVILIZACIONES)
GASTO ACTIVIDADES 0 0 0 0 0
GASTOS DE
INVERSIONIEQUIPAMIENTO 0 0 0 0 0
MONTO TOTAL $22'5071'68 0 0 0 0

*Nota: Si al momento de la suscripcion del convenio el municipio no ha definido el aporte presupuestario municipal, debera
informar a la Direccién Regional de SENDA mediante oficio en un plazo de 30 dias corridos desde la total tramitacion del

convenio.

La Municipalidad, entidad que actuard como unidad ejecutora de los Programas, debera
manejar los recursos que SENDA entregara en virtud del presente convenio, en una Cuenta
Complementaria de Administracion de Fondos.

3. Orientaciones Administrativas y Financieras.

La descripcion de los gastos asociados a este Convenio se presenta a continuacion y estan
enmarcados en el Manual de Rendicién de Cuentas del SENDA:



. Gastos de Operaciéon: Comprende, en general, los gastos necesarios para el
cumplimiento de las funciones y actividades para que fueron otorgados los recursos, tales
como arriendos, materiales de uso o de consumo, servicios basicos, mantenimiento,
reparaciones, articulos de libreria, difusion y pasajes (movilizacion).

. Gastos en Personal: El gasto en personal es el pago que se realiza a una persona por
concepto de prestacion de sus servicios, en el cual esta especificado el monto a pagar,
naturaleza de la prestacién, plazo de ejecucién, etc., pudiendo ser bajo contrato a
honorarios o financiando personal remunerado perteneciente a la entidad ejecutora.

El pago de licencia médica de todo tipo incluidas las licencias de prenatal y postnatal, se
podra pagar con recursos SENDA y por ende rendir la diferencia producida entre el monto del
subsidio y el total de sus honorarios siendo estos montos pagados por SENDA, en el caso en
que dichos trabajadores no hayan optado a la cobertura total al momento de hacer su
declaracion de impuestos. En el mismo sentido, los recursos no utilizados podran emplearse a
contratar el personal de reemplazo necesario para cumplir cabalmente los fines dispuestos en
dichos convenios cuando él o la trabajadora haga uso de su permiso pre, post y postnatal
parental.

Con el objeto de dar cumplimiento a la rendicion de este tipo de gastos, deberan presentarse
todos los documentos requeridos de acuerdo al Manual de Rendicion de Cuentas, mas la
licencia Médica, comprobante de pago del subsidio y todos los otros documentos requeridos
de acuerdo al Manual de Rendicién de Cuentas.

. Gastos de Inversion/Equipamiento: Corresponde, en general, al gasto por concepto
de adquisicion de mobiliario, vehiculo, maquinas, equipos, hardware, software cuando
estén relacionados con el proyecto aprobado, y todos aquellos desembolsos que se
realicen por la compra o adquisicion de activos fijos (bienes muebles) necesarios para la
realizacion de las actividades tales como: Camaras fotograficas, radios, impresoras, entre
otros.

. Gastos Actividades: Corresponden a gastos que apoyan el desarrollo de actividades
especificas previamente definidas en el programa, tales como capacitaciones, talleres u
otras actividades esporadicas, seminarios y/o eventos que se relacionan con los objetivos
del programa. Para este convenio, se considerara el gasto en movilizacion y alojamiento
generado a partir de la participacion del profesional en jornadas de capacitacion del
programa, como asi, aquellos gastos que guarden relacion con impresion, fotocopiado,
alimentacion en actividades y talleres especificos, compra de insumos para actividades y
talleres, materiales de trabajo, y en general, todos aquellos gastos que sean necesarios
para el desarrollo de las actividades, capacitaciones y talleres establecidos en el
Programa. Estos gastos deberan ser rendidos conforme a lo establecido en el manual de
rendicion de cuentas de SENDA, para este tipo de gastos.

4. Modificaciones y reasighaciones presupuestarias.

La distribucion de los gastos indicados en la presente clausula podra ser modificada durante
la ejecucion de los Programas, segun lo definido en él, esto ya que en algunas ocasiones el
comportamiento real de los gastos pueda tener diferencias justificadas respecto a lo estimado.
La Municipalidad podra solicitar modificaciones presupuestarias durante la implementacion de
los respectivos Programas. Estas en ninglin caso se podran solicitar en forma posterior al
término de vigencia del convenio. Dicha modificacion se podra realizar para todos los tipos de
gastos o items contemplados en el respectivo Programa. Sin perjuicio de lo anterior, el gasto



presupuestario total correspondiente al item “Gastos en Inversion/Equipamiento”, en ningan
caso podra superar el 5% del aporte total de SENDA para el respectivo Programa.

Las modificaciones presupuestarias en que se puede incurrir con cargo a los recursos que
entrega SENDA deberan ser solicitadas por escrito por los Municipios a la Direccion Regional
de SENDA correspondiente, la que sera encargada de revisar, aprobar o rechazar técnica y
administrativamente las solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio e informar a la
Direccion Regional de SENDA. Dichas modificaciones podran ser solicitadas Unicamente,
hasta el 31 de octubre de 2024. Sin perjuicio de esto, en casos excepcionalisimos, la
respectiva Direccion Regional, podra autorizar modificaciones presupuestarias posteriores a la
fecha indicada, durante el periodo de vigencia del convenio.

Conforme al Manual de Rendicion de Cuentas de SENDA que se encuentre vigente.

5. Recursos aportados por la Municipalidad. Sin perjuicio de los recursos aportados
por SENDA a la Municipalidad, ésta se compromete a aportar recursos propios para el
correcto desarrollo de los Programas, los que podran estar destinados a recursos
humanos, nuevo equipamiento o espacio fisico de funcionamiento, material de oficina,
recursos para movilizacion, actividades y, en otros ambitos de gestion que contribuyan
al adecuado desarrollo de los Programas.

No se debe incluir en presupuesto 2024, la valorizacién de infraestructura o mobiliarios ya
asignado en afios anteriores

Dentro de los recursos a aportar por la Municipalidad, podr4 contemplar un complemento en
los honorarios de los profesionales que se desempefien en los Programas, debiendo dejar
constancia de dicha situacion. Con todo, en las rendiciones que corresponda realizar por los
recursos transferidos por SENDA, la Municipalidad debera adoptar las medidas de orden
administrativo tendientes a rendir y justificar Unicamente aquellos gastos que efectivamente se
financien con cargo a los recursos transferidos por SENDA.

La Municipalidad, debera entregar 2 informes semestrales, dando cuenta de las rendiciones
de los montos aportados por el Municipio para la implementacion de los Programas. La no
presentacion de la documentacidén no permitira el cierre financiero y técnico del convenio.

SEXTO: RENDICION DE CUENTAS Y SISTEMA DE RENDICION ELECTRONICA DE
CUENTAS.

Rendicién de cuentas. La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucién N° 30, de 11
de marzo de 2015, publicada en el Diario Oficial de 28 de marzo de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o el
texto que la modifique o reemplace; y conforme al Manual de Rendicion de Cuentas de
SENDA que se encuentre vigente y las orientaciones técnicas que éste imparta.

La rendicion de cuentas debe realizarse incluso en aquellos meses en que no exista ejecucion
de los recursos recibidos. La rendicién debera sefialar a lo menos, el monto de los recursos
recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion, el saldo por rendir del periodo anterior,
y el saldo disponible para el mes siguiente.

La rendicion de los recursos recibidos, debera realizarse por cada Programa que sea objeto
de este convenio, de manera separada, debiendo indicar expresamente el Programa que se
esta rindiendo.

Se deja expresa constancia que no se podran destinar recursos a gastos e inversiones que no
tengan coherencia o relacion con la finalidad para la que fueron transferidos, de acuerdo a lo
establecido en el presente convenio.



En similar sentido, se deja constancia que no se aceptardn gastos que no se encuentren
asociados a los objetivos del respectivo Programa, gastos efectuados fuera del periodo de
ejecucion establecido en el convenio, préstamos de cualquier tipo y aquellos gastos que no
cuenten con la respectiva documentacion de respaldo.

Una vez terminada la ejecucion de los Programas, la Municipalidad debera proceder a la
restituciéon de los recursos no ejecutados, no rendidos u observados, de acuerdo a la
normativa vigente.

Las partes dejan constancia que, de manera excepcional y por razones de continuidad y buen
servicio de la gestion, la Municipalidad podra hacer uso del presupuesto necesario para el
pago de los honorarios asociados al convenio, a la espera de la transferencia de recursos
desde SENDA. Una vez transferidos dichos recursos, la Municipalidad reincorporara el gasto
efectuado a la cuenta municipal de origen correspondiente.

Sistema de rendicidon electrénica de cuentas. La rendicion de cuentas a que dé lugar el
presente convenio, se realizara a través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas, de
la Contraloria General de la Republica, en adelante SISREC.

Se permitird realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizados en el sistema y
documentos electrénicos, previa validacion del ministro de fe, que justifiquen cada uno de los
gastos realizados en el mes correspondiente, los que deberan ser autorizados por el ministro
de fe del municipio.

La Municipalidad, quedara obligada en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a. Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio,
ocupando las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al
marco normativo aplicable, incluyendo la preceptiva de la resolucion N° 30, de 2015, de
la Contraloria General de la Republica.

b. Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles
de administrador ejecutor, encargado ejecutor, analista ejecutor y ministro de fe en el
SISREC.

El Coordinador Comunal SENDA Previene realizarda seguimiento permanente al proceso de
rendiciones financieras del municipio, esto a modo de apoyar la ejecucidn presupuestaria.
Para esto, Municipio garantiza facilitar y otorgar todas las herramientas necesarias que
permitan el cumplimiento de sus funciones
c. Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicién de
cuentas con documentacion electronica y digital a través del SISREC. Lo anterior
incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la firma electronica avanzada del
encargado ejecutor, escaner para digitalizacion de documentos en papel, contar con
casilla de correo electronico e internet.
d. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de
la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

SENDA, quedara obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a. Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante,
en los roles de encargado y otorgante y analista otorgante del SISREC.

b. Disponer de medios tecnologicos de hardware y software para realizar la rendicion de
cuentas del proyecto con documentacion electronica y digital a través del SISREC
durante el periodo de rendicion de la totalidad de los recursos transferidos para la
ejecucion del proyecto.



C.

Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la firma electronica
avanzada del encargado otorgante, scanner para digitalizacion de documentos en
papel, contar con casilla de correo electronico e internet.

Con todo, si SENDA, lo estimare pertinente, podra requerir a la Municipalidad que las
rendiciones no sean realizadas a traves del sistema SISREC.

SEPTIMO: CONTRATACION Y SELECCION EQUIPOS DE TRABAJO.

1.

Contratacion.

El proceso de contratacion del equipo comunal deberd ajustarse a los perfiles, requisitos,
funciones y demas requerimientos técnicos de cada cargo, que se sefialan en los anexos
parte del presente convenio.

Se debera considerar:

a.

La Municipalidad se obliga a realizar las contrataciones de los profesionales que se
desempefiaran en los Programas a partir del 1 de enero hasta el 31 de diciembre del
2024.

La modalidad contractual debera ser honorarios En el contrato, se deber& incorporar
una clausula que estipule que los contratados gozaran de los beneficios consistentes
en seguro de accidentes, feriados, vacaciones, pago de licencia médica, y permisos por
descanso de maternidad, postnatal y el pago de la diferencia no cubierta por el
subsidio, en caso de corresponder, y otros beneficios que la ley confiere a los
funcionarios municipales, sin que esto signifique hacer aplicable a estas personas los
preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios de esa condicién, de
conformidad a lo indicado por la Contraloria General de la Republica. Asimismo, se
debera incluir una clausula que estipule que se encuentran obligados a realizar por su
cuenta las cotizaciones previsionales y de salud, de conformidad con la legislacion
vigente y las instrucciones impartidas por Contraloria General de la Republica.

La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para
asistir a capacitaciones, reuniones de seguimiento y evaluacion de los Programas, que
realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Ademas, en el respectivo contrato, se debera estipular que la Municipalidad y SENDA
podran requerir informar acerca de las gestiones realizadas y estados de avance de las
actividades programadas, de acuerdo a los criterios establecidos por SENDA para sus
procesos de monitoreo y evaluacion de programas.

En la primera rendicién de cuenta anual, correspondiente al afio 2024, la Municipalidad
debera acreditar el efectivo cumplimiento de la obligacion de contratacion sefialada en
esta clausula, conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas, del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol.

En el evento de verificarse cambios durante la ejecucion de los Programas en el equipo
de profesionales y técnicos, la Municipalidad debera acreditar el cumplimiento de la
obligacion referida en el péarrafo anterior, en la rendicion de cuentas inmediatamente
posterior a la del mes en gue se realice la nueva contratacion.

La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los estandares de
seguridad, el equipamiento, la infraestructura y, en general, las condiciones adecuadas
gue garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de profesionales y técnicos y,
esencialmente, la correcta implementaciéon del Programa, lo cual sera supervisado por
parte de esta, dejando constancia de su cumplimiento o incumplimiento, mediante
acta.

Para dichos fines, la Municipalidad debera considerar:



a. Proveer dependencias adecuadas para los profesionales de los Programas, teniendo
en consideracion la dotacion de estos.

b. Disponer de equipamiento y mobiliario necesario para el debido funcionamiento de los
equipos teniendo en cuenta la dotacion.

c. Disponer de linea telefonica y equipamiento computacional con acceso a internet,
ademas de los software y programas que sean necesarios para el desarrollo de las
tareas habituales de los profesionales que se desempefien en los Programas.

d. Realizar las mantenciones que sean necesarias en el equipamiento computacional,
redes y mobiliario y dependencias en general.

2. Seleccién de profesionales.

El procedimiento de provision y seleccion a utilizar para contratar a los profesionales del
equipo comunal se realizard segun lo indicado en los respectivos Anexos de Orientaciones
técnicas. Con todo, seran reglas comunes las siguientes:

a. En el evento que un profesional se desemperie con anterioridad y de forma continua en
un determinado programa, la Municipalidad podra requerir por escrito a la Direccion
Regional de SENDA respectiva que se omita el procedimiento de postulacion y se
proceda por parte del Director Regional a ratificar dicho profesional para una nueva
contratacion, solicitud que no sera vinculante para SENDA.

El Director Regional podra rechazar dicha solicitud, argumentando una mala evaluacion del
profesional o técnico o un funcionamiento deficiente del programa respectivo, en el periodo
inmediatamente anterior, o bien indicando que el profesional no redne los requisitos técnicos
minimos y aquellos establecidos como deseables en los anexos de orientaciones Técnicas,
casos en que se procederd a realizar el procedimiento de seleccion. El Director Regional no
podra ratificar a un profesional que no cumpla con la totalidad de los requisitos minimos
establecidos en los respectivos Anexos de orientaciones técnicas.

b. La municipalidad debera informar a SENDA en un plazo no superior a 5 dias habiles
cuando se produzca una vacancia al equipo comunal.

c. ElI municipio se obliga a iniciar el proceso de seleccion para la contrataciéon del nuevo
profesional en un plazo no superior a 20 dias habiles desde el momento de la vacancia.
Para realizar un proceso de seleccion, la Municipalidad y SENDA deberan proceder a
elaborar de comun acuerdo bases de postulacidbn por cargo y programa, siendo
obligacion respetar los perfiles de cargo y requisitos técnicos expresados en los Anexos
de orientaciones técnicas. En las bases, podra determinarse que los cargos se proveen
mediante alguna de las siguientes formas:

Interno: Profesionales de los programas que SENDA implementa en conjunto con el
municipio, que se encuentren en funciones y que cumplan con los requisitos, siempre que no
afecte el normal desarrollo de los otros programas.

Mixto: seleccionando Curriculum Vitae que se encuentren en la Municipalidad y/o
Direccion Regional de SENDA.

Externo: llamado externo de profesionales para el cargo mediante algiun sistema
coordinado entre la municipalidad y la Direccion Regional de SENDA, como paginas web
institucionales u otros. En estos casos los avisos deben contener informacién general del
cargo, periodo durante el cual se recibiran antecedentes y se podra postular (plazo indicado
en el respectivo anexo y a falta de éste, un minimo 5 dias habiles) y la documentacién
requerida.

La Municipalidad en conjunto con la Direccién Regional de SENDA, deberan seleccionar los
CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil del cargo, indicado en los Anexos de
seleccion

Se conformara una comision evaluadora que debera estar compuesta por el Director Regional
de SENDA respectivo 0 quien este designe, un representante de la Direccién Regional de



SENDA nombrado por el/la Director/a, dos representantes del Municipio, quienes planificaran
las fechas, plazos y contenido de las entrevistas de seleccion.

Se aplicara una pauta de evaluacion que contemple los requisitos y competencias requeridas
para el respectivo cargo, de acuerdo al perfil de profesional contenidos en Anexos adjuntos al
convenio.

Para la aplicacion de la pauta, se deberan considerar. los antecedentes presentados y
ademas el resultado de la entrevista. En caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es
importante registrarlo en el cuadro de “Observaciones de la Pauta”.

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccion de alguno de los cargos, la
comision evaluadora deberé preparar un acta que refleje los resultados de la aplicacion de la
pauta de seleccion, de los participantes, y consignar en una terna, las tres personas que
obtuvieron los més altos puntajes y cumplen con todos los requisitos requeridos para el cargo

La terna deber& ser presentada al Alcalde quien podra seleccionar la opcién que le parezca
mas adecuada, e informar via oficio a la Direccion Regional de SENDA, solicitando su
ratificacion.

2.2 Ratificacion.

La ratificacion de la persona seleccionada sera responsabilidad de la Direccion Regional del
SENDA, quien es el responsable de garantizar el estricto cumplimiento del proceso de
seleccién. En este sentido, al momento de realizar la ratificacion, el Director Regional debera
dejar constancia del cumplimiento del proceso en todas sus etapas, debiendo declarar
desiertos aquellos procesos que no se apeguen al procedimiento descrito.

Se debera informar a la Divisién Territorial de SENDA la seleccion final del profesional
correspondiente, a fin de actualizar los registros respectivos.

2.3 Contratacion.

Una vez ratificada la persona seleccionada, por parte de la Direccion Regional del SENDA, la
contratacion se realizara por la Municipalidad, en modalidad honorarios a suma alzada.
Se deberan adjuntar los siguientes documentos:

. Curriculum Vitae.
Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario publico.
Fotocopia simple de certificados que acrediten formacion adicional (doctorado,
magister, diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere.

. Certificado de antecedentes.
. Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.
. Declaracion jurada simple de no consumo de drogas y otras que sefalen los Anexos de

Orientaciones Técnicas.

. Revisar el informe de inhabilidades para trabajar con menores de edad, Registro Civil.

3. Término anticipado de contratacion de profesional.

Las partes acuerdan que SENDA podré solicitar fundadamente a la Municipalidad que ponga
término anticipado al contrato suscrito con la persona que se desempefia en el Programa,
cuando el desempeiio de este no guarde relacion con la politica de prevencién del consumo
de drogas y alcohol de SENDA, los requisitos técnicos sefialados en los Anexos de
orientaciones técnicas y la evaluacion del profesional si correspondiere. Adicionalmente, dicha
solicitud de término podra fundarse en hechos puntuales que afecten el correcto
funcionamiento del respectivo Programa, entendiéndose por estos, entre otros,
incumplimientos de la planificacién, ejecucién de actividades sin cumplir con los requisitos
técnicos de los Programas y realizar actos que contravengan el principio de probidad.



Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al contrato suscrito con alguno de los
profesionales o técnicos contratados para la ejecucion de alguno de los Programas, con
recursos aportados por SENDA, debera contar con el acuerdo previo y por escrito del Director
Regional de SENDA respectivo, haciendo presente los aspectos técnicos que motivan la
decision.

OCTAVA: CAPACITACION, COORDINACION Y SUPERVISION. SENDA desarrollara
funciones de capacitacion, coordinacibn y monitoreo de gestion para asesorar la
implementacion de las diversas etapas de sus Programas en la Municipalidad, evaluar su
aplicaciéon y controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las modificaciones y
reorientaciones que se estimen pertinentes para la acertada ejecucion de éste y el debido
cumplimiento de sus objetivos. Estas instancias deberan reflejarse en al menos dos reuniones
al afio con el (la Alcalde(asa) o la respectiva contraparte municipal

En dicho contexto, SENDA realizara monitoreo y asesoria especialmente en los ambitos del
desarrollo institucional de los Programas, la gestion programatica, el desarrollo territorial, los
aportes economicos que realice la Municipalidad, los equipos de profesionales y técnicos y los
espacios fisicos entregados para el desarrollo de éstos. Lo anterior, generara informes de
recomendaciones Yy observaciones a la Municipalidad. ElI cumplimiento de estas
recomendaciones y observaciones serd considerado en la evaluacion y continuidad de los
Programas.

La Municipalidad reconoce que los Programas han sido elaborados por SENDA en uso de las
atribuciones que le confiere la Ley N° 20.502, como un referente técnico en materia de
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas. En este sentido, la Direcciébn Regional
respectiva de SENDA podra entregar directrices técnicas a los profesionales que se
desempefien en el Programa, las cuales seran vinculantes para estos y para la Municipalidad.

NOVENA: INFORMES.

La Municipalidad debera entregar a SENDA los informes que cada Programa requiera en sus
respectivos Anexos de Orientaciones Técnicas, de conformidad al contenido y procedimiento
de aprobacion que en dichos documentos se indica.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo sefialado en la clausula precedente, SENDA
podra solicitar otros informes a la Municipalidad, aun cuando estos no se encuentren
expresamente contemplados en el convenio, y que sean necesarios para la correcta
implementacion de los programas o0 para dar respuesta a requerimientos de organismos
fiscalizadores.

Para estos efectos, SENDA realizara los requerimientos de informes, por escrito, ya sea por
medios electrénicos o fisicos, en los cuales se indicara el formato que la Municipalidad debera
utilizar, y su contenido, indicando un plazo para dicho efecto. Dicho plazo sera vinculante para
la Municipalidad.

DECIMO: DERECHOS DE PROPIEDAD Y TRABAJO RESULTANTE. El material impreso
gue se elabore y distribuya por parte de la Municipalidad para la ejecucion de los Programas
deberé responder a las orientaciones impartidas por SENDA, y contar con su aprobacion
previa del area de comunicaciones de SENDA, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre debera constar el logo institucional de SENDA, el que no podra ser
de tamafio inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la ejecucion del
Programa pertenecerdn a SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbitraran las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya el derecho para su
reproduccién y difusion.

Lo anterior, es sin perjuicio de la propiedad intelectual, industrial y otros derechos de
propiedad, que pueda tener el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, respecto a los Programas y sus contenidos.



Las partes dejan expresa constancia que SENDA podré utilizar sin restriccion, salvo aquellas
gue expresamente sefale la legislacion vigente, el trabajo resultante de la implementacion de
los Programas objeto del presente convenio, incluyendo los informes técnicos y el trabajo
realizado por los coordinadores y los equipos que componen los Programas.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades de los Programas, la Municipalidad debera
expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha sido financiado por el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, afiadiendo la imagen
corporativa de SENDA en todo el material grafico que se elabore y distribuya para la
implementacion de los Programas.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacion del ultimo acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total cumplimiento
de las obligaciones que se acuerden en este instrumento y sus anexos.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la continuidad de los
Programas, y el debido cumplimiento de sus objetivos, la Municipalidad se obliga a
implementarlo a contar del dia 1° de enero de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024, sin
perjuicio de aquellas obligaciones que por su naturaleza subsistan. En este sentido, las partes
dejan constancia que, al momento de la rendicién de gastos, la Municipalidad podra presentar
documentos sustentatorios de los mismos, a contar del 01 de enero de 2024.

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la transferencia de los recursos una vez que el
acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.

Las partes podran, de comun acuerdo, modificar el presente convenio, suscribiendo el
respectivo instrumento que deberd ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo

DECIMO SEGUNDO: TERMINO DEL CONVENIO. SENDA pondra término anticipado en
forma unilateral al presente convenio o a alguno de sus Programas, administrativamente y sin
forma de juicio, en caso de que concurra alguna de las siguientes causales:

1.- Si la Municipalidad no inicia o suspende la ejecucion de uno o mas Programas por un
periodo superior a 30 dias corridos.

2.- Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

4.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que se
refiere el presente Convenio, incluidos aquellos indicados en la clausula octava.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio, por
causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran como
incumplimiento grave, especialmente, y entre otras situaciones de igual magnitud, el
incumplimiento, por parte de la Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en la
clausula sexta y séptima de este instrumento y a las acciones, planificacion, actividades y
requerimientos técnicos expresados en los Anexos de Orientaciones Técnicas. En igual
sentido, se entendera que existe incumplimiento grave si la Municipalidad, durante dos meses
seguidos, no envia el comprobante de ingreso de los recursos percibidos y el informe mensual
de su inversion.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA debera
notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pone término anticipado al
presente convenio, indicando la fecha efectiva de término.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de las partes.

Las partes dejan constancia que SENDA podra terminar cualquiera de los Programas objeto
del presente convenio, sin necesidad de dar término a la totalidad del mismo. Los Programas
restantes y que no hayan sido objeto de término, deberan continuar ejecutandose. Para



efectos de lo sefialado en este parrafo, seran aplicables las causales de término y mecanismo
descrito en la presente clausula.

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, SENDA podra dar término al Convenio
o alguno de sus Programas, de forma anticipada, unilateral, administrativamente, sin forma de
juicio y sin necesidad de expresar causa, dando aviso por escrito a la Municipalidad, con a lo
menos treinta (30) dias corridos anteriores a la fecha fijada para el término. El término del
convenio de conformidad a lo prescrito en el presente parrafo, debera ser sancionado
mediante la dictacion del respectivo acto administrativo, debiendo notificar dicho acto a la
Municipalidad, en conjunto con la decision de terminar el convenio.

Si se pusiera término anticipado al presente instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la
entrega de recursos, esta entidad debera hacer devolucién de lo percibido previa deduccion
del importe de los gastos, aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de
término del Convenio y que digan relacion con la debida ejecucion del Programa. La
devolucién debera realizarse en el plazo que sefale el acto administrativo que pone término
anticipado al presente convenio o Programa, segun corresponda. EI mismo procedimiento
aplicara en el caso que se dé término a uno o mas Programas, y subsistan los restantes.

DECIMO TERCERO: MODIFICACION Y ADAPTACION DE LOS PROGRAMAS. Si durante
la vigencia del presente convenio, se presentaren eventos de caso fortuito o fuerza mayor,
gue pudiesen afectar la ejecucién de los Programas, en atencion a su naturaleza; SENDA
informara por escrito a la Municipalidad respecto de las modificaciones que estime necesarias
y solicitara proceder a la firma de la respectiva modificacion de Convenio. La negativa
injustificada en firmar la respectiva modificacion sera considerada un incumplimiento grave de
las obligaciones asumidas.

A mayor abundamiento, la Municipalidad reconoce que SENDA, en su calidad de referente
técnico, puede determinar la necesidad de realizar modificaciones y adaptaciones de uno o
mas Programas, segun la realidad comunal, caso en el que se procedera segun lo indicado en
el parrafo anterior.

Con todo, estas modificaciones no podran afectar los objetivos estratégicos y especificos de
los Programas, lo que sera resuelto por SENDA, ni la fidelidad de implementacion de los
programas preventivos.

Lo anterior es sin perjuicio de las demas modificaciones que las partes, de comun acuerdo,
estimen necesarias.

DECIMO CUARTO: RELACION ENTRE LAS PARTES. Déjese establecido que el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae
obligacion alguna de caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra
naturaleza en relacion con las personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las
funciones convenidas por el presente instrumento, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de
funcionarios ni de prestadores de servicio de SENDA.

DECIMO QUINTO: DOMICILIO y JURISDICCION. Las partes acuerdan que, para todos los
efectos derivados del presente convenio, se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Purranque y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEXTO: PLAZOS. Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se
trata de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
hébiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS. La representacion con la que comparece dofia Andrea
Castillo Rosas, en su calidad de Directora Regional del Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, de la Region De Los Lagos consta en
Resolucién N° 983, del 17 de diciembre del 2020. La representacion con la que comparece el
Alcalde don Cesar Ivan Crot Vargas, consta de Acta de proclamacion del Alcalde electo
comuna de Purranque, ROL N°39-2021-P, con fecha 02 de junio de 2021 Siendo




ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman innecesaria
su insercion.

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES. El presente Convenio se firma en dos ejemplares de
idéntico tenor y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes
comparecientes.

Anexo Programas Convenio SENDA PREVIENE
ANO 2024

SENDA

INTRODUCCION

El modelo para la gestion comunal impulsado por SENDA a partir del 2024 se orienta a la articulacion de actores
y recursos en los territorios para la disminucion de la demanda de drogas en el espacio local y contribuir con
mayor eficacia, eficiencia y calidad al bienestar integral de la poblacién. Esto se fundamenta en la mirada de
valor publico relacionada a generar el maximo valor posible para la poblacion a partir de la adecuada articulacion
de los recursos financieros, humanos, fisicos y tecnoldgicos disponibles, a fin de cumplir con la misiéon
institucional. Lo anterior implica la organizacién del trabajo comunal entre el municipio y SENDA en el marco de
una instancia de coordinacion permanente que lidere, planifigue y dé seguimiento al cumplimiento de los
compromisos del modelo de Gestion local de SENDA.

En este contexto, el Sistema Integral de Prevencién busca generar sinergias entre los distintos ambitos del
desarrollo preventivo (parental, barrial, educativo y laboral) con el fin de responder adecuadamente a las
necesidades territoriales y de las comunidades con las que trabajamos.

Lo anterior implica necesariamente el fortalecimiento del proceso de focalizacién y priorizacién de las
comunidades que participan de los programas preventivos. Para esto a partir del 2024 SENDA establece criterios
para la focalizacion de la oferta a través del indice de Focalizacion Comunitaria, el cual permite identificar las
unidades vecinales (UV) y barrios/comunidades que presentan mayor necesidad de implementar la oferta de
SENDA (cada comuna contara con mapas de priorizacién para organizar la oferta programatica).

El ordenamiento territorial del trabajo programatico sera paulatino y equilibrara las necesidades locales con las
capacidades operativas de los equipos SENDA. La totalidad del equipo comunal debera contribuir al logro del
despliegue de la oferta programatica con una mirada colaborativa y articulada, organizando los programas con
sinergia territorial. En este sentido, un territorio (UV priorizada) podra congregar toda la oferta programatica en el
caso que corresponda.

El presente documento, establece la descripcion y énfasis de los programas, sus indicadores de resultados, asi
como la periodicidad de los monitoreos de los logros implicados.

Lo anterior, permitira nutrir de manera pertinente y oportuna las instancias de asesoria que se desarrollaran
durante el afio con la concurrencia del nivel central, regional y comunal para la entrega de intervenciones
pertinentes y oportunas a las personas, grupos, familias y comunidades usuarias.

Finalmente, el desarrollo de la implementacién programéatica preventiva debera realizarse considerando a la base
el modelo de gestidn de calidad presente en el area.

DESARROLLO PROGRAMATICO
ESPACIO PREVENTIVO COMUNITARIO

La linea de prevencidon comunitaria se implementa en comunidades barriales que presentan vulnerabilidad frente
a la tematica de reduccién de la demanda de drogas con el propésito de aumentar los factores protectores y
reducir los factores de riesgo asociados al consumo de alcohol y otras drogas mediante el fortalecimiento del
nivel de movilizacion de la comunidad para abordar la prevencién, promoviendo el involucramiento activo de los
miembros y grupos de la comunidad en la planificacion y ejecucion de las acciones de preventivas.



El enfoque de prevencion comunitaria propuesto por el Area de Prevencion para el trabajo con comunidades
(barriales, educacionales, laborales), hace participe a la comunidad en el fortalecimiento de redes de proteccién
en el barrio con el fin de fortalecer los factores protectores comunitarios y de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y sus familias frente al consumo de drogas y alcohol. Esta linea programatica apunta a factores
protectores y de riesgo especificos que requieren de propuestas técnicas por parte de los equipos SENDA que
resguarden la pertinencia, oportunidad, sistematicidad, sostenibilidad y evaluabilidad de las estrategias
desplegadas en los barrios, que vayan mas alla del desarrollo de actividades desarticuladas solo de
acercamiento, vinculacién, sensibilizacion o difusién de la comunidad. Lo anterior con el objetivo de desarrollar
levantamientos de informacién que permitan orientar de manera adecuada y eficiente el trabajo de prevencion
con las comunidades focalizadas.

La estrategia de prevencion en este espacio se desarrolla, a partir de una mirada de Sistema Integral de
Prevencion, a través de la integracién de todas las acciones desarrolladas por el equipo SENDA Previene en
cada barrio focalizado. Para el afio 2024 todas las comunas con SENDA Previene desarrollaran esta linea de
trabajo, considerando barrios nuevos (que se incorporan el 2024) y/o barrios de continuidad (que ya se
encuentran implementando la linea de prevencion comunitaria a partir de la Iniciativa de Movilizacién
Comunitaria).

Propésito y poblaciones

Propésito Del Programa

Comunidades barriales del pais reducen sus factores de riesgo asociados al consumo de alcohol y otras drogas

Componente 1 Componente 2 Componente 3 Componente 4

Promocién y difusion | Capacitacion Talleres de desarrollo de | Disefio e implementacion de Planes Barriales

dirigido a las | lideres conocimientos preventivos | Preventivos con pertinencia territorial

comunidades barriales comunitarios dirigido a las comunidades
barriales

Poblacién Potencial Poblacién Objetivo Poblacién Beneficiada

Unidades vecinales que pertenecen al | Comunidades barriales seleccionadas con el indice de
29,6% con mayor indice de Focalizacién | Focalizacién Comunitaria (29, 6%) pertenecientes a
Comunitaria. las unidades vecinales que cumplen con los criterios
de priorizacion del Programa

Comunidades barriales del pais

Componentes:
Componente 1: Promocion y difusion dirigido a las comunidades barriales

Una vez identificado el barrio (basandose en el indice de priorizacion y en conjunto con el municipio) donde se
focalizaran los esfuerzos de prevencién comunitaria, este componente tiene por objeto aumentar la informacion y
sensibilizacion de las comunidades barriales respecto de las consecuencias sociales y sanitarias derivadas del
consumo de alcohol y otras drogas, y promover la participacion activa de sus miembros en la prevencion del
consumo de sustancias en su comunidad barrial.

Componente 2: Capacitacion a lideres comunitarios

El objetivo de este componente es fortalecer capacidades de lideres locales para participar y movilizar a las
comunidades e involucrarse en la gestion de recursos preventivos a nivel comunitario. En este sentido, los
equipos SENDA Previene realizaran capacitaciones, dirigidas a lideres y/o representantes de cada comunidad
barrial que firmaron cartas de compromiso en el marco del componente N°1.

Componente 3: Talleres de desarrollo de conocimientos preventivos dirigido a las comunidades barriales

El objetivo de este componente es desarrollar y/o fortalecer las habilidades y conocimientos necesarios de los
miembros de las comunidades barriales para promover su participacion y desarrollo de estrategias preventivas
de caracter local-comunitario. EI componente inicia con el desarrollo de un diagnéstico participativo, que debe
incluir como minimo las siguientes dos metodologias: 1. Discusion grupal con actores clave de la comunidad y 2.
Aplicacién del indice de Movilizacion Comunitaria (IMC). Una vez concluida esta fase diagndstica, el equipo
SENDA Previene desarrollara un ciclo de 4 jornadas de manera presencial

Componente 4: Disefio e implementacion de Planes Barriales Preventivos con pertinencia territorial

Este componente consiste en acompafamiento y asesoria técnica entregada por el equipo SENDA Previene a la
comunidad barrial que ha participado de la implementacion de los componentes 2 y 3, para el disefio e
implementacién de un Plan barrial de acciones preventivas con pertinencia territorial.

Hitos y fechas claves de implementacion 2024:



Los plazos estipulados en esta orientacion, se consideran plazos maximos de cumplimiento de la actividad y su
respectivo medio de verificacién en SISPREV. Cada equipo regional podra anticipar las fechas descritas para
resguardar el cumplimiento de esta orientacion.

BARRIOS NUEVOS

. Elemento Fecha de Fecha de .
Espacio e e At Medio de A Responsable
D e Programa Central del Actividad inicio _c{e Te_rmlnq’de et Monitoreos Ejecucién
programa Ejecucion Ejecuciéon
Listas de 50% al 29-
Prevencion Jornadas de Sensibilizaciéon y 225:;?3'36 03-2024
Barrios Comunitaria- | Sensibilizacién | Difusién a Comunidad Barrial (2 | 01-02-2024| 31-05-2024 jorr?ada y Comunal
Componente 1 jornadas por barrio) asistentes en 100% al 31-
SISPREV) 05-2024
50% al 29-
Prevencién . ” Instrumento 03-2024
Barrios Comunitaria- ﬁ?sltlrcl?rile(z)gtos Igg:]rqungﬁga?edle autopercepcion- 01-02-2024 | 31-05-2024 | registrado en Comunal
Componente 1 p SISPREV 100% al 31-
05-2024
Firma de Cartas d i Carta d 50% a 29-
Prevencin Gestion de pggailmSleri:r?tsac%r?%rzpromlso c:r::;rofniso 03-2024
Barrios ggmuggiﬁz 1 | compromiso componentes 2, 3y 4 (barrios 01-02-2024| 31-05-2024 cagada en ) Comunal
P nuevos) SISPREV 100% al 31-
05-2024
Prevencién Registro de
. o Gestion de Identificacion y convocatoria a identificacion de [ 100% al 31-
Barrios ggmugggﬂ‘; 5 | compromiso Lideres Comunitarios 01-04-2024| 31-05-2024 10 e en 05-2024 Comunal
P SISPREV
Acta de
Prevencion conformacion de
. o Gestion de Conformacion del Grupo barrial Grupo barrial 100% al 28-
Barrios Comunitaria- compromiso Preventivo 01-04-2024| 28-06-2024 Preventivo 06-2024 Comunal
Componente 2
cargada en
SISPREV
Listas de 60% al 28-
Prevencion Jornadas de Capacitacion a Asistencia 06-2024
Barrios Comunitaria- Capam’tamon Y L|deres_ y/t_) representantes 01-05-2024( 31-07-2024 _(reglstro de Comunal
Componente 2 asesoria Comunltarlos (al menos 2 Jor_nada y
jornadas por barrio) asistentes en 100% al 31-
SISPREV) 07-2024
60% al 28-
Prevencion . > Instrumento 06-2024
Barrios Comunitaria- Aplicacion Instrumento de autopercepcion- 01-05-2024| 31-07-2024 | registrado en Comunal
Instrumentos Componente 2
Componente 2 SISPREV 100% al 31-
07-2024
60% al 31-
i Hsti icipativo: o 07-2024
Prevencion Aplicacion Movilizacién Comunitaria Indice cargada en
Barrios Comunitaria- | Instrumentos ex ) - 03-06-2024| 30-08-2024 | SISPREV Comunal
Componente 3 | ante 2 D|scu5|or_1,grupal Informe cargado
2{53{2’;@3'0” documento en SISPREV 100% al 30-
9 08-2024
60% al 30-
Prevencion Desarrollo de Elaboracién/Actualizacion de Plan de accién 10-2024
Barrios Comunitaria- | Competencias Plan de Accion con la 02-09-2024 | 29-11-2024 | (cargado en Comunal
Componente 4 | preventivas Comunidad. SISPREV) 100% al 29-
11-2024

BARRIOS DE CONTINUIDAD:

Espacio

Desarroll Programa Central del
o programa

Elemento

de
Actividad

Barrios Prevencion |Desarrollo  |Actualizacién
Comunitari |de de Plan de
a- Competenci |Accion con la
Component|as Comunidad
ed preventivas |(inclusion de
actividades de
componente 2

Fecha Fedcha
inicio .. e Medio de .
de Término verificacié Monitoreo
. .. de
Ejecucio Ejecuci6
n n
02-01- 30-04-|Plan de 100% al
2024 2024 |accion 30-04-
(cargado [2024
en
SISPREV)

Responsab

le
Ejecucién

Comunal




s Y
J .z
_ oo ae’ istas de oo a1 a1
Prevencion | Desarrollo o Asistencia -
o accion con la : 05-2024
Comunitari |de . (registro de
. . [comunidad 01-03- 30-09-
Barrios |a- Competenci (incluye 2024 2024 talleresy |100% al |Comunal
Component|as tallergs de asistentes [30-09-
e3 preventivas componente 2 en 2024
P SISPREV)
y3)
Jornadas de 60% al 28-
Capacitacién Listas de [06-2024
Prevencion a Lideres y/o Asistencia
Comunitari ... _|representante e | (registro de
Barrios |a- Czps)zgg:;\ic;on 012(;);4 312(;)274 jornaday |100% al |Comunal
Component y Comunitarios asistentes [31-07-
e?2 (al menos 2 en 2024
jornadas por SISPREV)
barrio)
0, -
Prevencion :jnestrumento Instrument gg/z"oazl 428
Comunitari |Aplicacion autopercencié 01-05- 31-07-|°
Barrios |a- Instrumentos n- P P 2024 2024 registrado |100% al |Comunal
Component Componente en 31-07-
e2 oo SISPREV |2024
Talleres de 50% al 31
0 a -
desarr_oll_o de Listas de  |g7.2024
-, conocimientos . :
Prevencion |Desarrollo preventivos Asistencia
_ Comunitari [de - |(ciclo de 4 03-06- 30-09- (registro de
Barrios |a- Competenci talleres y Comunal
talleres, 2024 2024| . 100% al
Component|as . . asistentes oa
. incluidos 30-09-
e3 preventivas dentro de la en
. 5 SISPREYV) |2024
implementacié
n del Plan)
L Instrumento 50% al 31-
Prevencion Instrument
o L de 07-2024
Comunitari |Aplicacion autopercencié 03-06- 30-09-|°
Barrios |a- Instrumentos n- P P 2024 2024 registrado |100% al |Comunal
Component Combonente en 30-09-
e3 g SISPREV |2024
Evaluacion:
b g Aplicacién |50% al 30-
Crevenqon Aplicacis 1. Aplicacion del indice |10-2024
Barri omunitari | plicacion  14e jndice de 01-10- 29-11-|cargada en c |
arrios |a- nstrumentos | \1ovilizacion 2024 2024|SISPREV omuna
Component |ex post Comunitaria 100% al
e3 29-11-
2024

METAS E INDICADORES

A continuacidn, se presentan los indicadores de propésito y de componente del programa:

Indicadores de propésito:

Consideraciones

Forma de célculo

Indicador

60% Se considera que hay un cambio en
la escala cuando una comunidad
obtiene un valor entero o decimal en
su IMC de egreso, superior al valor

de su IMC de ingreso.

1 | Porcentaje de
comunidades  barriales
egresadas en el afio t
que cambian de etapa en
la escala de etapas de

(Nomero de  comunidades
barriales egresadas en el afio t
gue cambian de etapa en la
escala de etapas de cambio
medidas con el IMC / Ndmero




cambio, medidas con el de comunidades barriales

IMC. egresadas en el afio t) * 100
2 | Porcentaje de [ 80% | (Nomero de comunidades | Se considera aumento en la
comunidades  barriales barriales egresadas en el afo | dimension de liderazgo comunitario

egresadas en el afio t, t, que aumentan en la|cuando una comunidad barrial
que aumentan en la dimensién de liderazgo | obtiene un valor entero o decimal en
dimension de liderazgo comunitario en su IMC de | esta dimensibn de su IMC de
comunitario en su IMC egreso / Numero de | egreso, superior al valor de esta
de egreso. comunidades barriales | dimension en su IMC de ingreso.

egresadas en el afio t) * 100

Indicadores por componente

Comp'\?’nente Indicador Forma de calculo Sl e
Porcentaje de | 70% | (N° de comunidades barriales que se | Se requiere que al menos el 20% de las
Comunidades Barriales declaran mas informadas sobre las | personas de la comunidad que hayan
que se declaran mas consecuencias sociales y sanitarias | participado de la jornada y se encuentren
informadas sobre las derivadas del consumo de alcohol y | registradas en la lista de asistencia,
1 consecuencias sociales otras drogas en el afio T / N° de | respondan integramente el instrumento.
y sanitarias derivadas comunidades barriales que reciben
del consumo de alcohol informacién sobre las consecuencias
y otras drogas. sociales y sanitarias derivadas del
consumo de alcohol y otras drogas en
el afio T) * 100
Porcentaje de lideres | 70% | (N° de lideres comunitarios que | Se considera que un lider comunitario ha
comunitarios que participan de las capacitaciones y | adquirido conocimientos preventivos del
adquieren declaran adquirir conocimientos | consumo de alcohol y drogas en la medida
2 conocimientos preventivos del consumo de alcohol y | que participa de las capacitaciones y
preventivos del drogas en el afio T / N° de lideres | declara haberlos adquirido en el instrumento
consumo de alcohol y comunitarios que participan de las | de evaluaciéon aplicado al término de las
drogas. capacitaciones en el afio T) * 100 capacitaciones.
Porcentaje de | 70% | (N° de comunidades barriales que | Se considera que una comunidad barrial
Comunidades Barriales cuentan con personas certificadas en | cuenta con personas certificadas, cuando al
que cuentan con conocimientos preventivos del | menos un 20% de los miembros registrados
personas  certificadas consumo de alcohol y drogas en el | en la 1ra sesion asisten a la totalidad de las
en conocimientos afio T / N° de comunidades barriales | sesiones de capacitacion vy, ademas,
preventivos del que participan de las jornadas de | responden el instrumento de evaluacion
consumo de alcohol y capacitacion en el afio T) * 100 aplicado al término de éstas.
drogas.
Porcentaje de | 60% | (N° de comunidades barriales que | El N° de actividades comprometidas por
comunidades barriales implementan al menos un 50% de las | cada comunidad barrial en su plan
que implementan al actividades de Planes Barriales | respectivo varia, pudiendo tener planificadas
4 menos 50% del Plan Preventivos al segundo afio de | un minimo de 4 y un maximo de 10
Barrial Preventivo al intervencion en el afio T / N° de | actividades por cada plan.
segundo afo de comunidades barriales que elaboran
intervencién sus Planes Barriales Preventivos en el
afio T) * 100

ESPACIO DESARROLLO PREVENTIVO PARENTALIDAD

Las observaciones que ha realizado el Comité de Derechos del Nifio de Naciones Unidas y el aumento de
investigaciones en la temética, tanto nacionales como internacionales, han planteado la relevancia de generar
contextos protectores y de cuidado para nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ). En este escenario, es que
ha cobrado relevancia el ejercicio de la parentalidad como un factor protector determinante en las trayectorias
vitales de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

La parentalidad es entendida como un elemento clave en la prevencion, comprendiendo ésta como un conjunto
de procesos que estimulan el desarrollo integral de las personas, sus familias y de la comunidad en su conjunto,
permitiendo anticiparse al problema de consumo de sustancias, fortaleciendo factores protectores y disminuyendo
factores de riesgo personales en NNAJ, adultos, familiares, colectivos promoviendo el desarrollo de culturas
preventivas.



Respecto la comunidad en su conjunto, desde SENDA, cobra relevancia y sentido el concepto de “Parentalidad
Social”, comprendida como responsabilidades compartidas de los adultos en la comunidad por el cuidado,
proteccion y participacion de NNAJ, construyendo redes de confianza y apoyo entre adultos para ejercer este rol
(SENDA & CICAD, 2019). En ese sentido la parentalidad social, como es entendida desde SENDA, esta
emparentada con el abordaje de las condiciones del contexto psicosocial y no con las condiciones de los PMAC.

En el Sistema de Prevencion, el ambito de parentalidad se desarrolla a través de las distintas estrategias con las
que cuenta SENDA (Habilidades Preventivas Parentales, Estrategias Comunitarias y Familiares y programa de
Parentalidad), desplegadas en todos los espacios de desarrollo: educacional, laboral y barrial. La seleccién del
programa o estrategia a utilizar en cada espacio se hace acorde a las necesidades y recursos territoriales
identificados por el SENDA Previene.

Los profesionales del ambito de parentalidad pondran al servicio de los otros ambitos su experiencia en el
desarrollo de la prevencién, de manera de otorgar una oferta integral.

El aflo 2024 se diversificaran las estrategias de implementacion en el marco del ambito de la Parentalidad,
atendiendo a las caracteristicas y necesidades que presenten las comunidades. Lo anterior en la linea de
fortalecer en el programa una mirada de Parentalidad Social.

Respecto de la focalizacion del programa y estrategias del ambito de Parentalidad, estas deben insertarse e
implementarse en territorios y comunidades donde es posible hacer sinergia con la oferta de SENDA, de manera
de no solo responder a la complementariedad de la oferta, sino que ademdas esta se fortalezca en aquellas
comunidades mas vulnerables y que mas requieran intervenciones del ambito de la parentalidad.

Estrategia de Habilidades Preventivas Parentales (HPP)

La estrategia de Habilidades Preventivas Parentales (HPP) busca fortalecer el desarrollo de habilidades
parentales, entendidas como las capacidades practicas que tienen padres, madres y adultos cuidadores (PMAC)
para cuidar, proteger y educar a sus hijos (Barudy y Dantagnan, 2007). En este sentido, desde SENDA, surge el
Taller de HPP como una estrategia de prevencion del consumo de sustancias con/para PMAC en el ambito
laboral, entendiendo que los lugares de trabajo se configuran como un espacio privilegiado para empoderarlos en
su rol de agentes/actores claves preventivos fortaleciendo, mediante capacitaciones, los factores protectores del
consumo de sustancias, a través del desarrollo de habilidades preventivas parentales. No obstante, lo anterior, la
estrategia HPP puede utilizarse en cualquiera de los espacios preventivos consignados por el area de
Prevencion y de acuerdo a las caracteristicas propias de las comunidades.

Las personas capacitadas, son los llamados a ocupar el rol de actor clave para la diseminacion del desarrollo de
habilidades parentales y pueden también configurarse como apoyo al programa de Parentalidad; es decir, los
componentes 1y 2 del programa de Parentalidad, pueden beneficiarse de los actores capacitados para HPP, asi
como de las organizaciones donde se focaliza.

Estrategias Comunitarias y Familiares

Las estrategias se enmarcan en la linea de prevencion comunitaria con familias y esta orientada a fortalecer el rol
preventivo de las redes de familias en la comunidad mediante el reconocimiento, valorizaciéon y promocion de sus
vinculos de confianza, dinamicas de pertenencia y soportes de apoyo social. Este componente contribuye al
fortalecimiento de la funcién parental con una perspectiva comunitaria, con énfasis en la construcciéon de redes
de adultos cuidadores basadas en la confianza, el apoyo y la reciprocidad frente a la proteccion y promocién de
la nifiez y la juventud. A través de esta estrategia, se apunta a aumentar los recursos familiares y socio-
comunitarios presentes en la comunidad, mediante el fortalecimiento de redes, confianzas, vinculos
intergeneracionales, y aumento de los niveles de participacion y promocién de practicas congruentes de crianza
entre los adultos responsables de la comunidad.

Cabe mencionar que Estrategias Comunitarias y Familiares es posible implementarla integrada al programa
comunitario (como parte de la etapa de vinculacion con la comunidad o de la implementacion del plan de accion),
asi como también en otros barrios en los que trabaja SENDA Previene (sin programa comunitario), como parte
del proceso de acercamiento a barrios que en un futuro podrian ingresar al programa.

De la misma manera, este componente integra la oferta institucional para abordar la parentalidad y cuenta con la
flexibilidad para ser incorporado en distintas estrategias territoriales propuestas a nivel local (estrategias locales
de proteccion a la nifiez, por ejemplo).

Programa de Parentalidad

El Programa de Parentalidad de SENDA, busca aumentar el involucramiento parental en padres, madres y
adultos cuidadores, a través del fortalecimiento de competencias parentales para la prevencion del consumo de
alcohol y otras drogas en NNA de 9 a 14 afios. Las intervenciones se concentran en prevencion ambiental y
universal, orientadas en sus tres componentes.



Para el afio 2024, se solicita orientar el desarrollo de las distintas estrategias destinadas al fortalecimiento de la
parentalidad en aquellos barrios priorizados con intervencion preventiva, con el fin de generar las sinergias
necesarias para un despliegue sistémico de la oferta programatica institucional.

Los tres componentes se desarrollan en funcion de mantener el proceso del programa, por lo que la
implementacion en orden de los componentes es crucial para el desarrollo adecuado de las intervenciones.

Propdsito y poblacion

PROPOSITO DEL PROGRAMA

Aumentar el involucramiento parental en padres, madres y adultos cuidadores, a través del fortalecimiento de
abilidades parentales para la prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en NNA de 9 a 14 afios.

COMPONENTE 1 COMPONENTE 2 COMPONENTE 3

ensibilizacién a comunidadesFormacion de Actores Clave para elFortalecimiento de competencias para
barrios y/o organizaciones despliegue de estrategias preventivas el aumento de involucramientg
parental

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION BENEFICIARIA

PMAC + NNA de 9 a 14 afios HPMAC con bajo Involucramiento parental HPMAC + NNAJ de 9 a 14 afios
otal Comunas pais NNA de 9 a 14 afios + Comunas SENDAJparticipantes del programa
Previene

Componentes

Componente 1: Sensibilizacion. Consiste en el despliegue de estrategias de prevencion ambiental y universal
(incluyendo las promocionales), orientadas a sensibilizar a adultos respecto de los factores de riesgo para el
consumo de alcohol y otras drogas en NNA, una organizacion y/o comunidad que instala un discurso preventivo,
de igual manera podra reforzar y fortalecer habitos de vida saludables. Su metodologia se basa en la entrega de
material preventivo, como cartillas informativas, fisicas o digitales, ademas de la exhibicion de videos que
consideran el involucramiento parental, como factor protector para el inicio del consumo de alcohol y otras
drogas, asi como la importancia de la parentalidad social.

Componente 2: Capacitacion a actores claves. El objetivo es reforzar el relato de cuidado de NNA, en los
contextos en los cuales se desenvuelven, contribuyendo a la sensibilizacion y participacién de los adultos en las
estrategias preventivas ambientales y universales, asi como en el reconocimiento y manejo de factores
protectores y de riesgo, para la prevencién del consumo de sustancias. Su metodologia consiste en capacitar a
actores clave de la comunidad y/o organizacion focalizada, (barrial, escolar o laboral) para el fortalecimiento de
un relato preventivo en el que el involucramiento de los adultos en el cuidado y proteccion de las nifias, nifios y
adolescentes, se integre como parte de la cultura de esa organizacion.

Componente 3: Taller de Involucramiento Parental. El objetivo es aumentar el involucramiento parental,
mediante el fortalecimiento de competencias parentales en padres, madres y adultos cuidadores a cargo del
cuidado de nifios, nifias, adolescentes de 9 a 14 afios, a realizarse en una comunidad, barrio y/o organizacion.
Este se desarrolla mediante 7 sesiones, dos de las cuales son optativas, con periodicidad semanal, privilegiando
la presencialidad; sin embargo, en situaciones particulares, de dificultad de acceso y/o dificultades propias de los
padres, madres y/o adultos cuidadores, es posible realizar sesiones de manera online.

METAS E INDICADORES

A continuacion, se presentan los indicadores de propdsito y de componente del programa:

Indicadores de propdsito:

N° Indicador Meta Forma de célculo

1 | Porcentaje de padres, madres o | 53% (N° de padres, madres o adultos cuidadores que finalizan el

adultos cuidadores que ciclo de 5 sesiones del taller cuya diferencia de puntajes t2-t1 es
aumentan involucramiento >0 en el afio t/ N° de padres, madres o adultos cuidadores que
parental preventivo en el afio t finalizan el ciclo de 5 sesiones del taller en el afio t)*100

2 | Porcentaje de padres, madres o | 63% (N° de padres, madres o adultos cuidadores que finalizan el

adultos cuidadores que ciclo de 5 sesiones del taller cuya diferencia en escala
perciben que aumenta su Autopercepcién de Involucramiento Parental es aplicacion al
involucramiento parental en el cierre-aplicacion inicial>0 en el afio t / N° de padres, madres o
afio t adultos cuidadores que finalizan el ciclo de 5 sesiones del taller

en el afio t)*100




Indicadores por componentes:

Componente

NP Indicador Forma de célculo
Sensibilizacion: consiste en la entrega | 80% | (N° de comunidades comprometidas que
de informacién a la comunidad respecto declaran haber implementado el material
1 a factores de riesgo para el consumo audiovisual de sensibilizacién en el afio t/
de alcohol y otras drogas en NNAJ. namero total de comunidades comprometidas
a implementar el programa de parentalidad
en el afio t) *100
Formacion de actores clave: enfocado | 80% | (N° de actores claves certificados en el afio t/
2 en el despliegue de la estrategia N° de actores claves identificados en afio t)
preventiva a nivel local *100
Talleres a PMAC: Fortalecimiento y/o 63% | (N° de adultos que finalizan ciclo de sesiones
desarrollo de condiciones y en afio t/ N° de adultos que inician el ciclo de
3 competencias, dirigido a padres, sesiones en afio t) *100
madres y otros adultos cuidadores,
para aumentar su involucramiento
parental.

Tabla de Hitos criticos

Los plazos estipulados en esta orientacion, se consideran plazos maximos de cumplimiento de la actividad y su
respectivo medio de verificacién en SISPREV. Cada equipo regional podra anticipar las fechas descritas para
resguardar el cumplimiento de esta orientacion.
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ESPACIO PREVENTIVO LABORAL

Las recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre entornos de trabajos seguros y
saludables, y la consideracion de los Determinantes Sociales de la Salud que ha realizado la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) como elementos centrales que influyen en el bienestar psicolégico personal y social
de las personas y de las comunidades, permiten comprender que las condiciones socioculturales a las que se
exponen las personas, como por ejemplo en el entorno laboral, pueden determinar un mayor o menor deterioro
del bienestar, calidad de vida y desarrollo de los y las trabajadores, exhibiendo conductas que afecten el clima
laboral y la productividad de la organizacion.

En este contexto, SENDA, pone a disposicion de las comunidades laborales el programa “Trabajar con Calidad
de vida”, entendiendo a las organizaciones laborales como un espacio que contribuye al desarrollo de culturas
preventivas, ya que se configuran como un espacio privilegiado y beneficioso para la labor y gestidon preventiva
tanto interna (trabajadores y trabajadoras) como externa (comunidad/barrio).

En este marco, la implementacién 2024 del programa Trabajar con Calidad de Vida debera avanzar hacia la
focalizacion territorial para su adecuado desarrollo, atendiendo a que la prioridad del Area de Prevencion es
fortalecer la implementacién de un Sistema de Prevencién articulado y pertinente a las necesidades locales. A
continuacion, se describen las distintas estrategias del programa.

Estrategia PrePara Laboral



La estrategia de Prevencion PrePara en comunidades laborales es una herramienta que SENDA pone a
disposicion como primer acercamiento frente a la importancia de fortalecer la red de apoyo en el lugar de trabajo
para prevenir el consumo de sustancias, lo que permitirda incentivar la reflexion y fomentar el didlogo sobre
entornos laborales mas seguros y saludables. La finalidad de esta estrategia es conducir a las comunidades
hacia los primeros pasos de una cultura preventiva fortaleciendo el compromiso de los y las trabajadores y su
institucién en la prevencion del consumo de sustancias, convirtiendo a esta estrategia como una herramienta de
preparacién que permitira sensibilizar y motivar a las organizaciones para el proceso de postulacion al “Programa
Trabajar con Calidad de Vida” donde podran profundizar y robustecer el desarrollo de una cultura preventiva.

La implementacién de esta estrategia principalmente es a través de la capacitacion de trabajadores y
trabajadoras, directivos, jefaturas, prevencionistas de riesgo, encargados y asesores de recursos humanos y
gestibn organizacional, trabajadores y trabajadoras y toda la comunidad laboral. El proceso formativo se
desarrolla en tres etapas secuenciales:

Etapa Objetivo

Etapa 1: Yo Importo Informar y sensibilizar sobre factores asociados a la prevencion del consumo de
alcohol y otras drogas.

Etapa 2: Yo Participo Generar un espacio de discusién entre los trabajadores de la organizacién
respecto a la prevenciéon del consumo de alcohol y otras drogas.

Etapa 3: Yo me @ Fortalecer el compromiso de la organizacién y sus trabajadores en la prevencién del
Comprometo consumo de alcohol y otras drogas.

Hitos criticos

Los plazos estipulados en esta orientacion, se consideran plazos maximos de cumplimiento de la actividad y su
respectivo medio de verificacion en SISPREV. Cada equipo regional podra anticipar las fechas descritas para
resguardar el cumplimiento de esta orientacion.

Nombre de la actividad Plazo de Verificador
cumplimiento
Identificacion de organizaciones 31 de mayo 2024 Carta compromiso
Capacitacion y acompafiamiento técnico para el 29 de noviembre Planificacion estrategia de
desarrollo a organizaciones para el uso del material. 2024 implementacién

Programa Trabajar con Calidad de Vida (TCV)

El programa Trabajar Calidad de Vida tiene como objetivo general habilitar a las organizaciones para el
desarrollo de una estrategia sostenida y efectiva de prevencion del consumo de alcohol y otras drogas, de
manera que contribuya en culturas preventivas que fortalezcan los factores protectores y disminuyan los de
riesgo frente al consumo de sustancias.

El programa estd compuesto por cinco componentes, los tres primeros corresponden a implementaciones
diferenciadas segun las caracteristicas de la organizacion, con un disefio de intervencion especifico para micro,
pequefas, medianas y grandes empresas con una metodologia participativa que convoca a directivos/as,
trabajadores/as. Los otros dos componentes corresponden a estrategias de intervencion transversales a las
organizaciones que fortalecen la implementacion de los tres primeros componentes.

Componentes:

Componente 1: Programa Trabajar con Calidad de Vida (Medianas y grandes empresas y servicios publicos).
Apunta a fortalecer el desarrollo de una cultura preventiva frente al consumo de alcohol y otras drogas en
instituciones publicas y empresas privadas medianas y grandes. Consiste en asesorias y capacitaciones técnicas
por profesionales SENDA a un Equipo Preventivo Coordinador conformado por diferentes estamentos
representativos de la organizacion, donde se les guia, durante dos afios, en el desarrollo y establecimiento de
planes de accibn, politicas preventivas y protocolos de actuacién frente a casos de consumo, coherentes con las
directrices y realidad de cada organizacion.

Componente 2: Programa PYME Preventiva (Pequefias y medianas empresas). La implementacién del
programa Trabajar con Calidad de Vida para PYMESs se orienta en habilitar a las organizaciones en el desarrollo
de una estrategia preventiva que contribuya al reconocimiento, desarrollo y manejo de factores de riesgo y



proteccién en la organizacion, asi como también a la definicion de procedimientos y normativa interna vinculada
al consumo de sustancias.

Este componente considera la asesoria técnica y capacitacién a organizaciones en gestion preventiva laboral, a
través de la dictacién de cursos e-learning, capacitaciones remotas y sesiones presenciales. Las organizaciones
que participan deben comprometerse a generar e implementar acciones preventivas a corto y mediano plazo
para la prevencion del consumo de alcohol y otras drogas en su organizacion.

Componente 3: Programa MYPE Preventiva (Micro y pequefias empresas). La implementacion del programa
Trabajar con Calidad de Vida para MYPESs, busca desarrollar y fortalecer estrategias preventivas en adultos para
promover su rol de agentes preventivos, tanto en el espacio laboral como familiar.

Considera el desarrollo de jornadas de sensibilizacién, capacitaciéon y desarrollo de talleres en teméaticas
preventivas, proceso que apunta a mejorar la calidad de vida laboral y fortalecer factores protectores en los
trabajadores. Las teméticas a abordar son (1) Prevencion del consumo de alcohol y otras drogas en la
organizacion (tema comun), (2) Prevencion del consumo de alcohol y otras drogas en el ambito familiar, (3)
Promocion de la salud y estilos de vida saludable (4) Estrés en el trabajo y prevencion del consumo de drogas y
alcohol.

Componentes Transversales: Los componentes preventivos a desarrollar de manera transversal en las
organizaciones laborales, corresponden a estrategias que buscan generar una intervencion integral y que
fortalezca la implementacion del programa. Estas son las siguientes:

Habilidades Preventivas Parentales: Esta estrategia fue explicitada en el apartado de parentalidad.

Buenas Practicas Preventivas: esta es una iniciativa que busca generar comunidades de aprendizaje
(seminarios, webinars, jornadas de capacitacion regionales, boletines, memorias), relacionadas con el
intercambio de aprendizajes, logros y areas de mejoramiento, producto de la implementacién de iniciativas
relacionadas con la prevencién del consumo de sustancias en espacios laborales, ademas de promover y
difundir experiencias e iniciativas que contribuyan al desarrollo de estrategias y fomentar la cooperacion entre
organizaciones. Cada region podra definir sus propias tematicas para el desarrollo del componente de Buenas
Practicas Preventivas, no obstante, para este afio se sugiere considerar los siguientes temas:

Entorno laboral seguro y saludable como principio y derecho fundamental.

La promocién de “entornos seguros y saludables en el trabajo” es un tema central relevado por la OIT, organismo
internacional que recomienda y alienta a las organizaciones a adoptar e implementar un sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, pues genera un claro impacto en la salud y bienestar de las personas en general
(y en la sociedad en su conjunto) y beneficios, tanto directos como indirectos en las mismas organizaciones.

Responsabilidad Social Empresarial y Prevencién del consumo de alcohol y otras drogas.

Actualmente, la RSE se visualiza como una herramienta para impulsar a las organizaciones hacia un crecimiento
equilibrado que considere lo social, lo econémico y lo ambiental, generando obligaciones en cuanto al
cumplimiento estricto de la ley, el comportamiento ético y las contribuciones voluntarias a su entorno. A través de
la sensibilizacion en esta materia, se busca que las organizaciones laborales sean conscientes de su rol y del
impacto que generan, tanto en sus trabajadores y trabajadoras como en las comunidades en que estan insertas

Por otro lado, en el marco de la formacion de equipos comunales de implementacion, durante el 2024 debera
incluirse la tematica de normativa legal para la implementacion de politicas de prevencién en espacios laborales.
Se pretende que, con estas instancias de aprendizaje, se pueda adquirir conocimiento de las normativas
aplicables en contextos laborales, teniendo en consideracién que esta es una herramienta esencial para
planificar y sostener una Politica Preventiva en el marco del Programa Trabajar con Calidad de Vida (TCV), en la
linea del desarrollo de estrategias de prevencién alineadas con un marco legal y administrativo actualizado. Para
lo anterior, se enviaran orientaciones técnicas especificas de apoyo.

Propésito y poblaciones

Propésito Del Programa

Instituciones publicas y empresas privadas incorporan una cultura preventiva en temas de alcohol y otras
drogas.

Poblaciones

Poblacién Potencial Poblacion Objetivo Poblacién Beneficiada

Organos del Estado y | Organos del Estado y organizaciones | Instituciones Publicas y Empresas
organizaciones privadas del | privadas del pais en Comunas SENDA | Privadas que participan en los
pais Previene componentes

Componentes




Componente 1 Intervencion en Instituciones Publicas
y Organizaciones Privadas.

Componente 2 Intervencion en Pequefias y Medianas
Empresas.

Componente 3 Intervencion en Micro y Pequeias
Empresas.

Componentes Transversales Habilidades Preventivas Parentales y

Promocion y Difusion de Practicas
Preventivas.

METAS E INDICADORES

A continuacion, se presentan los indicadores de propdsito y de componente del programa:

Indicadores de propdésito:

N° Indicador Meta Forma de célculo

1 | % de organizaciones medianasy 70% (N° total de organizaciones mediana y grandes
grandes que logran CERTIFICACION en certificadas en el afio t / N° total de organizaciones
el desarrollo de una cultura preventiva medianas y grandes que participan del programa en el

afio t) *100

2 | % de organizaciones medianas y 70 % | (N° total de organizaciones medianas y grandes con
grandes que logran POLITICA Politica preventiva en el afio t / N° total de
preventiva ante el consumo de organizaciones medianas y grandes que participan del
sustancias programa en el afio t) *100

Indicadores por componentes:

Componente Indicador Forma de célculo
NO
TCV Medianas | % de organizaciones medianasy | 70% | (N° total de organizaciones medianas y grandes
y grandes grandes que desarrollan gue desarrollan competencias institucionales en
competencias institucionales el afio t / N° total de organizaciones medianas y
para la prevencion del consumo grandes que participan del programa en el afio t)
de sustancias *100
PYME % de organizaciones PYME que | 70% (N° total de organizaciones PYME que
desarrollan competencias de desarrollan competencias de gestidn preventiva
gestién preventiva del consumo en el afio t/ N° total de organizaciones PYME
de sustancias gue participan del programa en el afio t) *100
MYPE % de trabajadores MYPE que 80% | (N° total de trabajadores que vivencian tematicas
recomiendan las intervenciones preventivas y recomiendan la intervencion en el
en tematicas preventivas sobre afio t / N° total de trabajadores que contestaron la
calidad de vida laboral encuesta en el afio t) *100
HPP % de actores claves que 80% (N° total de actores claves capacitados que
manifiestan haber recibido manifiestan haber recibido nuevos aprendizajes
nuevos aprendizajes para su rol para su rol de facilitador de estrategias
de facilitadores de estrategias preventivas en el afio t/ N° total de actores
preventivas claves capacitados que contestaron la encuesta
en el afio t) *100
Buenas % de organizaciones que 60% (N° total de organizaciones que intercambian
Practicas intercambian iniciativas de iniciativas de promocion o difusién de buenas
promocion o difusion de buenas practicas de gestion preventiva en el afio t / N°
practicas de gestion preventiva total de organizaciones TCV que participan del
programa en el afio t) *100




Hitos y fechas claves de implementacion 2024

Los plazos estipulados en esta orientacion, se consideran plazos maximos de cumplimiento de la actividad y su
respectivo medio de verificacién en SISPREV. Cada equipo regional podra anticipar las fechas descritas para
resguardar el cumplimiento de esta orientacion.
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ESPACIOS PREVENTIVOS EDUCATIVOS

Considera la gestion preventiva al interior de establecimientos educacionales de educacion regular, de
dependencia municipal, particular subvencionados o administracién delegada que se encuentren en categoria
emergente o auténomo (Ley SEP) con una concentracion de estudiantes prioritarios mayor a 50%, de comunas
con SENDA Previene, que desarrollan educacion parvularia, basica y media con estos criterios de focalizacion
establecidos. Estos establecimientos debieran ser:

Establecimientos educacionales que implementaron el Programa de Prevencion en Establecimientos
Educacionales durante el afio 2023 y que han manifestado interés en desarrollar un trabajo preventivo mas
profundo.

Establecimientos educacionales que comprenden el objetivo de la prevencion selectiva e indicada, y estén
interesados en reforzar los procedimientos de deteccién temprana y oportuna de situaciones de riesgo con toda
la comunidad educativa, para atender en forma idénea a los estudiantes que pudieran requerirlo.

Establecimientos que estan dispuestos y expresan compromiso de facilitar las condiciones minimas requeridas
para la implementacion adecuada de las actividades de prevencion selectiva e indicada.

Para el desarrollo de la gestién en este espacio se cuenta con los siguientes programas y estrategias:

Estrategia de Prevencién Universal Continuo Preventivo

El Continuo Preventivo es una estrategia de prevencion universal para establecimientos educacionales. Su
objetivo es contribuir al desarrollo de competencias sociales preventivas en estudiantes, para fortalecer factores
protectores y disminuir la influencia de factores de riesgo asociados al consumo de alcohol y otras drogas. El
material esté dirigido a todos los estudiantes, sin distincion de factores de riesgo.

Actualmente el Continuo Preventivo se implementa a través de una plataforma WEB en la que los
establecimientos educacionales deben inscribirse. La plataforma contiene recursos para cada nivel

con las propuestas de trabajo para el abordaje de las competencias.

https://continuopreventivo.senda.gob.cl/public/

La plataforma pone a disposicion de los establecimientos educacionales recursos organizados a través de
moddulos que incluyen un cortometraje animado de 3 a 5 minutos de duracion y una actividad interactiva que
establece un desafio relacionado con la competencia que se pretende desarrollar. Por cada nivel existe una
cantidad que oscila entre los 4 y 6 médulos, lo que suma un total de 57.

Ademas, la plataforma cuenta con el material original del Continuo Preventivo que considera sesiones grupales
para ser implementadas en aula. Junto con esto, se encuentran los recursos de Continuo Preventivo
desarrollados en el contexto de una adaptacién del material con enfoque de interculturalidad, que incluye cuentos
de motivacion traducidos a las lenguas mapuzungun, quechua, aymara y rapa nui.

Para acceder a todos los modulos los establecimientos deben inscribirse en la plataforma, nombrar un encargado
y registrar a los docentes quienes finalmente pueden gestionar la implementacién de los mdédulos. Junto con
esto, deben contestar una rabrica que evalla las competencias preventivas del curso antes de la implementacion
de las sesiones. La misma rubrica debe ser respondida con posterioridad a la implementacién de las sesiones
con el fin de conocer si existieron cambios en cuanto a las competencias o a sus ejes.

El material también esta disponible en un formato ‘Offline’ que puede ser copiado a los equipos de los
establecimientos educacionales y utilizado sin la necesidad de contar con conexién a Internet.

Propésito de la estrategia

Desarrollar competencias sociales en los estudiantes, que apunten al fortalecimiento de factores de proteccién
y a la disminucién de la influencia de factores de riesgo.

Estrategia 1 Estrategia 2 Estrategia 3

Descubriendo el Gran Tesoro | Aprendemos a Crecer La Decisién es Nuestra

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION BENEFICIARIA




Establecimientos educacionales
focalizados y sus estudiantes que se
encuentren en los niveles especificados

Estudiantes desde el nivel
medio mayor de educacion
parvularia a IV° medio del pais

Estudiantes desde el nivel
medio mayor de educacion
parvularia a IV° medio

Los resultados de la estrategia se miden a través del siguiente indicador:

Porcentaje de cursos que mejoran competencias sociales de prevencion universal, cuyo célculo se realiza de la
siguiente manera.

Formula de calculo.

(Numero total de cursos que participan del componente y que mejoran competencias preventivas en el afio Ty /
Numero total de cursos que participan del componente en el afio T) x100

La medicion del indicador se realiza mediante la aplicacién ex ante y ex post de la rubrica Continuo Preventivo,
que es contestada por un docente, dando cuenta del estado de desarrollo de la competencia preventiva a nivel
colectivo.

El continuo Preventivo puede ser aplicado en establecimientos educacionales que no implementan PrePARA2,
apuntando a similares objetivos y cumpliendo los mismos requisitos de implementacion de sesiones,
considerando los siguientes hitos relevantes para su aplicacion.

Dado lo anterior, se calcula que un curso implementd la el Continuo Preventivo cuando:
El docente contesta la rubrica ex ante.

Se registra la implementacion de al menos 3 médulos (corto animado + interactivo).

El docente contesta la rabrica ex post.

Para la implementacion Online, el sistema registra automéaticamente esas acciones y pueden ser monitoreadas a
través de los perfiles nacionales, regionales, comunales y del establecimiento educacional.

En el caso de la implementacion Offline, se requiere que el docente conteste ambas rubricas ya sea en papel o a
través del enlace directo que se obtiene en SISPREV y que registre la implementaciéon de los médulos a través
de la Hoja de Registro, que debe ser recuperada por los profesionales del SENDA Previene y subidas a
SISPREV.

Hitos y fechas claves de implementacién 2024
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Estrategia PrePara para Comunidades Educativas:

Es una estrategia preventiva cuyo objetivo es entregar herramientas a la comunidad educativa para informarse y
sensibilizarse en la teméatica de prevencién. Se orienta para ser utilizada con el fin de generar un vinculo inicial y
trabajar algunos aspectos basicos con establecimientos educacionales con los cuales se proyecte con
posterioridad la implementacion de algun programa de prevencion.

Su obijetivo consiste en fortalecer a las comunidades educativas en el desarrollo de una cultura preventiva del
consumo de alcohol y otras drogas.



Se dirige principalmente a equipos directivos, Consejo Escolar, orientadores, docentes, padres, madres, adultos
responsables, familias y otros miembros de comunidades educativas que presenten interés en la temaética
preventiva.

Hitos criticos

Los plazos estipulados en esta orientacion, se consideran plazos maximos de cumplimiento de la actividad y su
respectivo medio de verificacién en SISPREV. Cada equipo regional podra anticipar las fechas descritas para
resguardar el cumplimiento de esta orientacion.

Nombre de la actividad Plazo de Verificador

cumplimiento

Identificacion de establecimientos educacionales 30 de abril 2024 Carta compromiso

Capacitacion 'y acompafiamiento técnico para el |29 de noviembre | Planificacidn estrategia de
desarrollo a organizaciones para el uso del material. 2024 implementacién

El PrePara puede considerarse como una estrategia inicial de bajo umbral que permite que los establecimientos
tengan un acercamiento a la Prevencién y que podria eventualmente contribuir a generar condiciones de
implementacién del programa PrePara2.

Esta estrategia considera 3 etapas a trabajar, organizadas de la siguiente manera:

Etapa 1: Nos Se centra en la entrega de informacién y el fomentar conocimiento respecto a las
preparamos para distintas teméaticas abordadas.

conocer

Etapa 2: Nos Se orienta a la puesta en practica de estos conocimientos, y de esta manera
preparamos para fortalecer vinculos preventivos entre los miembros de la comunidad educativa

hacer

Etapa 3: Nos Busca articular los aprendizajes y experiencias obtenidas a partir de las etapas 1y 2,

preparamos para ser | con el fin de fortalecer la toma de decisiones informada y facilitar el aporte de cada
actor en el desarrollo de estrategias preventivas.

Programa prePARA2

El programa PrePARA2 es una intervencion multimodal (grupal, individual, familiar) y multinivel (prevencion
universal, selectiva e indicada), orientada al trabajo en establecimientos educacionales con estudiantes y
miembros de la comunidad escolar. Su propdsito es aumentar factores protectores y disminuir factores de riesgo
del consumo de tabaco, alcohol y drogas en nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) en edad escolar, entre
los 4 afios y los 17 afios y 11 meses de edad, ambos inclusive.

Considera cuatro componentes interrelacionados en pirdmide, desde la mayor cobertura y baja intensidad a una
menor cobertura y alta intensidad de intervencion. En la base se encuentra la prevencion universal que considera
mayor cobertura con acciones tendientes al fortalecimiento de competencias sociales preventivas en estudiantes.
El segundo nivel apunta a la prevencién ambiental y fortalece competencias institucionales que orienten a la
escuela o liceo al desarrollo de culturas preventivas que permiten planificar, implementar y monitorear acciones
preventivas.

Los dos componentes restantes del programa consideran la intervencion en prevencion selectiva e indicada,
dada la existencia de factores de riesgo a nivel grupal e individual asociados a consumo de sustancias, mediante
intervenciones especificas (grupales en el caso de prevencién selectiva e individuales en el caso de prevencion
indicada). Los niveles de prevencion selectiva e indicada también consideran la convocatoria de adultos
responsables del establecimiento educacional y la familia que colaboren en el manejo efectivo de condiciones de
riesgo que inciden sobre la probabilidad de desarrollo de problemas asociados al consumo de sustancias en el
futuro.

A continuacién, se enuncian los diversos componentes del programa, asociados a distintos tipos y niveles de
prevencion:

Componente 1: Desarrollo universal de competencias sociales preventivas. Desarrollo de competencias sociales
preventivas mediante estrategia Continuo Preventivo.



Componente 2: Desarrollo de competencias institucionales para la prevencion del consumo de sustancias.
Desarrollo de competencias institucionales mediante el avance en niveles de desarrollo preventivo y elaboracién
de protocolos de actuacion en situaciones de riesgo.

Componente 3: Prevencion selectiva del consumo de sustancias. Disminucién factores de riesgo y aumento de
factores protectores de consumo de sustancias en estudiantes de 10 a 13 y de 14 a 17 afios, en colectivos de
estudiantes seleccionados de usuarios en torno a condiciones de vulneracion estructural.

Componente 4: Prevencion indicada del consumo de sustancias. Disminucién factores de riesgo y aumento de
factores protectores de consumo de sustancias en estudiantes de 10 a 13 y de 14 a 17 afios, con estudiantes
indicados por acumulacién de factores de riesgo situacional y personal.

Propdsito y poblaciones

Propésito Del Programa

Factores de riesgo disminuidos y factores protectores incrementados en relacion con el consumo de tabaco,
alcohol y drogas en nifios, nifias, adolescentes y jovenes en edad escolar, entre los 4 afios y los 17 afios y 11
meses de edad, ambos inclusive.

Componente 1 Componente 2 Componente 3 Componente 4

Desarrollo Universal de | Desarrollo de | Prevencién Prevencion Indicada del
Competencias Sociales | Competencias Selectiva Consumo de Sustancias.
Preventivas. Institucionales para la | Consumo

Prevencion del Consumo | Sustancias.

de Sustancias.

Poblacién Potencial Poblacién Objetivo Poblacién Beneficiaria

NNAJ + 4 a 17 afios, 11 meses + Total E.E | NNAJ + 4 a 17 afos,
Pais. 11 meses + Total E.E
Pais.

Establecimientos educacionales
focalizados
NNAJ que participan en los

componentes

METAS E INDICADORES

A continuacion, se presentan los indicadores de componente del programa:

Comp'\clznente Indicador Forma de célculo
Porcentaje de cursos que mejoran 87% | (Numero total de cursos que participan del
competencias sociales de prevencion componente y que mejoran competencias
1 universal. preventivas en el afio T y / Nimero total de
cursos que participan del componente en el
afio T) * 100
Porcentaje de establecimientos 90% | (Numero de E.E atendidos que cuentan con
educacionales que cuentan con nivel nivel de desarrollo de competencias
2 de desarrollo de competencias preventivas institucionales en el bienio (afios T
preventivas institucionales. y T-1) / Numero de E.E atendidos en el bienio

(afios Ty T-1)) * 100

Porcentaje de estudiantes que 65% | (N° de estudiantes que culminan plan de
mejoran sus factores protectores y/o trabajo grupal y que evidencian mejoras en sus
3 factores de riesgo de consumo de factores protectores y/o de riesgo de consumo
sustancias mediante acciones de de sustancias, en el afio T/N° de estudiantes
prevencion selectiva. gue culminan plan de trabajo grupal en el afio
T) * 100
Porcentaje de estudiantes que 65% | (N° de estudiantes que culminan su plan de
mejoran sus factores protectores y/o trabajo individual y que evidencian mejoras en
4 factores de riesgo de consumo de su perfil de riesgo de consumo de sustancias,
sustancias mediante acciones de en el afio T / N° de estudiantes que culminan
prevencion indicada. plan de trabajo individual en el afio T) * 100

Tabla Hitos criticos

Los plazos estipulados en esta orientacion, se consideran plazos maximos de cumplimiento de la actividad y su
respectivo medio de verificacion en SISPREV. Cada equipo regional podra anticipar las fechas descritas para
resguardar el cumplimiento de esta orientacion.
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Integracién social.

En el &mbito de la integracion social, el despliegue de la gestion Institucional de SENDA en el territorio considera
que los equipos comunales se conviertan articuladores de las oportunidades comunales para la inclusién social de
las personas con consumo, a través de acciones y/o estrategias que permitan instalar un discurso de sensibilizacién
para la aceptacion social de estas personas y/o articulando una red local con oportunidades para la integracion
social amplia, de acuerdo a sus necesidades y realidades territoriales.

Tratamiento.

Se espera que durante 2024 se retome paulatinamente la implementacién del proceso de deteccion temprana y
derivacion asistida a tratamiento.

En especifico, se espera que el Equipo SENDA Previene pueda establecer los mecanismos para fortalecer las
acciones de deteccion temprana y derivacion asistida a tratamiento de la demanda espontdnea recepcionada por
los equipos comunales. Estas acciones deben enmarcarse en las orientaciones que SENDA ha establecido para
tal efecto con los equipos comunales y consideran: recepcionar a la persona que consulta, entregar informacion
y orientacion, aplicacién un instrumento de tamizaje cuando corresponda vy refiriendo al dispositivo de salud,
segun los acuerdos regionales de red.

Desde el nivel central se esta trabajando en un sistema que permita a los equipos comunales, con el apoyo de la
Direccion Regional, puedan reportar los casos a los que se aplica un instrumento de tamizaje y el resultado de
esta aplicacion.

Desarrollo de una estrategia de sensibilizacién y difusion.
Apoyo y gestion de iniciativas de difusién.

En este ambito es primordial dar a conocer y mantener informada a la comunidad de las diferentes acciones que
SENDA desarrolla a nivel local. Para ello, se requiere el apoyo y la gestion en las actividades o iniciativas de
difusion nacional, regional o comunal que cuenten con un contenido preventivo asociado al consumo de alcohol y
otras drogas, esto principalmente a través de medios de comunicacién y redes sociales.

Con respecto a los medios de comunicacién, se espera que los equipos SENDA Previene apoyen la gestion de
prensa definida por el equipo regional y realicen actividades de difusién en prensa para mostrar, divulgar e
informar directamente sobre las acciones preventivas del consumo de alcohol y otras drogas que se estan
realizando en la comuna o regién, coordinando y validando su trabajo de manera permanente con el area
pertinente del equipo regional. Asi también deberan destacar y realizar publicaciones de las visitas, actividades
de SENDA o apariciones de la autoridad nacional y/o regional. Dicha difusion se debera realizar en medios tales
como: radios, television, prensa escrita 0 medios online locales. En el caso de entrevistas concertadas, estas
deberan ser avisadas, coordinadas y visadas por el equipo regional pertinente (Comunicaciones u otro que se
designe para estos fines).

En relacion a las redes sociales, los equipos SENDA Previene, no solo deberan difundir y publicar el material que
se les provee desde el nivel central y las direcciones regionales (campafias informativas, entre otros), sino que
también deberdn generar contenidos cifiéndose estrictamente a los lineamientos comunicacionales de SENDA
(especificados en los manuales de trabajo) para posteriormente compartirlo en sus cuentas de redes sociales. De
esta manera informaran alli el material sobre las actividades realizadas por el equipo SENDA Previene,
generando contenido periddico y fidelizando a sus seguidores en redes.

Las cuentas de redes sociales oficiales del equipo SENDA Previene, deberan ser informadas a la Direccion
regional para el monitoreo permanente. En el caso de presentar problema y/o dificultad para concretar la
creacion y/o administracion de las cuentas, se debera informar a la brevedad a la Direccion Regional -
comunicaciones.

Con respecto a los hitos de comunicacion obligatorios, se destacan los siguientes:

o Difusion de la Campafa preventiva de Verano: lanzamiento y generacion de contenidos comunales y/o
regionales.

o Difusion del Mes de la Prevencién: lanzamiento y generacién de contenidos comunales y/o regionales.

o Difusion de la Campafia preventiva Fiestas Patrias: lanzamiento y generacion de contenidos comunales
y/o regionales.

o Difusién de la Campafa preventiva de Fin de Afo: lanzamiento y generacion de contenidos comunales y/
0 regionales.

Respecto de estos hitos, los equipos SENDA Previene, deberan seguir y dar continuidad a los lineamientos de
nivel nacional o regional para el desarrollo de estos grandes hitos comunicacionales preventivos. Lo que, en



ningdn caso, evita que sean justamente los equipos comunales o regionales los que realicen generacion de
contenidos, campafias o iniciativas propias, teniendo siempre en cuenta que éstas deberan ser conversadas y
autorizadas por las direcciones regionales.

Asimismo, seré obligacion de los equipos SENDA Previene reportar sus actividades y/o iniciativas de difusion a
los equipos regionales, y a su vez sera responsabilidad de estos reportar a la direcciéon nacional de SENDA.

Implementacion de un sistema de monitoreo y evaluacion de la gestién.
Planificacion comunal anual.

El proceso de planificacion institucional se desarrolla en los tres niveles de SENDA: central, regional y comunal.
En el caso de la planificacion comunal, es responsabilidad del coordinador/a Previene, con el apoyo de la
Direccion Regional, la elaboracién de esta. La planificacion comunal se debe realizar durante el primer trimestre
del afio y estar finalizada y cargada en SIGTE a mas tardar el 20 de marzo de 2024.

Es también responsabilidad del coordinador/a Previene el seguimiento de la planificacién, y levantamientos de
nudos criticos al nivel regional, en caso de ser necesario.
Elaboracion Informes Técnicos Semestrales (ITS)

Se elaboran dos Informes Técnicos al afio. Estos reportes permiten dar seguimiento al desarrollo de la
planificacién comunal. Los informes se realizan a través de la plataforma digital SIGTE. Estos estan a cargo de
los Encargados Territoriales Regionales.

Retroalimentaciéon Coordinadores(as) SENDA Previene

Proceso que se realiza dos veces al afio y del que participan el Encargado Regional Territorial y la contraparte
municipal. Para el proceso 2024 se utilizara una nueva pauta que estara disponible en una planilla Excel via
Google Drive.

Sera el Encargado Regional Territorial el responsable de realizar la carga de la informacion a la planilla.
Mesa Técnica SENDA Previene (Asesoria técnica).

Se espera que durante 2024 cada regién realice al menos 4 reuniones de la Mesa Técnica Regional, quedando
bajo la responsabilidad de las Direcciones Regionales el definir las fechas de realizacién, que deben ser
informadas a més tardar a los coordinadores/as Previene durante febrero 2024 mediante correo electronico. Es
responsabilidad del coordinador/a Previene participar de estas reuniones, y asegurar la participacion de otras
personas del equipo, segin lo solicite la Direccion Regional.

Asesorias en terreno

Se espera que durante 2024 se haga un énfasis en el trabajo de asesoria presencial o telematica, para lo cual las
direcciones regionales deben elaborar un plan de asesorias que considere al menos reuniones bimestrales con
el equipo del SENDA Previene en la oficina de éste o de manera telemética.

Perfil de Cargos

1. Coordinador Comunal Equipo Previene.

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo Coordinador/a Comunal de Equipo Previene
Ubicacién Municipalidades
Personal a cargo Si

Maneja Presupuesto | Si




Monto a administrar | Depende del municipio

2. Objetivo del cargo

Objetivo del cargo

Fortalecer la prevencién del consumo de alcohol y las otras drogas a nivel comunal, a través de una gestion
local de calidad y orientada a resultados y generacion de valor publico mediante la implementacion de la oferta
preventiva de SENDA vy alineada a los objetivos de la institucion.

3. Principales funciones y responsabilidades.

Funciones Principales

Brindar asesoramiento técnico en concordancia con las directrices nacionales, para la toma de
decisiones en los gobiernos locales sobre temas relacionados con el abordaje del consumo de alcohol
y drogas.

Coordinar la ejecucién de programas y actividades en colaboracién con el Municipio, organizaciones
sociales y otros actores relevantes del territorio.

Asegurar la adecuada implementacion de la oferta programatica de SENDA disponible para la comuna,
acorde a los lineamientos y parametros establecidos en los instrumentos de planificacion, orientaciones
técnicas y disposiciones desde la Direccion Regional del Servicio.

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de redes entre actores relevantes del entorno local, utilizando
las instancias dispuestas por el gobierno local (u otras) para promover estrategias preventivas que
sean atingentes, funcionales y relevantes al despliegue de la oferta programatica del servicio.

Generar una vinculacién con el entorno que permita, de manera constante, informar y sensibilizar a la
comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna de
acuerdo a los lineamientos comunicacionales del servicio.

Reportar oportunamente los distintos hitos administrativos, de implementacién y ejecucion
presupuestaria correspondientes a cada programa en los sistemas de monitoreo y seguimiento
dispuestos para tal efecto.

Participar de las instancias de comunicacion con las contrapartes de la Direccidon Regional, informando
oportunamente de nudos criticos u otras tematicas atingentes al quehacer del servicio en el contexto
local.

Generar las condiciones necesarias para favorecer la participacion de las comunidades en la
implementacién de oferta programética del servicio.

Vincularse con los lideres de las comunidades barriales promoviendo la participacién en las instancias
e intervenciones realizadas en el marco de la implementacion de la oferta programatica.

Identificar y evaluar las necesidades especificas de cada comunidad para detectar prioridades de
intervencion.

Gestionar reuniones con actores municipales de &reas que resulten estratégicas para el cumplimiento
de objetivos afines.

4- Requisitos para el cargo

Estudios/formacion Nivel Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres
educacional de duracién, otorgado por una universidad o instituto
requerido profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos

validados en Chile de acuerdo a la legislacioén vigente.




Estudios De preferencia carreras del area de las ciencias sociales como,
académicos por ejemplo:

° Sociologia

Psicologia

Trabajo Social
Antropologia
Administrador Publico
Cientista politico

Estudios e Cursos, diplomados u otros en ambitos de prevencion

adicionales del consumo de alcohol y otras drogas.

deseables e Cursos de Disefio e Implementacion de proyectos
sociales.

Experiencia Laboral

Deseable 2 afios de experiencia profesional en el sector publico o privado, de los
cuales al menos 1 afio debe ser de experiencia profesional liderando equipos de

trabajo.

Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes &mbitos:

Area de planificacién y gestién de recursos

Sector Puablico

Trabajo con comunidades

Prevencion y consumo de alcohol y otras drogas.
Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial.

Conocimientos deseables

Manejo en alguno de los siguientes ambitos:

Planificacién y organizacion
Trabajo colaborativo
Comunicacion interpersonal
Orientacioén estratégica
Pensamiento analitico
Adaptacion al cambio

Manejo de crisis y contingencia
Trabajo Municipal

Competencias deseadas
para el trabajo
comunitario

Manejo en alguno de los siguientes temas:

Habilidades de liderazgo y coordinacién de equipos

Habilidades de comunicacién efectiva y capacidad para establecer
alianzas estratégicas.

Gestion, organizacion y analisis de problemas.

Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.
Adaptacion de intervenciones a situaciones y casos particulares.
Proactividad para dirigir los procesos de intervencion
Manejo emocional frente a situaciones complejas.

Trabajo en situaciones de estrés, alta presién y con tolerancia a la
frustracion.
Manejo de relaciones interpersonales.

Orientacion clara y acorde con principios de SENDA, considerando el
respeto por las personas, orientacion social de politicas publicas de
prevencion, interés y capacidad de asumir rol institucional de SENDA

Perfil de Cargos

1. Profesional Equipo Previene.

IDENTIFICACION DEL CARGO




Nombre del cargo Profesional Equipo Previene

Ubicacién Municipalidades

Jefatura Directa Coordinador/a Comunal Senda Previene

Supervisiéon Técnica SENDA | Direccién Regional de SENDA ( Prevencién/Territorial)

Personal a cargo No

Maneja presupuesto No

2. Obijetivo del cargo

Objetivo del cargo

Apoyar al Coordinador/a SENDA Previene en la implementacién y fortalecimiento del sistema de gestion local
para la reduccion de la demanda del consumo de drogas. Asi como en la implementacion de la oferta
programatica asignada a la comuna, a través de la implementacién sistémica, integrada, orientada a las
personas, alineada con los objetivos institucionales y con pertinencia territorial de la oferta programatica
asignada a la comuna.

3. Principales funciones y responsabilidades

Funciones y Responsabilidades

1.- Apoyar el desarrollo de diagnosticos locales, que tomen en consideracion las herramientas actualmente
disponibles (Indice de focalizaciébn comunal, Encuesta de Factores Protectores y de Riesgo en estudiantes de
2° medio) y otros datos secundarios de relevancia territorial.

2.- Apoyar en el desarrollo e implementacion de un Plan de Accién Preventivo local, que articule y focalice las
estrategias de intervencion en reduccién de la demanda y la programatica segun los factores detectados y los
criterios de priorizacién institucional de la intervencion .

3.- Apoyar en la implementacion de la oferta programatica de SENDA, en espacios de desarrollo educativos,
laborales, barriales y parentalidad acorde a las orientaciones técnicas establecidas y los niveles de Prevencion
requeridos (ambiental- universal, selectivo e indicado). Lo anterior, considerando la distribucion temética
desarrollada por la coordinacion del SENDA Previene, en conjunto con SENDA Regional.

4.- Apoyar segun planificacion, una vinculacién efectiva con el entorno que permita, de manera constante,
informar y sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y de otras drogas en
la comuna.

5.- Apoyar en la participacion con el intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes Institucionales y
Tematicas, ONGs, organizaciones sociales, etc.) en mesas de trabajo relativas a los distintos espacios de
desarrollo de reduccién de la demanda, fomentando el trabajo intersectorial para el abordaje integral de la
prevencion del consumo de drogas y alcohol, en concordancia con el plan de accién de la estrategia nacional
de drogas .

6.- Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementacion programatica institucional
(SISPREV, SIGTE u otros que la institucion defina) .

7.- Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacion de programas SENDA a requerimiento
del Coordinador Senda Previene.

8.- Participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por SENDA y segun los lineamientos de
desarrollo profesional que el Servicio establece para el cargo.




4. Requisitos para el cargo.

Estudios/formacion Nivel educacional Titulo profesional de una carrera de al menos 10
requerido semestres de duracion, otorgado por una universidad
o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, de las Ciencias Sociales.
Experiencia profesional de al menos 1 afio en el
sector publico o privado.

Titulo profesional de una carrera de, al menos 8
semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo a la legislacién vigente, de las Ciencias
Sociales. Experiencia profesional de al menos 2 afios
en el sector publico o privado. Se requerira sélo un
afio de experiencia en el caso de poseer un grado
académico de Magister o Doctor.

Estudios académicos De preferencia carreras del area de las ciencias
sociales como, por ejemplo:

. Psicologia
. Trabajo Social
. Sociologia

Otras afines: docente, educador, educador social,
antropélogo, terapeuta ocupacional.

Estudios adicionales Cursos, diplomados u otros en ambitos de
deseables prevencion del consumo de alcohol y otras drogas;
Disefio e Implementacién de Proyectos; Desarrollo
Social;
Deseable experiencia profesional en areas relacionadas a las ciencias
sociales.
Experiencia Laboral Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes ambitos:

e Gestién de programas publicos.

e Sector Publico

e Ambito Municipal y/o comunitario, y/o educativo, y/o laboral, y/o
parentalidad

e Prevencion y consumo de alcohol y otras drogas.

e Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial.

Conocimientos
Manejo en alguno de los siguientes &mbitos:

e Conocimiento en Prevencién y Tratamiento de Drogas y Alcohol.
Conocimiento en ambitos educativos, laborales, barriales y
parentalidad

Conocimiento en Disefio y Evaluacién de Programas Sociales.
Competencia en gestién de redes institucionales y comunitarias.
Abordaje y atencion familiar, grupal e individual.

Conocimiento de trabajo comunitario, con redes institucionales y
actores comunitarios estratégicos, en entorno local y con poblaciones
de riesgo.

* Manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel basico.

Competencias deseadas Manejo en alguno de los siguientes temas:
para el trabajo comunitario

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de trabajo de redes y en el ambito publico.

Habilidad de gestidn, organizacién y analisis de problemas.

Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.
Capacidad de flexibilizacién para adaptar intervenciones a situaciones
y casos patrticulares.

Proactividad para dirigir los procesos de intervencion psicosocial

e Manejo emocional frente a situaciones complejas.




e Disposicion a trabajar en situaciones de estrés, alta presiéon y con
tolerancia a la frustracion.

e Capacidad y disposicién a tener buenas relaciones interpersonales.

® QOrientacion clara y acorde con principios de SENDA, considerando el
respeto por las personas, orientacion social de politicas publicas de
prevencion, interés y capacidad de asumir rol institucional de SENDA

Perfil de Cargos

1. Profesional Equipo Previene.

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo Profesional Equipo Previene
Ubicacién Municipalidades
Jefatura Directa Coordinador/a Comunal Senda Previene

Supervision Técnica de SENDA | Direccion Regional de SENDA ( Prevencion/Territorial)

Personal a cargo No

Maneja presupuesto No

2. Obijetivo del cargo

Objetivo del cargo

Apoyar al Coordinador/a SENDA Previene en la implementacién y fortalecimiento del sistema de gestion local
para la reduccion de la demanda del consumo de drogas. Asi como en la implementacion de la oferta
programatica asignada a la comuna, a través de la implementacion sistémica, integrada, orientada a las
personas, alineada con los objetivos institucionales y con pertinencia territorial de la oferta programatica
asignada a la comuna.

3. Principales funciones y responsabilidades.

Funciones y responsabilidades

1.- Apoyar el desarrollo de diagnésticos locales, que tomen en consideracion las herramientas actualmente
disponibles (Indice de focalizacién comunal, Encuesta de Factores Protectores y de Riesgo en estudiantes de
2° medio) y otros datos secundarios de relevancia territorial.

2.- Apoyar en el desarrollo e implementacion de un Plan de Accion Preventivo local, que articule y focalice las
estrategias de intervencion en reduccion de la demanda y la programatica segun los factores detectados y los
criterios de priorizacién institucional de la intervencion .

3.- Apoyar en la implementacién de la oferta programatica de SENDA, en espacios de desarrollo educativos,
laborales, barriales y parentalidad acorde a las orientaciones técnicas establecidas y los niveles de Prevencion
requeridos (ambiental- universal, selectivo e indicado). Lo anterior, considerando la distribucion tematica
desarrollada por la coordinacion del SENDA Previene, en conjunto con SENDA Regional.

4.- Implementar integralmente la oferta preventiva de parentalidad con la que cuenta el SENDA,
trasversalmente y en los distintos espacios de desarrollo preventivo.

5.- Apoyar segun planificacién, una vinculacion efectiva con el entorno que permita, de manera constante,
informar y sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y de otras drogas en la
comuna.




6.- Apoyar en la participacion con el intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes Institucionales y
Teméticas, ONGs, organizaciones sociales, etc.) en mesas de trabajo relativas a los distintos espacios de
desarrollo de reduccion de la demanda, fomentando el trabajo intersectorial para el abordaje integral de la
prevencion del consumo de drogas y alcohol, en concordancia con el plan de accion de la estrategia nacional
de drogas .

7.- Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementacion programatica institucional
(SISPREV, SIGTE u otros que la institucion defina) .

8.- Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacion de programas SENDA a requerimiento
del Coordinador PREVIENE.

9.- Participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por SENDA y segun los lineamientos de
desarrollo profesional que el Servicio establece para el cargo.

4. Requisitos para el cargo.

Estudios/formacién Nivel Titulo profesional de una carrera de al menos 10 semestres de
educacional duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del
requerido Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de

acuerdo a la legislacion vigente, de las Ciencias Sociales.
Experiencia profesional de al menos 1 afio en el sector publico o
privado.

Titulo profesional de una carrera de, al menos 8 semestres de
duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo a la legislacion vigente, de las Ciencias Sociales.
Experiencia profesional de al menos 2 afios en el sector publico o
privado. Se requerird so6lo un afio de experiencia en el caso de
poseer un grado académico de Magister o Doctor.

Estudios De preferencia carreras del area de las ciencias sociales como,
académicos por ejemplo:

e Psicologia

e Trabajo Social

e Sociologia
Otras afines: docente, educador, educador social, antropélogo,
terapeuta ocupacional.

Estudios Cursos, diplomados u otros en ambitos de prevencion del
adicionales consumo de alcohol y otras drogas; Disefio e Implementacién de
deseables Proyectos; Desarrollo Social;

Experiencia Laboral Deseable experiencia profesional en areas relacionadas a las ciencias sociales.

Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes ambitos:
e Gestion de programas publicos.
e Sector Publico
e Ambito parentalidad, y/o Municipal ylo comunitario,
e Prevencion y consumo de alcohol y otras drogas.
e Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial

Conocimientos Manejo en alguno de los siguientes ambitos:

Conocimiento en Prevencion y Tratamiento de Drogas y Alcohol.
Conocimiento en &mbitos educativos, laborales, barriales y parentalidad
Conocimiento en Disefio y Evaluaciéon de Programas Sociales.
Competencia en gestion de redes institucionales y comunitarias.

Abordaje y atencion familiar, grupal e individual.

Conocimiento de trabajo comunitario, con redes institucionales y actores
comunitarios estratégicos, en entorno local y con poblaciones de riesgo.

e Manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel basico.

Competencias Manejo en alguno de los siguientes temas:
deseadas para el
trabajo comunitario

e Capacidad de trabajo en equipo.




Capacidad de trabajo de redes y en el &mbito publico.

Habilidad de gestion, organizacion y analisis de problemas.

Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

Capacidad de flexibilizaciéon para adaptar intervenciones a situaciones y

casos particulares.

e Proactividad para dirigir los procesos de intervencion psicosocial

e Manejo emocional frente a situaciones complejas.

e Disposicion a trabajar en situaciones de estrés, alta presion y con
tolerancia a la frustracion.

e Capacidad y disposicion a tener buenas relaciones interpersonales.

e Orientacion clara y acorde con principios de SENDA, considerando el

respeto por las personas, orientacion social de politicas publicas de

prevencion, interés y capacidad de asumir rol institucional de SENDA

Firman: Andrea Castillo Rosas. Directora Regional de la Region de los Lagos del Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol. — Cesar Ivan
Crot Vargas. Alcalde. Municipalidad de Purranque.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Documento firmado digitalmente por ANDREA ROXANA CASTILLO ROSAS
Fecha 18-01-2024 15:33:28
Puerto Montt, Chile
Este documento cuenta con una firma electrénica avanzada segun lo indica la ley N°
19.799.
Para verificar su validez debe acceder a https://sidoc.senda.gob.cl/iconsulta e ingresar
el siguiente cédigo:
5bd0453398h8d8a2be09bf60afd806d91b7d0878



ﬂ e OFICIO N° 182

ANT.: ORD. N° 459/2024. Solicita Revision
Plan Comunal de Emergencia

Purranque
MAT.: Remite Informe Técnico Tercera
_ _ Revision Propuesta Plan Comunal de
DIRECCION REGIONAL LOS LAGOS Emergencia y Anexos por Amenaza,

Comuna de Purranque

PUERTO MONTT, 15 de Noviembre de
2024

DE: ALEJANDRO CLAUDIO VERGES CASTILLO
DIRECTOR REGIONAL

A : CESAR CROT VARGAS
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE

Junto con saludarle cordialmente, en el contexto de lo prescrito por el articulo 32 de la Ley 21.364, se establece la
elaboracion del Plan Comunal de Emergencia y sus Anexos por Amenaza, el cual debe ser presentado a
SENAPRED para la elaboracion del Informe Técnico, previo a su Aprobacion. De acuerdo con lo anterior y
realizado el proceso de revision del Plan, se remite el Informe Técnico, Cdédigo: IFPCE10303R3112024
correspondiente a la Tercera Revision del Plan Comunal de Emergencia de Purranque.

Cabe destacar el trabajo realizado por la Municipalidad y el equipo encargado de la elaboracion del Plan, que en
esta tercera revision y habiendo incorporado las correcciones, observaciones y recomendaciones efectuadas
por parte de esta Direccion Regional, logra un 100% de cumplimiento tanto en el Plan Comunal de Emergencia,
como en los Anexos por Incendios Forestales, Inundaciones y Anegamientos y Tsunamis. Por consiguiente y de
acuerdo a lo establecido por el articulo 32 de la Ley 21.364, el Alcalde requerira del Comité Comunal de Gestion
del Riesgo de Desastres para aprobar el Plan mediante Decreto Alcaldicio.

Atentamente.

f&.%
"i SENAPRED E.'

Alejandro Verges Castillo
Director Regional

Para verificar documento ingresar en la siguiente url https://validadoc.interior.gob.cl/
Codigo Verificacion: f LmQZ1CANR/ PKgi 540LUDQ==

AVCl/cgm ID DOC : 21127744

Distribucion:
1. SENAPRED Los Lagos/DIRECCION REGIONAL LOS LAGOS
2. CESAR CROT VARGAS (Cargo: ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE)



RESOLUCION EXENTA N°: 2410571468
FECHA :18/11/2024

VISTOS, Lo dispuesto en el Cédigo Sanitario, DFL. N° 725, de 1968; el Decreto Supremo N° 735, de 1969,
sobre Reglamento de los Servicios de Agua destinados al consumo humano; el Decreto Supremo N° 131, del
2006 que modifica el Decreto Supremo N° 735 de 1969; el Decreto Supremo N° 41/2016 Reglamento sobre
condiciones sanitarias para la provision de agua potable mediante el uso de camiones aljibe, el Decreto
Supremo N° 594, de 1999, Reglamento sobre las condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares
de trabajo; la Resolucién N° 7/2019, de la Contraloria General de la Republica; el D.F.L. N° 1/2005 del
Ministerio de Salud; el Decreto Supremo Res. Ex.CP 6571/2022 del Ministerio de Salud, y

CONSIDERANDO, la Solicitud N° 2410571468 de fecha 12/11/2024, presentada por ILUSTRE MUNICIPALIDAD
PURRANQUE, con los antecedentes técnicos especificos sobre las caracteristicas para la provisién de agua
potable mediante uso de camiones aljibe, completados en fecha 15/11/2024 y la condicion de inaccesibilidad
del recurso hidrico para consumo humano doméstico y en las actividades individualizadas:

RESOLUCION

1. AUTORIZASE el funcionamiento del Sistema de Provisién de Agua Potable Mediante el Uso de Camiones
Aljibe, a ILUSTRE MUNICIPALIDAD PURRANQUE, RUT 69210500-1, representada legalmente por CESAR IVAN
CROT VARGAS, RUN: 11597035-6, ambos con domicilio Comercial en PEDRO MONTT 249, comuna de
PURRANQUE.

2. El responsable del funcionamiento del sistema de provision de agua potable mediante uso de aljibes sera
ROSA ESTELVINA TOLEDO BARRIA, RUT 13165364-6 y sera operado por las siguientes personas:

# Nombre Rut N° Certificado
1 |JORGE ALEX NAHUELPAN VEGA 12159768-3 22103933347
2 [BRAYAN JESUS FLORES TOLEDO 20746838-K 2210393328

3. La poblacién que consumira el agua correspondera a la siguiente:

Comuna Localidad Ruta Poblacion
PURRANQUE|FUNDO DOLLINCO [U960 |5
PURRANQUE|CAMINO RIO NEGRO |U970 |10
PURRANQUE|CONCORDIA U950 |10
PURRANQUE|EL HUALATO U900 |15
PURRANQUE|EL MIRADOR U900 |20
PURRANQUE|FUNDO SAN CARLOS|U900 |3
PURRANQUE|HUEYUSCA U900 |22
PURRANQUE|LA NARANJA Ual2 |9
PURRANQUE|LA POZA U900 |24
PURRANQUE|LINDEROS U900 |10
PURRANQUE|LOS MAITENES U900 |15
PURRANQUE|LOS RISCOS U736 |153
PURRANQUE|LOS TILOS u9o0o |3

Para validar este documento ingrese a seremienlinea.minsal.cl, opcién 'Ver Documento', ingrese el Nimero de Trémite 2410571468.
Cdédigo de validacion: 3TG97M.




PURRANQUE|OROMO us9 |70
PURRANQUE|POZA BLANCA U900 |7
PURRANQUE|RIO BLANCO U900 (42
PURRANQUE|RUTA 5 SUR 5 SUR|25
PURRANQUE|SAJONIA U900 |7
PURRANQUE|COLIGUAL U900 (80
PURRANQUE|COLLIHUINCO U994 (75
PURRANQUE|COLONIA PONCE  |U975 |175
PURRANQUE|CONICO u9s |10
PURRANQUE|CRUCE RINCONADA |U900 |10
PURRANQUE|RINCONADA U900 |10
PURRANQUE|ANIMA LA PAMPA  |U900 |15
PURRANQUE|COLONIA JOSE ZAGA|U900 |73
PURRANQUE|CORTE ALTO U970 (9
PURRANQUE|CRUCERO U900 (55
PURRANQUE|CRUCERO NUEVO (U900 |5
PURRANQUE|CUATRO VIENTOS  |U966 |10
PURRANQUE|EL MANZANO U900 |5
PURRANQUE|EL RODEO U900 (5
PURRANQUE|LLAY LLAY U900 (12
PURRANQUE|LOS ANGELES U900 |64
PURRANQUE|LOS HUALLES U900 |25
PURRANQUE|LOS HUERTOS U900 (5
PURRANQUE|LOS TENIOS U900 |14
PURRANQUE|MAIPUE U950 (20
PURRANQUE|PALOMAR U950 (6
PURRANQUE|RINCON CHILENO  [{U900 |70
PURRANQUE|VILLA EL MANZANO [U900 |15

4. Los camiones y estanques utilizados para el transporte de agua son los siguientes:

# |Tipo Vehiculo Marca Modelo Anho Color _ | Patente Ca_|_)aC|dad
Aljibe(m3)
1 [CAMION FREIGHTLINER: {M21-106:6X2 2008 1 [BLANCO | BBHS-98 13000
CAMION CHEVROLET FVR 2012 |BLANCO | CYPW-46 10000
3 [CAMION EIIEES;:EDES ATEGO 1623 2011 |(BLANCO |DCWG-24 15000
5. El agua para consumo humano se obtendra en los siguientes puntos de carguio:
Servicio o empresa Direccion punto de carguio Comuna

SA

EMPRESA DE SERVICIOS SANITARIOS DE LOS LAGOS

BULNES, PURRANQUE, LOS LAGOS, CHILE{PURRANQUE

6. Durante la operacién del sistema de provisién de agua potable mediante uso de camiones aljibe debera
mantenerse en el vehiculo lo siguiente:

a. Copia de la presente resolucién de autorizacién de funcionamiento.
b. Planilla de registro con las mediciones de concentracidn de cloro libre residual (la concentracién
debe mantenerse entre 0,5y 2,0 mg/L).
c. Copia de las certificaciones de capacitacidn realizada por la Autoridad Sanitaria a los operadores.

Para validar este documento ingrese a seremienlinea.minsal.cl, opcién 'Ver Documento', ingrese el Nimero de Trémite 2410571468.
Cdédigo de validacion: 3TG97M.




7. Los aljibes que contienen el agua potable no podran ser utilizados para otros fines mientras se mantenga la
distribucién para consumo humano.

8. El interesado podra modificar los antecedentes indicados en los numerales 3 y 4 de la presente resolucién
previa revisién de la Autoridad Sanitaria.

9. Téngase presente que durante todo el tiempo que dure la operacién del sistema, debera darse
cumplimiento a las disposicionales establecidas en el Decreto N° 41 Reglamento sobre condiciones sanitarias
para la provision de agua potable mediante el uso de camiones aljibe, manteniendo los camiones en buen
estado de funcionamiento, realizando limpieza de los aljibes para asegurar la calidad del agua distribuida,
evitar exposicidon a contaminacién, principalmente, por uniones defectuosas o filtraciones.

10. NOTIFICASE la presente Resolucién mediante correo electrénico que el solicitante haya sefialado para
tales efectos o por carta certificada.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE

SEREMI| DE SALUD "
SEGUN RESOLUCION N° Res. Ex.CP ['
6571/2022 QUE AUTORIZA FIRMA . |

/F* {r“fré'u.ﬁ\ ofe /

'l

CLAUDIO ENRIQUE MILLAGUIN GOMEZ
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGION DE LOS LAGOS

Firmado por
Claudio Enrique
Millaguin
Goémez

Fecha
18/11/2024
08:08:48 CLST

Para validar este documento ingrese a seremienlinea.minsal.cl, opcién 'Ver Documento', ingrese el Nimero de Trémite 2410571468.
Cdédigo de validacion: 3TG97M.
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1. INTRODUCCION.

1.1 NATURALEZA Y FUNCION DEL PLAN

El Plan Comunal de Seguridad Publica es un instrumento de planificacién y gestién, que hace efectivas las
competencias en materia de seguridad publica que la Ley N° 20.965 confiere a los Municipios. En la actualidad
la elaboracién de un Plan Comunal de Seguridad Publica (PCSP), para el periodo 2022-2025, ha sido elaborado
con la metodologia dispuesta por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, dispuesta en la Resolucién Exenta
N° 442, de fecha 28 de mayo de 2021.

En el plan se presentan los problemas prioritarios de la comuna en materia de seguridad, y las respectivas
estrategias para abordarlos.

El Plan Comunal de Seguridad Publica (PCSP) establece la hoja de ruta del municipio, las instituciones y la
comunidad local, y concentra los esfuerzos y recursos de tales actores, integrados en el Consejo Comunal de
Seguridad Publica (CCSP), en la ejecucion de actividades planificadas y orientadas a la eficacia en el ambito de
la prevencion y control del delito, las incivilidades, las violencias y la inseguridad vinculada a problemas de
seguridad. En la medida en que el plan se basa en adecuados antecedentes diagnosticos sobre sus problemas de
seguridad, existen mayores probabilidades de que la estrategia sea eficaz en resolver estas problematicas.

El buen disefio del plan no se limita a la adecuada identificacion, seleccién, cuantificacion y caracterizacion de
los problemas de seguridad que éste busca intervenir, sino que también considera los criterios de coherencia y
consistencia del plan, es decir, la medida en que la estrategia da una eficaz respuesta a los problemas
seleccionados y la medida en que el instrumento planifica su efectiva ejecucion.

El plan es un instrumento de planificacion y gestion que debe ser elaborado con una vigencia de cuatro afios?, lo
que implica que las actividades que se propongan deben formularse en tal marco temporal.

1.2 GESTION LOCAL EN SEGURIDAD

El Plan Comunal de Seguridad Publica en tanto instrumento se inserta siempre en el marco de una estructura
orgénica municipal dada, con un determinado equipo Y el director y personal de seguridad publica del Municipio
y un modelo de gestion especifico en este ambito. En este sentido, existen una serie de acciones regulares que
desarrolla el Municipio y las distintas Instituciones que componen el Consejo Comunal de Seguridad Publica
que no seran necesariamente parte formal del Plan Comunal de Seguridad Publica. Estas acciones pasaran a
formar parte del plan Gnicamente en la medida en que constituyan una solucién eficaz a una causa identificada
de un problema de seguridad que haya sido priorizada en el marco del plan.

A continuacidn, se definen algunos elementos de la gestion municipal en seguridad que constituyen el marco
dentro del cual se disefia y ejecuta un Plan Comunal de Seguridad Publica:

a) El liderazgo local del alcalde y de los equipos municipales de seguridad es fundamental para promover
la construccion de una visién integral sobre la seguridad. El liderazgo es fundamental para situar el Plan
Comunal de Seguridad como un instrumento clave, que articule las acciones de diferentes actores al
interior del municipio, potenciando un disefio de componentes y actividades coherente y que incorpore
las actividades de otras dependencias del municipio.

b) La estructura organica institucional: Si bien no existe un modelo Unico de organizacién de la estructura
municipal en el dmbito de la seguridad, la experiencia internacional en la materia sefiala que la
consolidacion de una politica local eficaz de prevencion del delito a nivel local esta precedida por la
conformacion de un area especializada en este &mbito, en el caso de Purranque definida como Direccion
de Seguridad Publica y Emergencia, pues la prevencion del delito es un ambito disciplinar especifico
que exige determinados conocimientos y competencias. Ello permite consolidar una forma de

L En el caso de que una o mas actividades deban ajustarse debido al avance de la ejecucién del plan o los aprendizajes que se
desprenden del mismo, éstas se podran ajustar, con caracter de actualizacion del plan.
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c)

d)

f)

e

intervencion sistematica en el territorio comunal y que permita darle sustentabilidad a la intervencion.
El liderazgo de la autoridad local y de su equipo serd fundamental para potenciar esta area
especializada.

El equipo municipal de seguridad: El equipo técnico de prevencion del delito variara en su composicion
y tamafio en funcién de los tipos de municipios (tamafio, complejidad, nivel de recursos, etc.), de sus
necesidades y en particular del tipo de factores de riesgos y las propuestas de intervencién que se
desprenden de los mismos. Es relevante promover la conformacion de un equipo multidisciplinario, con
agentes especializados para coordinar de buena forma las distintas areas programaticas vinculadas con
el plan.

Intersectorialidad y transversalizacion del enfoque de seguridad: La intersectorialidad y la
transversalizacion del enfoque de seguridad al interior del Municipio son formas de abordar los
problemas de seguridad que se basan en una vision de estos fendmenos que entiende que son dinamicos
y multicausales y que, por ende, requieren movilizar a diversos actores para dar solucién a tales
problemas.

La transversalizacidn del enfoque de seguridad al interior del municipio se asocia especificamente a que
actores en otras areas tematicas del municipio incorporen criterios de seguridad en sus funciones de
disefio y ejecucion.

Por su parte, el trabajo intersectorial en sentido amplio debe articular multiples niveles: las instituciones
publicas que tienen distintos niveles decisionales y de responsabilidad, instituciones de la sociedad civil
y organizaciones privadas (como por ejemplo las Camaras de Comercio) y comunitarias en su amplio
espectro.

Los equipos municipales de seguridad se pueden coordinar activamente con diversos actores tanto al
interior como al exterior del municipio, lo que les permitird abordar de forma regular ambitos tales
como prevencion de conductas infractoras de nifios, nifias o adolescentes, prevencién de desercion
escolar y de reinsercion de escolares desertores, prevencién y rehabilitacion del consumo de drogas,
fortalecimiento de la convivencia comunitaria, mejoramiento urbano en barrios vulnerables, prevencion
de la violencia intrafamiliar y violencia contra la mujer, proyectos de prevencion de delitos de mayor
relevancia en la comuna, entre otras tematicas relevantes.

En relaciéon a la intersectorialidad, cabe destacar que el plan comunal no es un plan que recoge
exclusivamente actividades ejecutadas por el municipio, sino que es un plan cuyo &mbito de accion es
la comunay el conjunto de los actores pertinentes que ejercen funciones en la misma.

La promocién de la participacion ciudadana: Uno de los elementos fundamentales de una politica local
de prevencién del delito se basa en el trabajo sistematico que los profesionales del equipo de seguridad
Ilevan a cabo con vecinos(as) de los distintos territorios comunales. El objetivo es acercar el conjunto
de la oferta local a los territorios, generar confianzas y comprometer a las distintas comunidades en el
trabajo preventivo. Esta es una necesidad para identificar y caracterizar de buena forma problemas de
seguridad a nivel territorial, asi como sus factores de riesgo, pero también para poder trabajar en
estrategias de intervencion en conjunto con la comunidad. La participacién ciudadana implica que
vecinos(as) pueden tener un rol relevante desde el punto de vista de la vigilancia natural de los espacios
comunitarios, en la deteccion de problemas especificos de seguridad y en la vinculacién con
instituciones claves cuando se requiera reportar un problema de seguridad en los territorios.

Al igual que la intersectorialidad, la promocién de la participacién ciudadana es una de las dimensiones
mas destacadas por la evidencia internacional para el desarrollo de una politica local de prevencion del
delito que sea eficaz y sustentable en el tiempo.

Rendicién de cuentas y difusién de las iniciativas de seguridad: Son muy relevantes las acciones que
apunten a la transparencia de las acciones realizadas en esta materia, a mostrar activamente a la
ciudadania las acciones contempladas en el plan y su nivel de ejecucion.
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1.3 ORIENTACION DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

El Plan Comunal de Seguridad Publica no puede tratar al mismo tiempo todos los problemas de seguridad
identificados en el territorio comunal. Los recursos, tanto humanos como financieros disponibles no son
suficientes para dar cobertura a la magnitud de todos los problemas, por esta razén siempre sera recomendable
abordar un niimero acotado de problemas, focalizando las intervenciones?.

Los problemas de seguridad deben ser lo mas especificos posibles y estar asociados a la ocurrencia de delitos,
incivilidades, violencias, inseguridad (en conjunto con otros problemas) u otros problemas de seguridad publica
de relevancia local (territorios que concentran problemas de seguridad, victimas o infractores recurrentes de
perfiles especificos, etc.).

En el marco del disefio de un Plan Comunal de Seguridad Publica, la informacién sobre problemas de seguridad
cumple una funcioén clave para orientar la toma de decisiones enfocadas a la accion. En este marco, las
prioridades del Plan de Seguridad corresponden a aquellos problemas cuya disminucion constituyen los
propésitos del plan®.

El disefio del plan puede basarse en un andlisis sobre problemas prioritarios (también llamados “prioridades”)
desarrollado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito e informado a los municipios por medio de un
Informe Estadistico Delictual Comunal. Los criterios considerados por la Subsecretaria de Prevencion del Delito
para el ordenamiento de las prioridades comunales son: la gravedad del tipo de delito, su frecuencia relativa
(porcentaje de casos sobre el total de casos de la comuna), tendencia (aumento o disminucién) y la comparacion
de su tasa con un estandar de referencia. Se sugiere a los municipios incorporar como prioridades del plan los
tres problemas de seguridad que presentan mayor puntaje en tal andlisis.

Por otra parte, se han desarrollado metodologias complementarias para identificar problemas de seguridad desde
enfoques diferentes, donde es posible identificar ciertos territorios que concentran una serie de delitos que
pueden ser entendidos como un problema de seguridad, o desde poblaciones vulnerables o perfiles de infractores
recurrentes, entre otros. La Subsecretaria podrd presentar o informar a los municipios sobre problemas
prioritarios definidos en funcién de tales u otras metodologias, para su consideracion en el marco del disefio del
plan.

Uno de los aspectos fundamentales del presente Plan Comunal de Seguridad Publica es que el equipo municipal
de seguridad publica pueda integrar antecedentes de identificaciébn de problemas de seguridad y de
caracterizacién de los mismos. El nivel local tiene un vasto conocimiento de los problemas de seguridad que
afectan a su poblacion, asi como respecto a los factores de riesgo delictuales méas relevantes que explican la
ocurrencia o concentracion de tales problemas en territorios 0 comunidades particulares.

2. VISION LOCAL SOBRE LA GESTION EN SEGURIDAD.

2.1 FINALIDAD Y PROPOSITO DEL PLAN

El Plan Comunal de Seguridad Publica de Purranque, busca como fin el mejorar las condiciones de seguridad y
la calidad de vida de los habitantes de la comuna. Siendo la seguridad ciudadana una responsabilidad directa del
Estado Nacional, la Municipalidad de Purranque a través de su Direccidn de Seguridad Publica desarrollaré las
instancias para la difusidn de actividades de prevencion de delitos y acciones conducentes a la proteccién de la
integridad fisica y derechos de las personas y sus bienes, preservando sus libertades y obligaciones, ademas del
orden y la paz publica, para el establecimiento de una seguridad ciudadana mitigando o disminuyendo aquellos
factores de riesgos.

2“Es posible que su estrategia de prevencion tenga éxito sélo si se concentra en una cantidad pequefia de problemas
manejables” (Banco Mundial, Guia Didéactica para Municipios, 2003).

3 Que el plan se oriente a la solucion de problemas de seguridad no implica necesariamente que a) el plan deba ser evaluado
por indicadores sobre la variacién del registro administrativo (estadisticas policiales) o que b) sus propoésitos sean la
erradicacion de problemas de seguridad. Sin perjuicio de lo anterior, esta definicién si implica que los propositos del plan
seran la solucion (parcial o total) de problemas de seguridad y no la intervencion de sus causas o la ejecucion de actividades.
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El propésito del plan, es lograr que los habitantes de la comuna de Purranque mejoren sus condiciones de
seguridad y su calidad de vida, mediante el desarrollo de estrategias integrales para fortalecer sus niveles de
convivencia y prevenir conductas violentas y delictivas en sus familias y barrios. Se pretende que, a través del
conocimiento de las estadisticas y demandas de la ciudadania local, se visibilicen los principales delitos
priorizados y problemas de seguridad de la comuna, se definan los propdsitos a través del analisis de las causas y
factores de riesgo y se desarrollen los componentes que intervendran dichas causas y factores con las ofertas
pertinentes de los actores e instituciones que participan en el Consejo Comunal de Seguridad Publica.

El plan que se propone, no es en ningun caso una panacea para resolver problemas de seguridad visibilizados
con datos que proporcionan las estadisticas, toda vez que los delitos son dindmicos y se mueven de un sector a
otro, no obstante se pretende generar actividades de difusion e intervencidn local con los recursos y ofertas
disponibles, pensando positivamente que con tales acciones favorecera la educacion de las personas para hacer
frente a la violencia e intimidacién y ante la vulnerabilidad y riesgos de las personas y de sus familias, con un
Unico fin de generar una cultura de prevencion social y de denuncia ante hechos delictivos.

2.2 PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PLAN

En la elaboracién del Plan Comunal de Seguridad Pablica de Purranque, para el periodo 2022-2025, se considera
la incorporaciéon de cinco principios orientadores de forma transversal, contenido en los planes de afios
anteriores:

v’ Participacién ciudadana.

v Transversalidad e intersectorialidad.
v' Focalizacion territorial.

v Enfoque de género.

v/ Comunicaciones.

Participacion ciudadana: La participacion activa de la ciudadania es un principio practico central en el disefio y
ejecucion de una politica local de prevencion de la violencia y el delito pues permite identificar nuevas
problematicas y generar soluciones sustentables en el tiempo*. Fue muy importante consultar y acoger la
participacién activa de los dirigentes de las organizaciones sociales en reuniones online y presenciales, sumado
al aporte que entregan los miembros del Consejo Comunal de Seguridad Publica a través de las ofertas
programaticas de las instituciones a las que representan.

Transversalidad e intersectorialidad: La “transversalizacion” del enfoque de seguridad dice relacién con la
incorporacion de éste en sus servicios habituales para que las politicas en materia de prevencién del delito
cuenten con los apoyos necesarios de las distintas areas del Municipio (Secplan; Aseo y Ornato; Obras; Dideco;
Educacion; Salud; Juventud; Oficina de la Mujer; etc.). Por su parte, la “intersectorialidad” dice relacion con la
coordinacién entre distintas agencias publicas (a nivel central y local), con actores del mundo privado y con
organizaciones de la sociedad civil. Permite optimizar los recursos y producir una mayor efectividad en las
medidas de seguridad implementadas en cada comuna®. Es muy importante elaborar componentes que describan
objetivos que ahonden en el tema de la prevencion de delitos, fijando metas para los diferentes actores que
intervienen no s6lo en el Consejo Comunal de Seguridad, sino que también a nivel de los departamentos y
programas municipales.

Focalizacion territorial: La focalizacidn territorial de las estrategias de prevencion del delito en lugares de alto
impacto aumentan la efectividad de las mismas. La informacién levantada en el diagnostico de seguridad debe
permitir comprender como los fenémenos asociados a la violencia y el delito se expresan de forma diferenciada
segun los territorios comunales, posibilitando respuestas especializadas en funcién del tipo de problema y la
gravedad de los mismos. Son muy relevantes los mapas de georreferenciacion de delitos e incivilidades que

4 Guia para la elaboracién y actualizacién de planes comunales de seguridad publica, marzo 2019. Subsecretaria de
Prevencion del Delito (SPD).
5 Guia para la elaboracién y actualizacion de planes comunales de seguridad publica, marzo 2019. SPD.
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afectan a la comuna, los horarios de ocurrencia, y la informacién cualitativa respecto a la percepcion de los
vecinos de distintos sectores®.

Enfogue de género: Existen diferencias importantes entre hombres y mujeres respecto a la percepcion de
inseguridad, asi como del impacto de determinados delitos y hechos de violencia. El enfoque de género implica
reconocer y observar en cada una de las materias minimas si es que éstas afectan de igual forma a hombres y
mujeres, y si es que las causas que las originan son las mismas o0 no. En este sentido, se requiere pensar en
estrategias de intervencidn que consideren tales diferencias’.

Importancia _de las comunicaciones: La elaboracion del plan comunal debe considerar el aspecto
comunicacional y de difusion de las iniciativas y acciones comprometidas. EI Consejo Comunal de Seguridad
Publica debe establecer un lenguaje comun en la tematica y difundir determinados valores que le den sustento a
los logros que se vayan obteniendo. Las estrategias de comunicacién deben ser capaces de responder en forma
rapida y coherente a la contingencia en esta materia®.

3. IDENTIFICACION Y JUSTIFICACION DE PROBLEMAS GENERALES DE SEGURIDAD
PRIORIZADOS A NIVEL COMUNAL.

3.1 PROBLEMAS DE SEGURIDAD PRIORIZADOS POR DIRIGENTES VECINALES

En las reuniones online y presenciales realizadas durante el afio 2021, con dirigentes y principales actores en la
comuna de Purranque, éstos hicieron ver su preocupacion por varios problemas comunes y transversales que
afectan a sus poblaciones y barrios, planteandole a los departamentos municipales y a las policias la necesidad de
resolver los siguientes problemas comunitarios que pueden conllevar a riesgos de seguridad:

a.) Presencia en poblaciones de microtréafico.
b.) Aumento de locales comerciales que expenden bebidas alcoholicas.

c.) Existencia de microbasurales en &reas verdes (urbano), a orilla de caminos en sectores rurales y en
sitios eriazos y terrenos fiscales abandonados (De particulares, del SERVIU y de Ferrocarriles).

d.) Aumento de perros vagos en calles, plazas y Terminal de Buses.
e.) Carreras clandestinas de vehiculos por calles urbanas.

f.) Escasa iluminacion en calles céntricas de Purranque.

g.) Mala sefalética en calles y ciclovias.

3.2PROBLEMAS DE SEGURIDAD SUGERIDOS POR LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO (SPD)

A través de la Resolucién Exenta N° 442, de fecha 28 de mayo de 2021, de la Subsecretaria de Prevencion del
Delito (SPD), fue dejada sin efecto la Resolucion Exenta N° 999, de 2017, y aprueba las Orientaciones Técnica
para la Formulacion de los Planes Comunales de Seguridad Publica y sus respectivos anexos.

Posteriormente, mediante el Oficio N° 1317, de fecha 20 de julio de 2021, de la Subsecretaria de Prevencion del
Delito (SPD), fue entregada la informacién respecto de los principales delitos e incivilidades que afectan a la
comuna de Purranque, cuyos datos estan preparados en funcion de una metodologia de priorizacién que tiene por
objetivo ayudar a orientar el trabajo local de seguridad.

La SPD sefiala que: “La priorizacién de problemas especificos en territorios o grupos concretos de la poblacion
es esencial para la elaboracién de propuestas de intervencion que se orienten a la eficacia, especialmente

6 Guia para la elaboracién y actualizacién de planes comunales de seguridad publica, marzo 2019. Subsecretaria de
Prevencion del Delito (SPD).

7 Gufa para la elaboracién y actualizacidn de planes comunales de seguridad publica, marzo 2019. SPD.
8 Guia para la elaboracién y actualizacion de planes comunales de seguridad publica, marzo 2019. SPD.
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considerando que las capacidades para la intervencion son limitadas. La metodologia de priorizacion de delitos e
incivilidades se basa en la experiencia acumulada de asesoria técnica en el ambito de la elaboracion de
diagnosticos y planes regionales y comunales de seguridad publica. Esta consiste en considerar cuatro criterios o
variables de priorizacion: la gravedad o complejidad del delito, la frecuencia relativa, la tendencia y el nivel
(Comparacion de tasas). Para cada criterio de priorizacion se establecieron puntajes que van de 20 a 100 puntos,
con distintos criterios de corte para cada caso®.

De acuerdo con la metodologia y criterios de la SPD, que descansa en los datos de casos policiales, para la
comuna de PURRANQUIE los siguientes son los problemas de seguridad priorizados y sus puntajes:

Frecuencia Comparacion

Grupo delictual Graved.ad relativa de tasas Tenden_cia Pu_ntaje
(puntaje) T Tt (puntaje) Final
Violencia intrafamiliar 60 90 60 60 69
Abusos sexuales y otros delitos sexuales 80 40 60 80 65
Lesiones leves 60 70 60 60 63
Abigeato 60 50 100 40 62
Amenazas 40 90 60 80 60
Lesiones menos graves, graves o gravisimas 80 30 40 60 58
Robos en lugar habitado 80 40 20 40 57
Dafios 40 80 60 80 57
Infraccidn a ley de drogas 80 20 20 60 52
Ebriedad y consumo de alcohol en la via publica 40 80 40 20 51
Robo con violencia o intimidacion 80 20 20 20 50
Robo en lugar habitado 60 40 20 40 47
Hurtos 40 70 20 60 47
Otras incivilidades 20 60 20 80 35
Hallazgo de cuerpo y otras muertes 20 30 80 80 35

Fuente: Subsecretaria de Prevencion del Delito, a partir de los datos del SIED?

Asi también, la Subsecretaria de Prevencién del Delito (SPD), sefiala que una herramienta fundamental para
combatir la delincuencia en cada comuna es el Sistema Tactico de Operacion Policial (STOP), que son reuniones
estratégicas en las cuales participan Carabineros, Municipios, Ministerio Publico y Ministerio del Interior, entre
otros actores. En aquellas reuniones mensuales se analiza la informacion delictual, se adoptan compromisos que
se revisan en la siguiente sesion y se focalizan recursos, con el objetivo de mejorar el combate al delito. De
acuerdo con la Ley N° 21.332, tiene un caracter obligatorio la participacion de los alcaldes o de quienes designen
en su representacion.

Finalmente, y a modo de ilustracidn, la Subsecretaria de Prevencion del Delito (SPD) entrega como informacion,
que el Sistema Téactico de Operacion Policial (STOP) reportd para los casos policiales de delitos de mayor
connotacién social (DMCS), entre los periodos primer trimestre afio 2020 y primer trimestre afio 2021, una
variacion porcentual de un -27,7%, reflejando una baja bastante considerable, que pudo estar marcada por el
efecto pandemia Covid-19, ante el hacinamiento de las familias en sus hogares, por declaracién de estado de
excepcidn constitucional de catéastrofe en el territorio de Chile.

9 Oficio N° 1317, de fecha 20 de julio de 2021, emitido por dofia Katherine Martorell Awad, Subsecretaria de Prevencion del
Delito, dirigido a don César Crot Vargas, Alcalde de la comuna de Purranque.

10 http://cead.spd.gov.cl/sistemas-internos-cead/: Sistema Estadistico Delictual Regional/SIED-Regional y el
Sistema Estadistico Delictual Territorial/SIED-Territorial, permiten a los municipios conectarse en linea a las
principales bases de datos sobre casos policiales e informacién georreferenciada.
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Casos Policiales Delitos de
Mayor Connotacion Social

Purranque

ler. ler. Variacion
Trimestre Trimestre Porcentual (%)
Ao 2020 Afio 2021 2020/2021
83 60 -27,7%

Fuente: Subsecretaria de Prevencion del Delito, a partir de los datos del SIED*!

Casos ler. ler. Variacion
Comuna Policiales Trimestre Trimestre Porcentual (%)
Aiio 2020 Aiio 2021 2020/2021
Robo con violencia o intimidacion - ND
Robo de vehiculo motorizado 1 0,0%
Robo en lugar habitado 10 13 30,0%
Robo en lugar no habitado 5 10 100,0%
Hurtos 30 17 -43,3%
Lesiones menos graves, graves o gravisimas 8 3 -62,5%
Lesiones leves 24 13 -45,8%
Homicidios 1 - ND
Violaciones 1 3 200,0%
TOTAL \ 83 60 -27,7%

Fuente: Subsecretaria de Prevencién del Delito, a partir de los datos del SIED?

3.3DATOS ESTADISTICOS PROPORCIONADOS POR EL CEAD RESPECTOS DE LOS

PROBLEMAS DE SEGURIDAD PREVISTOS EN LA COMUNA

3.3.1 Casos Policiales Comuna de Purrangque Periodo 2019-2020.

CASOS POLICIALES COMUNA DE PURRANQUE?3

Categoria Delictual Delitos, Faltas e Infracciones AL ) AL ) LT VR
8 ! Afio 2019 Afio 2020 Ao 2020 2019-2020
Homicidios 0 3 0,2% 300,0%

Hurtos

Lesiones leves (3)

85

6,5%

-28,0%

DELITOS DE MAYOR

CONNOTACION
SOCIAL (DMCS)

DELITOS DE MAYOR CONNOTACION SOCIAL (DMCS)

Fuente: http://cead.spd.gov.cl/estadisticas-delictuales/.

Lesiones menos graves, graves o gravisimas -26,1%
Otros robos con fuerza 1 0 0,0% -100,0%
Robo con violencia o intimidacién 23 12 0,9% -48,0%
Robo de objetos de o desde vehiculo 6 1 0,1% -83,3%
Robo de vehiculo motorizado 1 3 0,2% 200,0%
Robo en lugar habitado 39 24 1,9% -38,5%
Robo en lugar no habitado 63 21 1,6% -67,0%
Robo por sorpresa 5 1 0,1% -80,0%
Violaciones -75,0%

11 Oficio N° 1317, de fecha 20 de julio de 2021, emitido por dofia Katherine Martorell Awad, Subsecretaria de Prevencion
del Delito, dirigido a don César Crot Vargas, Alcalde de la comuna de Purranque.
12 Oficio N° 1317, de fecha 20 de julio de 2021, emitido por dofia Katherine Martorell Awad, Subsecretaria de Prevencidn
del Delito, dirigido a don César Crot Vargas, Alcalde de la comuna de Purranque.
13 pagina web del Centro de Estudios y Analisis del Delito (CEAD): http://cead.spd.gov.cl/estadisticas-delictuales/.
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Los casos policiales es el indicador utilizado para analizar la ocurrencia de hechos delictivos. Considera las
denuncias de delitos que realiza la comunidad en las unidades policiales, mas las detenciones que realizan las
policias ante la ocurrencia de delitos flagrantes.

En la revision general de las estadisticas de los casos policiales vinculados a los delitos de mayor connotacién
social (DMCS), se advierte una baja considerable de un -36,8% del afio 2020 respecto del afio anterior, lo cual
estd marcada por las medidas de encierro adoptada por el Estado Chileno ante el avance pandémico Covid-19,
situacion que obligé a las personas y familias a tomar los resguardos necesarios para permanecer en sus
domicilios bajo las medidas sanitarias y de toque de queda.

CASOS POLICIALES COMUNA DE PURRANQUE*

Categoria Delictual Delitos, Faltas e Infracciones FrEcuencia Fricuencia Disfribucién Variacion
Afo 2019 Afo 2020 Afio 2020 2019-2020
Abandono de armas 0 0 0,0% 0,0%
. Hallazgos de armas o explosivos 0 0 0,0% 0,0%
INFRA;:: L%Twl;;A LEY Otros ley de armas 1 2 0,1% 100,0%
Porte de armas 4 5 0,4% 25,0%
Tenencia ilegal de armas o explosivos 0 1 0,1% 100,0%
INFRACCION A LA LEY DE ARMAS 5 8

Amenazas 154 156 12,0% 1,3%
Comercio ambulante o clandestino 4 5 0,4% 25,0%
Consumo alcohol via ptblica 156 32 2,5% -79,4%
Dafios 109 121 9,3% 11,0%
INCIVILIDADES Desérdenes 4 4 0,3% 0,0%
Ebriedad 129 61 4,7% -52,7%
Otras incivilidades 43 54 4,1% 25,6%
Rifia publica 10 5 0,4% -50%

Ruidos molestos -64,3%

INCIVILIDADES

11,8%

Violencia intrafamiliar a adulto mayor 6 3 0,2% -50,0%

Violencia intrafamiliar a hombre 18 20 1,5% 11,1%

VIOLENCIA Violencia intrafamiliar a mujer 123 122 9,4% -0,8%
INTRAFAMILIAR ; A% %
Violencia intrafamiliar a nifio 10 3 0,2% -70,0%

Violencia intrafamiliar no clasificado 400,0%

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (1)

RECEPTACION -77,8%

ROBO FRUSTRADO -400,0%

Fuente: http://cead.spd.gov.cl/estadisticas-delictuales/.

Al examinar el resto de estadisticas de casos policiales en la comuna de Purranque, se aprecia que sélo dos
categorias delictuales registran un aumento porcentual de casos. El delito de infraccion a la ley de armas con una
variacién porcentual de un 60,0%, pasando de 5 casos el 2019 a 8 casos el 2020. Por su parte, el delito abusos
sexuales y otros delitos sexuales, figura con una variacion porcentual de un 11,8%, con 17 casos denunciados en
el afio 2019 y en el afio 2020 con una ocurrencia de 19 denuncias. En tanto, los delitos de violencia intrafamiliar,
registran una leve disminucion de un -3,2% en el afio 2020, en relacidn al afio anterior.

14 pagina web del Centro de Estudios y Analisis del Delito (CEAD): http://cead.spd.gov.cl/estadisticas-delictuales/.
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3.3.2 Casos Policiales Comuna de Purrangue Periodo Enero a Septiembre de 2021.

CASOS POLICIALES COMUNA DE PURRANQUE?>

Categoria Delictual Delitos, Faltas e Infracciones LA LT Trimestre Ll
g ! Ene.-Marzo Abr.-Jun. Jul.-Sept. Enero-Sept.
Homicidios 0 1 0 1
Hurtos 17 13 14 44

Lesiones leves (3) 7
Lesiones menos graves, graves o gravisimas 3 5 6
Otros robos con fuerza 0 0 0 0
DEégﬁ;ng“C"%LOR Robo con violencia o intimidacion 0 6 8 14
SOCIAL (DMCS) Robo de objetos de o desde vehiculo 0 0 3 3
Robo de vehiculo motorizado 1 1 3 5
Robo en lugar habitado 13 8 8 29
Robo en lugar no habitado 10 13 17 40
Robo por sorpresa 0 1 1

Violaciones
DELITOS DE MAYOR CONNOTACION SOCIAL (DMCS)

Abandono de armas

Hallazgos de armas o explosivos

INFRACCION A LA LEY

DE ARMAS Otros ley de armas

Porte de armas

Tenencia ilegal de armas o explosivos
INFRACCION A LA LEY DE ARMAS

o |r|O|O|O
o |OoO|lRr|O|O

Amenazas 38 35 45 118
Comercio ambulante o clandestino 0 1 0 1
Consumo alcohol via publica 10 17 29 56
Dafios 30 32 28 90
INCIVILIDADES Desérdenes 0 0 1
Ebriedad 6 8 17 31
Otras incivilidades 16 17 7 40
Rifia publica 0 2
Ruidos molestos 0
INCIVILIDADES 6

Violencia intrafamiliar a adulto mayor 1 6

VIOLENCIA Violencia intrafamiliar a hombre 7 7 6 20
INTRAFAMILIAR Violencia intrafamiliar a mujer 40 28 28 96
Violencia intrafamiliar a nifio 0 1 0 1

Violencia intrafamiliar no clasificado 1 1 3

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (1) 52 38 36 ‘ 126
RECEPTACION 2 2 4 ‘ 8
ROBO FRUSTRADO 0 0 1 ‘ 1

Fuente: http://cead.spd.gov.cl/estadisticas-delictuales/.

15 pagina web del Centro de Estudios y Analisis del Delito (CEAD): http://cead.spd.gov.cl/estadisticas-delictuales/.
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3.3.3 Distribucion de delitos e incivilidades en la comuna.'®

Gréfico sobre distribucion de delitos, faltas e infracciones por grupo. Ao 2020

Incivilidades 48,2%
Delitos de mayor connotacidn social 25,6%
Violencia intrafamiliar 16,6%
Abigeato 3,3%
Abusos sexuales y otros delitos sexuales 2,1%
Hallazgo cuerpo y otras muertes 2,0%
Infraccion a ley de drogas 1,2%
Infraccion a ley de armas 0,9%
Receptacidn 0,2%

3.3.4 Casos Policiales Comuna de Purrangue Infraccién a la Ley de Drogas 2019-2020.

CASOS POLICIALES COMUNA DE PURRANQUE??

’ . . . Frecuencia Frecuencia Distribucion Variacion

Categoria Delictual Delitos, Faltas e Infracciones Afio 2019 AR© 2020 Afio 2020 2019-2020
Consumo de drogas 3 7 0,5% 133,3%
Elaboracién/Cultivo de drogas 1 0 0,0% -100,0%
I ACCION A LA Hallazgos de drogas 0 0 0,0% -

NFR N . Py o o

LEY DE DROGAS Microtrafico 5 2 0,2% 60,0%
Otras infracciones ley de drogas 0 0 0,0% -
Porte de drogas 3 0 0,0% -300%
Trafico 2 2 0,2% 0,0%

TOTAL INFRACCION A LA LEY DE DROGAS

Fuente: Centro de Estudios y Andlisis de Delito (CEAD). Informe Estadistico Delictual Comunal 2020, abril 2021.

En la revision de las estadisticas en la comuna por infracciones a la ley de drogas, en el afio 2020 los casos
policiales registran una baja de un -21,4% respecto del afio 2019. Del total en el afio 2020, las detenciones se
concentran en el consumo de drogas (7 casos), microtrafico (2 casos) y trafico (2 casos). Por lo mismo, las
detenciones por microtrafico y trafico propiamente tal, desagregados por nifios, nifias y adolescentes, adultos
jovenes y adultos en la comuna, se concentran como sigue.

Delitos, Faltas e Casos Detenidos Detenidos Detenidos Total

Sy Al Infracciones Policiales NNA 1829 Afios | Mayores 30 Afios |  Detenidos

Consumo de drogas

INFRACCION A LA LEY

- e 2
DE DROGAS Microtrafico 1

Trafico
TOTAL INFRACCION A LA LEY DE DROGAS

Fuente: Centro de Estudios y Analisis de Delito (CEAD). Informe Estadistico Delictual Comunal 2020, abril 2021.

16 Centro de Estudios y Anélisis de Delito (CEAD). Informe Estadistico Delictual Comunal 2020, abril 2021
17 Centro de Estudios y Analisis de Delito (CEAD). Informe Estadistico Delictual Comunal 2020, abril 2021.
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3.3.5 Programa Denuncia Sequro en la comuna.'®

En el afio 2020, el Programa Denuncia Seguro sélo recibid 7 denuncias por el tema relacionado con drogas en la
comuna de Purranque, de los cuales 6 corresponden a microtrafico.

Gréfico sobre denuncias recibidas por el Programa Denuncia Sequro. Afio 2020

Microtrafico 85,7%
! Elaboracion/cultive de drogas 14,3%
Grupo delictual Cantidac.i de Distribucion
denuncias
Consumeo/porte de drogas 0 0,0%
Elaboracién/cultive de drogas 1 14,3%
Microtrafico 6 85,7%
Otra infraccion a la ley de drogas 0 0,0%
Trafico 0 0,0%
Total 7 100,0%

3.3.6 Violencia intrafamiliar y violencia contra las mujeres.®

Sobre el tema en materia, en el informe estadistico delictual comunal 2020, del Centro de Estudios y Analisis del
Delito, se entregan datos sobre delitos que ocurren mayoritariamente a mujeres, sobre todo de aquellos que se
dan en un ambiente privado, conocidos como intramuros, y en muchos casos con victimarios conocidos,
agrupando los delitos de caracter sexual y la violencia intrafamiliar.

En el informe estadistico, se sefiala que a nivel nacional, del total de violaciones, un 89,5% de las victimas son
mujeres, en el caso de los abusos sexuales un 88,2%, y en cuanto a la violencia intrafamiliar su cifra es de un
79,4%. Este tipo de delitos son de alta complejidad, ya que el dafio producido a nivel fisico y psicolégico es

profundo y las acciones para abordarlo deben contemplar un importante foco en la reparaciéon del dafio a la
victima.

18 Centro de Estudios y Anélisis de Delito (CEAD). Informe Estadistico Delictual Comunal 2020, abril 2021.
19 Centro de Estudios y Analisis de Delito (CEAD). Informe Estadistico Delictual Comunal 2020, abril 2021.
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Gréfico sobre evolucion de victimas de delitos que mas afectan a las mujeres. Afio 2020%°
(Violaciones, abusos sexuales y violencia intrafamiliar)

150 140 & 142
121
109
100
50
2016 2017 2018 2019 2020

Tabla sobre nimero de victimas mujeres por delitos gue las afectan. Afio 2020%

VIOLENCIA DE GENERO 1 -N13 1-'-1.”- 17 18N- 29 3UN- 49 SON- 65 66 y:mas Total victimas

anos afos afos afos afos afios 2020
Violaciones 0 1 0 1 0 0 2
.. i Femicidios (*) 0 0 0 0 0 0 0

Victimas mujeres .

Abusos sexuales y otros delitos sexuales 2 6 5 2 0 0 15

Violencia intrafamiliar 4 2 32 54 17 16 125

| Total Victimas mujeres| 6 9 37 57 17 16 142

3.3.6 Propuesta de priorizacion de delitos sugerida por la SPD.?

En la propuesta sugerida por la Subsecretaria de Prevencion del Delito (SPD), consiste en una metodologia de
priorizacion de delitos e incivilidades la cual se basa en la experiencia acumulada de asesoria técnica en el
a&mbito de la elaboracién de diagnosticos y planes regionales y comunales de seguridad pabica.

La metodologia descansa en los datos de casos policiales a los cuales tiene acceso la SPD, pudiendo ser
enriquecida con informacién y antecedentes de otras fuentes.

La metodologia esta trabajada en base a cuatro criterios o variables de priorizacion:

1.- La gravedad o complejidad del delito. 3.- La tendencia.
2.- La frecuencia relativa. 4.- El nivel (Comparacion de tasas).

Para cada criterio de priorizacion se establecieron puntajes que van de 20 a 100 puntos, con distintos criterios de
corte para cada caso. Se debe tener presente que, para jerarquizar los problemas de seguridad a nivel comunal, se
debe considerar que no todos los delitos e incivilidades tienen la misma naturaleza, y que los efectos sobre sus
victimas son distintos. De esta manera, la SPD sugirid trabajar en el presente plan los siguientes delitos, sin
perjuicio de incorporar otros delitos o problemas de seguridad ciudadana.

20 Centro de Estudios y Analisis de Delito (CEAD). Informe Estadistico Delictual Comunal 2020, abril 2021.
21 Centro de Estudios y Analisis de Delito (CEAD). Informe Estadistico Delictual Comunal 2020, abril 2021.
22 Centro de Estudios y Analisis de Delito (CEAD). Informe Estadistico Delictual Comunal 2020, abril 2021.

12




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE
CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Direccion de Seguridad Publicay Emergencia

. Gravedad Frecue-naa Comparacion Tendencia Puntaje
Grupo delictual ) relativa de tasas I Final
P ) (puntaje) (puntaje) P .
Violencia intrafamiliar 60 90 60 60 69
Abusos sexuales y otros delitos sexuales 80 40 60 80 65
Lesiones leves 60 70 60 60 63

a.) Violencia intrafamiliar: Es un delito muy transversal a nivel nacional, el cual tiene un impacto muy
significativo sobre sus distintos tipos de victimas, las que son principalmente mujeres. En el caso de la
comuna de Purranque, y segln graficas aportadas por el Centro de Estudios y Analisis del Delito
(propuestas de priorizacion)?®, en frecuencias de casos policiales desde el afio 2015 al afio 2020, el
81,8% de las victimas son mujeres, en tanto el 18,2% corresponden a hombres.

VICTIMAS
113 afios |  10,7% 1-13 aios [l 3.2%
14-17 afios [ 3.6% 14-17 afios | 1.6%
18-29 afios 25,4%
18-29 afios 17,9% 154
E 30-49 afios 42,9%
-49 afios 28,6% 3 Total de victimas en
SOASERY la comuna 50-65 afios [ § 135%
}
50-65 afios | 28,6% 4 e 12.7%
66 y mas afios 10,7% Sin datos | 0,8%
18,2% 81,8%
28 126
hombres NNA mujeres
10
menores
VICTIMARIOS
14-17 afios | 0,9% 14-17 afios E 3,3%
1829 arios [N 254 1829 arios | =00%
30-49 afios 54,6% 138 30-49 afios 46,7%
| | Total de victimarios
d  enlacomuna
50-65 afios 20,4% 50-65 afios 10,0%
66y mas afios [J] 4.6% 66 v més afios [ 10.0%
78,3% 21,7%
108 30
hombres mujeres

NNA
2

menores

23 Centro de Estudios y Anélisis de Delito (CEAD). Informe Estadistico Delictual Comunal 2020, abril 2021 (propuestas de

Priorizacion).
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b.) Abusos sexuales y otros delitos sexuales: Son delitos de seguridad que generan un fuerte impacto
psicoldgico y fisico en las personas que son victimas, y en muchos casos marcados con secuelas
profundas, lo cual lo lleva a ser clasificado como delitos de alta gravedad. En el caso de la comuna de
Purranque, y segun graficas aportadas por el Centro de Estudios y Analisis del Delito (propuestas de

priorizacion)?, en frecuencias de casos policiales desde el afio 2015 al afio 2020, el 88,2% de las
victimas son mujeres, en tanto el 11,8% corresponden a hombres.

Shé
g
s 3
wp‘.’_kn'u‘l}.’\‘r‘l
hacl® ]
1-13 afios
66 y mas afios
1-13 afios [ 8,3%

18-29 afios

30-49 afios

50-65 afios

50,0%

50,0%

11,8%

hombres

41,7%

16,7%

100,0%

12

hombres

VICTIMAS

NNA
9
menores

VICTIMARIOS

12

Total de victimarios
en lacomuna

NNA

1

menores

1-13 afios

14-17 afios

18-29 afios

30-49 afios

88,2%
15

mujeres

0,0%
0

mujeres

No hay datos a mostrar

40,0%

24 Centro de Estudios y Anélisis de Delito (CEAD). Informe Estadistico Delictual Comunal 2020, abril 2021 (propuestas de

Priorizacion).
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c.) Lesiones leves: Se encuentran incluidos en la categoria delictual de delitos de mayor connotacién
social, reguladas en el articulo 494, namero 5, del Cédigo Penal, el cual sanciona con una pena de una a
cuatro unidades tributarias mensuales al causante de lesiones leves, y que no se encuentran
comprendidas en el articulo 399 de dicho cédigo. Es una debilitacion general del organismo de la
victima a causa de la lesion inferida, distinguiéndose de causar una enfermedad cierta o incurable, en
cuyo lugar daria lugar a lesiones gravisimas. En el caso de la comuna de Purranque, y segun graficas
aportadas por el Centro de Estudios y Analisis del Delito (propuestas de priorizacion)?®, en frecuencias
de casos policiales desde el afio 2015 al afio 2020, el 50,7% de las victimas son mujeres, en tanto el
49,3% corresponden a hombres

VICTIMAS
1-13 afios [ 2,9% 1-13 afios |f] 2,9%
14-17 afios 1 11,8% 14-17 afios 8,6%
69 18-29 afios 25,7%
18-29 afios 35,3%
Total de victimas en 30-49 afios 54,3%
la comuna
30-49 afios 32,4% s0.65 arios Il s 7%
50:65.afias 17.6% 66 y mas afios || 2,9%
49,3% 50,7%
34 35
hombres NNA mujeres
3
menores
VICTIMARIOS
14-17 afios 16,1% 55058 alfos _—
18-29 afios 22,6% 43
30-49 afios 33,3%
30-49 afios 38,7%
50-65 afios 22,6% 50-65 afios 8,3%
72,1% 27,9%
31 12
hombres NNA mujeres

5
menores

25 Centro de Estudios y Anélisis de Delito (CEAD). Informe Estadistico Delictual Comunal 2020, abril 2021 (propuestas de
Priorizacion).
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3.3.7 Estadisticas delictuales del Centro de Estudios y Andlisis de Delito (CEAD).%

En el caso de los problemas delictuales, priorizados por la Subsecretaria de Prevencién del Delito en base a las
estadisticas policiales, éstos fueron revisados en una primera instancia por el Consejo Comunal de Seguridad
Publica de Purranque, en Sesién Ordinaria N° 51, de fecha 18 de noviembre de 2021, en donde fueron
modificados y enviada la nueva priorizacion de delitos al Concejo Municipal, para su revision y aprobacion. El
Concejo Municipal, en su Sesién Ordinaria N° 992, de fecha 24 de noviembre de 2021, y mediante Acuerdo N°
4.821, aprob6 unanimemente la priorizacion sugerida por el Consejo Comunal de Seguridad Publica, quedando
ésta en el siguiente orden y agrupacion delictual:

1. Violencia intrafamiliar.

2. Abusos sexuales y otros delitos sexuales.

3. Infraccién a la Ley de Drogas y consumo Alcohol.
4

Abigeato.
COMUNA DE PURRANQUE: CASOS POLICIALES - DENUNCIAS - DETENCIONES
CASOS POLICIALES DENUNCIAS Porcentaje
DELITOS, FALTAS E INFRACCIONES 2019 2020 2021 2021 Casos Policiales/Denuncias
(Enero-Sept.) | (Enero-Sept.) Enero - Sept. 2021

1.- Violencia intrafamiliar 81,7%

2.- Abusos sexuales y otros delitos sexuales ‘ 81,3%

3.a) Infraccidn a la Ley de drogas ‘ 100,0%

3a.1.- Ley drogas: Porte de drogas 3

3a.2.- Ley drogas: Consumo de drogas 2 3 7
3a.3.- Ley drogas: Microtrafico de drogas 2 2

3a.4.- Ley drogas: Cultivo de drogas 1 1
3a.5.- Ley drogas: Hallazgo de drogas 1

3a.6.- Ley drogas: Trafico de drogas 1

3.b) Consumo de alcohol en via publica 100,0%

4.- Abigeato 38 30 18 18 100,0%

4. IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE PROBLEMAS ESPECIFICOS DE
SEGURIDAD Y COMPONENTES DE INTERVENCION.

4.1 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LOS PROBLEMAS DE SEGURIDAD

Para la elaboracién de propuestas de intervencion, en primer lugar se debe aclarar que los problemas
comunitarios revisados en el Punto 3.1 del presente Plan, y en donde se describen temas comunes y transversales
presentes en sus poblaciones y barrios, y que no constituyen delitos propiamente tal, pero que pueden determinar
riesgos de seguridad en las personas, éstos seran analizados y traspasada la preocupacion a los departamentos
municipales que corresponda, con la generacidn de actividades y su seguimiento.

Para los delitos priorizados, tanto por el Consejo Comunal de Seguridad Publica de Purranque, en Sesion
Ordinaria N° 51, de fecha 18 de noviembre de 2021, y luego por el Concejo Municipal, en su Sesién Ordinaria
N° 992, de fecha 24 de noviembre de 2021, segin Acuerdo N° 4.821, se plantean las siguientes propuestas de
identificacion y caracterizacion de los delitos:

26 Estadisticas delictuales del Centro de Estudios y Andlisis de Delito (CEAD), actualizado al tercer trimestre (septiembre
2021). http://cead.spd.gov.cl/estadisticas-delictuales/
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Problema especifico y
propdsito para el Plan
Comunal de Seguridad

Problema especifico de seguridad:

1.- VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Alto nivel de violencia intrafamiliar (VIF) contra mujeres, cometida principalmente por
hombres.

Propdsito:
Colaborar en la reduccidn del nivel de violencia intrafamiliar (VIF) contra mujeres.

Caracterizacion
territorial/espacial

- La ocurrencia de este delito se registra de manera transversal en la comuna, con
una cantidad mayoritaria de casos en las poblaciones del sector Norte de la ciudad.
- Los casos se registran en su gran mayoria en domicilios particulares.

Caracterizacion de victimas
y victimarios

- Segun estudios del CEAD?, y tomando estadisticas del afio 2019, la ocurrencia de
este delito en la comuna, afecta mayoritariamente a mujeres, con un porcentaje de
un 81,8%. En términos etarios, la mayor parte de las victimas mujeres se concentra
entre los 30 y 49 afios de edad (42,9%). En el caso de los hombres el porcentaje es de
un 18,2% de ocurrencia, correspondiendo la mayor parte a los grupos etarios entre
30y 49 afo (28,6%) y entre 50 y 65 afios (28,6%).

- Por su parte, en el caso de los victimarios, éstos corresponden a los hombres, con
un porcentaje de ocurrencia de un 78,3%. El tramo etario corresponde a los hombres
entre los 50 y 65 afos de edad.

Otros (Desglose especifico
del delito)

- En las estadisticas que entrega el CEAD hasta el mes de septiembre de 202128, de
126 casos policiales, un total de 103 corresponden a denuncias (81,7%) por VIF.

- Por lo mismo, durante el afio 2021, se advierte un aumento de casos VIF,
considerando que durante el afio 2019 hubo 154 casos, en el afio 2020 existieron
153, y hasta el mes de septiembre de 2021, se llevan 126 casos, indicando una
proporcion de un 82,4% respecto del afio 2020.

Causas o factores de riesgo
comunmente vinculados al
problema especifico de
seguridad

- Desconocimiento por parte de las victimas del fendmeno VIF, sus manifestaciones y
los servicios publicos de denuncia y apoyo a las victimas.

- No existe atencidén oportuna a las victimas, generando una deficiencia en respuesta
por parte del sistema de atencidon de casos de violencia intrafamiliar.

- Victimizacion secundaria.

- Escasa coordinacidn de redes sociales de apoyo para victimas VIF.

- Impunidad de agresores reiterados.

Componentes a partir del
problema especifico de
seguridad y sus causas

1.- Plan informativo sobre el fendmeno de VIF, conocimiento de fonos denuncia y sus
procedimientos, ademas de los servicios de atencidn y proteccion a mujeres victimas.
2.- Mesas de trabajo con entidades y programas locales involucradas (tales como:
Oficina de la Mujer Purranque, SERNAMEG, Apoyo a Victimas, Carabineros, CESFAM,
Programa Jefas de Hogar) en la atencion a mujeres victimas de VIF.

3.- Plan de capacitaciéon en enfoque de derechos y género a profesionales de trato
directo del nivel local (policias, municipio, salud y educacidn).

4.- Desarrollo de mecanismos comunitarios de alerta temprana.

27 Centro de Estudios y Analisis de Delito (CEAD). Informe Estadistico Delictual Comunal 2020, abril 2021 (propuestas de

Priorizacion).

28 Estadisticas delictuales del Centro de Estudios y Andlisis de Delito (CEAD), actualizado al tercer trimestre (septiembre
2021). http://cead.spd.gov.cl/estadisticas-delictuales/.
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Problema especifico y
propdsito para el Plan
Comunal de Seguridad

Problema especifico de seguridad:

2.- ABUSOS SEXUALES Y OTROS DELITOS SEXUALES.

Alto nivel de abusos sexuales y otros delitos sexuales contra mujeres y nifas,
cometidos por hombres.

Propésito:
Colaborar en la reduccidn del nivel de abusos sexuales y otros delitos sexuales contra
mujeres y nifias, cometidos por hombres.

Caracterizacion
territorial/espacial

- La ocurrencia de este delito se registra de manera transversal en la comuna, con
casos ocurridos en diversos sectores de la ciudad, repitiéndose algunos en sitios
eriazos de ferrocarriles.

- Los casos policiales se registran en su gran mayoria por denuncias y corresponden
a menores de 18 afios.

- Los dias de mayor ocurrencia son los dias sabados y domingos.

Caracterizacion de victimas
y victimarios

- Segun estudios del CEAD%, la ocurrencia de este delito en la comuna, afecta
mayoritariamente a mujeres, con un porcentaje de un 88,2%. En términos etarios, la
mayor parte de las victimas se concentra entre los 14 y 17 afios de edad (40,0%) y
entre 18 y 29 afios de edad (33,3%). En el caso de los hombres el porcentaje es de un
11,8% de ocurrencia, todos menores de 50 afios.

- Por su parte, en el caso de los victimarios, éstos corresponden en un 100% a
hombres, en donde el mayor porcentaje se concentra en el grupo etario entre 30 y 49
afios de edad.

Otros (Desglose especifico
del delito)

- En los ultimos tres afios los casos policiales acusan un mayor porcentaje por
denuncias.

- En las estadisticas que entrega el CEAD hasta el mes de septiembre de 20213, en
el aflo 2019 hubo un total de 17 casos por abusos sexuales, en el afio 2020 dicha cifra
aumentd en 19 casos, y en el afio 2021 (hasta el mes de septiembre de 2021), se
llevan 16 casos, de los cuales 13 corresponden a denuncias, con un porcentaje de un
84% de casos policiales respecto del aio 2020.

Causas o factores de riesgo
comunmente vinculados al
problema especifico de
seguridad

- Desconocimiento por parte de las victimas respecto al proceso judicial relativo a
abusos y otros delitos sexuales.

- Desconfianza hacia el sistema publico de atencidon y reparacidn a victimas.

- Desconocimiento de la oferta publica orientada a la asesoria juridica y atencidn
psicoldgica para victimas.

- Escasa atencidn oportuna a las victimas, en el proceso de deteccién y derivacion de
casos de nifios, nifias y adolescentes victimas de abusos sexuales y otros delitos
sexuales, desde los establecimientos educacionales, centros de salud vy
organizaciones territoriales.

- Escasa coordinacidn de redes sociales de apoyo para victimas.

- Impunidad de agresores reiterados.

Componentes a partir del
problema especifico de
seguridad y sus causas

1.- Plan comunicacional de informacién y sensibilizacidon relativo a denuncias,
procesos judicial y servicios de atencidn para victimas de abusos sexuales y otros
delitos sexuales.

2.- Mesas de trabajo con entidades y programas locales involucradas en la tematica
(tales como: Oficina de la Mujer Purranque, SERNAMEG, Apoyo a Victimas,
Carabineros, CESFAM, Programa Jefas de Hogar, DAEM), enfocada al fortalecimiento

2 Centro de Estudios y Analisis de Delito (CEAD). Informe Estadistico Delictual Comunal 2020, abril 2021 (propuestas de

Priorizacion)

30 Estadisticas delictuales del Centro de Estudios y Analisis de Delito (CEAD), actualizado al tercer trimestre (septiembre
2021). http://cead.spd.gov.cl/estadisticas-delictuales/.
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de la deteccion, denuncia y derivacidon de nifios, nifias y adolescentes victimas de
abusos sexuales y otros delitos sexuales.

3.- Mesa de trabajo entre Municipio (Oficinas y Programas pertinentes), Carabineros,
PDI, Red Salud, Oficina de la Mujer (SERNAMEG) y Oficina de Apoyo a Victimas, para
capacitar a funcionarios municipales y publicos en materia de primera acogida con
enfoque de género.

4.- Desarrollo de mecanismos comunitarios de alerta temprana.

Problema especifico de seguridad:

3.- INFRACCION A LA LEY DE DROGAS Y CONSUMO DE ALCOHOL.

Porte y consumo de drogas en varios sectores de la comuna y alto consumo de
alcohol en la via publica.

Problema especifico y
propdsito para el Plan
Comunal de Seguridad

Propdsito:
Colaborar en la disminucién del porte y consumo de droga en la comuna y reducir el
nivel de ebriedad y consumo de alcohol en la via publica.

- En el afio 2019 el porte y consumo de drogas, se concentrd en varios puntos de la
ciudad, Poblacién Nuevo Amanecer, Poblacion Aromo |, Poblacién Purranque y sector
centro de la ciudad. En el afio 2020, el consumo de drogas de concentré en el centro
de la ciudad y en algunos puntos de la Poblacién Kansas y calle Bulnes (sector Sur),
ademas de un fuerte decomiso de drogas en el Troncal Cuatro Vientos de la Ruta 5
Sur.

- En cuanto al consumo de alcohol en la via publica, en el afio 2019, éste se
concentré en el sector céntrico de la ciudad y en sitios eriazos de ferrocarriles, en el
2020 los mayores casos estuvieron presentes en la Poblacion Carrasco y en menor
grado en diversos puntos de la ciudad. En lo que lleva el 2021, el mayor consumo de
alcohol se concentra en el sector céntrico de la ciudad.

- En el afio 2021, los dias de mayor ocurrencia por consumo de drogas son los dias
lunes miércoles y viernes, entre las 16:00 horas y 20:00 horas3!. En lo referente al
consumo de alcohol en la via publica, los mayores casos en el afio 2021 se concentran
entre los dias martes y viernes, en el horario de 16:00 horas y 20:00 horas32.

Caracterizacion
territorial/espacial

- En el consumo de drogas, las victimas son mayores de 18 aios, en el caso de los
victimarios en cuanto al porte y microtrafico, también los dirigentes vecinales
reconocen que son familias organizadas que concentran la venta de drogas en
determinados domicilios.
- Sobre los victimarios en el consumo de alcohol, la mayor concentracién de casos
Caracterizacion de victimas | corresponde a personas mayores de 18 afios.

y victimarios - Los casos policiales por infraccidn a la ley de drogas, en el afio 2019 dan cuenta de
9 casos y 6 en el afio 2020, en tanto en el afo 2021 (septiembre de 2021) se llevaban
8 casos, siete casos por consumo de drogas y uno por cultivo. En tanto, en los casos
policiales por consumo de alcohol en la via publica y estado de ebriedad, en el afio
2019 sucedieron 156 casos, en el afio 2020 los casos fueron 32 y en el afio 2021, al
mes de septiembre de 2021, iban 56 casos, todos ellos por denuncias33.

Otros (Desglose especifico - La distribucién de casos policiales referidos a drogas, en el afio 2019 el 33,3%
del delito) corresponde a denuncias y el 66,7% a detenciones, en el afio 2020 la distribucidn fue
de un 50% de denuncias y de un 50% a detenciones, sin embargo, en el afio 2021 con

31 Estadisticas delictuales del Centro de Estudios y Analisis de Delito (CEAD). http://cead.spd.gov.cl/estadisticas-

delictuales/.
32 Estadisticas delictuales del Centro de Estudios y Analisis de Delito (CEAD). http://cead.spd.gov.cl/estadisticas-

delictuales/.
33 Estadisticas delictuales del Centro de Estudios y Andlisis de Delito (CEAD). http://cead.spd.gov.cl/estadisticas-

delictuales/.
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estadisticas tomadas hasta junio de 2021, el 12,5% concierne a detenciones y el
87,5% a denuncias.

- A su vez, la distribucién de casos policiales en el consumo de alcohol en la via
publica, en los afios 2019, 2020 y 2021 (hasta el 30 junio), todos corresponden en un
100% a denuncias34.

Infraccidn a la ley de drogas:

- Temor a denunciar por parte de vecinos afectados cercanos a viviendas en donde
se vende o trafica droga.

- Insuficientes medidas informativas respecto a los efectos y consecuencias del
consumo de drogas.

- Aumento significativo de la prevalencia del consumo de nuevas sustancias
Causas o factores de riesgo | psicotropicas.

cominmente vinculados al | ,.cumo de alcohol:

problema especifico de - Aumento de locales que expenden bebidas alcohdlicas.

seguridad - Ofertas y descuentos importantes en Supermercados por ventas en pack de
cervezas y otros licores.
- Escaso control policial en sectores de alto registro por denuncias por consumo de
alcohol o de personas en estado de ebriedad.
- Debilidad en acciones de fiscalizacion sobre ventas y consumo de alcohol.
- Existencia de sitios eriazos sin el cuidado de sus dueiios, dejando dichos lugares en
notable abandono y expuesto al uso en consumo de alcohol y drogas.

1.- Plan de patrullaje policial focalizado en sectores con alta concentracién de
denuncias por venta y consumo de drogas y por consumo de alcohol.

2.- Plan de fiscalizacion de locales de expendio de bebidas alcohdlicas, orientado a
aumentar el control de la venta.

3.- Plan comunicacional de difusion de fono de denuncia seguro (Subsecretaria de
Prevencion del Delito) y fono drogas y alcohol (SENDA Previene).

4.- Plan de mejoramiento de espacios publicos, orientado a la disminucion de los
factores de riesgo fisicos y situacional, que pudieran facilitar la ocurrencia de
personas en estado de ebriedad o consumo de alcohol y drogas.

5.- Plan de notificacidn y seguimiento a propietarios de sitios eriazos.

Componentes a partir del
problema especifico de
seguridad y sus causas

Problema especifico de seguridad:

4.- ABIGEATO.
Problema especifico y Robo y matanza ilegal de animales en sectores rurales de la comuna, con venta
propdsito para el Plan clandestina de carnes y sus productos.
Comunal de Seguridad

Propésito:

Colaborar en la disminucion del robo de animales en sectores rurales de la comuna.

- El delito de abigeato en la comuna es muy disperso y no se concentra en un
sector. Las familias afectadas corresponden a diversos sectores rurales, aunque en
los aflos 2019 y 2020, se repitieron algunos de ellos, tales como Coligual, Collihuinco,
Maipue, Ruta 5 Sur, Corte alto y Coiiico.

- En el afio 2021, los hallazgos se han localizados en zonas rurales de los sectores
Hueyusca, Collihuinco, Maipue, Los Angeles, Poza Blanca, Cuatro Vientos, Cofiico y El
Tronador.

Caracterizacion
territorial/espacial

Caracterizacion de victimas | _ |5 yictimas del delito de abigeato corresponden a familias de los sectores rurales

34 Estadisticas delictuales del Centro de Estudios y Andlisis de Delito (CEAD). http://cead.spd.gov.cl/estadisticas-
delictuales/.

20




P a0®

e

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE
CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Direccion de Seguridad Publicay Emergencia

y victimarios

de la comuna, quienes en ocasiones disponen de pocos animales como su principal
fuente de recursos familiares.

- Los victimarios, son grupos de cuatreros organizados que utilizan diversos medios
para transportar los animales o bien éstos son faenados en el mismo lugar del robo.

Otros (Desglose especifico
del delito)

- En la comuna de Purranque, segun cifras del Centro de Estudios y Analisis de
Delito (CEAD), en el afio 2019 hubo 38 casos policiales, en el afio 2020 dicha cifra bajo
en 30 casos y en el afio 2021 (entre enero y septiembre), se registran 18 casos.

Causas o factores de riesgo
comunmente vinculados al
problema especifico de
seguridad

- Existe desconocimiento de las personas respecto de la Ley N° 20.090, que sanciona
el delito de abigeato, y de la Ley N° 20.596, que mejora la fiscalizacion para la
prevencion del delito de abigeato.

Componentes a partir del
problema especifico de
seguridad y sus causas

1.- Plan de patrullaje policial focalizado en sectores con alta concentracién de
denuncias por robo de animales.

2.- Plan comunicacional de difusion de fono de denuncia seguro (Subsecretaria de
Prevencion del Delito).

3.- Generar una red de coordinacidon comunicacional (whatsapp) entre vecinos de los
sectores rurales.

5. IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE NUEVOS PROBLEMAS Y SUS CAUSAS Y

COMPONENTES.

5.1 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE NUEVOS PROBLEMAS DE SEGURIDAD

En el trabajo realizado con dirigentes y dirigentas vecinales, surgieron otros problemas comunitarios que se dan
en sus barrios y poblaciones, los que por sus caracteristicas conllevan a riesgos de seguridad situacional,

destacandose los siguientes:

Problema especifico y
propdsito para el Plan
Comunal de Seguridad

Problema especifico de seguridad:
5.- Carreras clandestinas de vehiculos por calles urbanas.

Propdsito:
Disminuir la existencia de carreras clandestinas de vehiculos a través de acciones de

notificacién a sus propietarios o denuncias a Tribunales.

Caracterizacion
territorial/espacial

Segun dirigentes vecinales, existe mucha molestia de vecinos y vecinas de diversas
calles de la comuna en donde se realizan carreras de vehiculos con motores que
emiten ruidos.

Caracterizacion de victimas
y victimarios

- Las carreras de vehiculos afectan varios sectores de la comuna, siendo una
dindmica que depende del control de Carabineros, ya que se trasladan de un lugar
a otro dependiendo las denuncias y control de Carabineros.

- En las reuniones dieron a conocer algunos puntos, como la calle Arturo Prat, calle
Bulnes, calle Pedro Montt (Poblacién Carrasco), calle Eleuterio Ramirez, entre
otras.

Otros (Desglose especifico
del delito)

- Las carreras se generan en horario nocturno y en fines de semana.

- Segun los datos estadisticos entregados por el Centro de Estudios y Anélisis de
delito (CEAD), dentro de la categoria delictual Incivilidades, en el grupo Rifias
Publicas y Ruidos Molestos, en ambos casos hubo una baja sustancial de
detenciones en -50% en rifias publicas y -64,3% en ruidos molestos, en el afio 2020
respecto del afio 2021. En el afio 2021 (al mes de septiembre) sélo suman tres
casos en ambos grupos de delitos.

35 Estadisticas delictuales del Centro de Estudios y Andlisis de Delito (CEAD). http://cead.spd.gov.cl/estadisticas-

delictuales/.

21




o O

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE
CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Direccion de Seguridad Publicay Emergencia

Causas o factores de riesgo
comunmente vinculados al
problema especifico de
seguridad

- Déficit de recursos logisticos (personal y vehiculos) policiales y municipales para
actuar oportunamente ante llamados de vecinos.

- Perfil de conductores corresponden a menores de edad.

- Alto riesgo frente a choques, atropellos y dafios a la propiedad publica y privada.

Componentes a partir del
problema especifico de
seguridad y sus causas

- Plan de vigilancia policial y municipal focalizando los sectores de mayor ocurrencia
de las carreras clandestinas.

Problema especifico y
propdsito para el Plan
Comunal de Seguridad

Problema especifico de seguridad:

3.- Existencia de microbasurales en areas verdes (urbano) y a orilla de caminos en
sectores rurales, en sitios eriazos y terrenos fiscales abandonados (De particulares,
del SERVIU y de Ferrocarriles).

Propdsito:
Reducir la existencia de microbasurales y notificacién a propietarios de sitios eriazos.

Caracterizacion
territorial/espacial

Existe preocupacion de los dirigentes y dirigentas por la existencia de microbasurales
en areas verdes de varias poblaciones y a orilla de caminos publicos, situacion que
también se da en sitios eriazos y terrenos fiscales abandonados, lugares que se
prestan para el consumo de alcohol y drogas.

Caracterizacion de victimas
y victimarios

Riesgo social frente a personas en estado de ebriedad y drogadiccion, condicion
temeraria conducente a asaltos, agresiones, violencia, violaciones, entre otros
abusos.

Otros (Desglose especifico
del delito)

Segun los datos estadisticos entregados por el Centro de Estudios y Andlisis de delito
(CEAD), los casos policiales en Purranque fueron 7 en el afio 2020, respecto de 3 casos
que reporta el afio 2019. En el global, en la categoria delictual de Infraccién a la Ley
de Drogas, hubo una baja de un -21,4% en el aifo 2020, respecto del afio 2019.

Causas o factores de riesgo
comunmente vinculados al
problema especifico de
seguridad

- Necesidad de un mayor control policial y de inspectores municipales en espacios
publicos y sitios eriazos.

- Los sitios eriazos corresponden a propiedades fiscales (SERVIU -MOP) y de
Ferrocarriles del Estado.

Componentes a partir del
problema especifico de
seguridad y sus causas

1.- Plan de vigilancia policial, focalizando accionar en los sectores de mayor riesgo.
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6. MATRIZ DE PLANIFICACION.

6.1 MATRIZ DE PLANIFICACION

Descripcion del objetivo

Responsable

Plazos de
ejecucion

Fin La comuna de Purranque disminuye su alto nivel de delitos | Seguridad
relativos a violencia intrafamiliar contra mujeres, cometidas | Publica y
principalmente por hombres. emergencia

Propésito 1 Colaborar en la reduccion del nivel de violencia intrafamiliar

contra mujeres.

Componente 1

Plan informativo sobre el fendmeno de VIF, conocimiento de
fonos denuncia y sus procedimientos, ademas de los
servicios de atencion y proteccion a mujeres victimas.

Actividades 1. Difusion de la oficina comunal de la Mujer en | Oficina de la | 2022 -2025
actividades municipales. Mujer
4 actividades por afio
2. Capacitar a monitoras de violencia contra la mujer. Oficina de la | 2022
1 actividad por afio. Mujer
3. Campaiia de Difusidon de numeros de denuncias. Seguridad Pub. y | 2022 - 2025
4 actividades por afio. Emergencia
Componente 2 Charlas educativas con entidades y programas locales
involucradas (tales como: Oficina de la Mujer, SERNAMEG,
Apoyo a Victimas, Carabineros, CESFAM, Programa Jefas de
Hogar) en la atencién a mujeres victimas de VIF.
Actividades 1. Charla de VIF Adulto Mayor Oficina de la | 2022-2025
1 actividad por afio. Mujer
2. Charla de VIF a clubes deportivos femeninos y | Oficina de la | 2022 -2025
masculinos de la Comuna Mujer
3 actividades por afio.
3. Charla — conversatorio a colegios de la comuna sobre la | Oficina de la | 2022 -2025
no violencia en el pololeo. Mujer
4 actividades por afio
4. Charla de empoderamiento econdémico para mujeres. Oficina de la | 2022 -2025
2 actividades por afo. Mujer.
Componente 3 Plan de capacitacion en enfoque de derechos y género a
profesionales de trato directo del nivel local (policias,
municipio, salud y educacion).
Actividades 1. Capacitacién en enfoque de derechos y género a | Seguridad Pub. y | 2023
profesionales que atienden publico. Emergencia.
1 actividad por afio.
2. Capacitacién para mujeres conociendo sus derechos | Oficina de la | 2022 -2025
laborales y maternales. Mujer.
1 actividad por afio.
3. Capacitacion a agentes preventivos en violencia contra | Oficina de la | 2022 - 2025
la mujer. Mujer.
1 actividad por afo.
Componente 4 Desarrollo de mecanismos comunitarios de alerta temprana.
Actividades 1. Creacién de grupos de whatsapp por unidad territorial | Seguridad Pub. y | 2022
o poblacion. Emergencia.
1 actividad por afio.
2. Reuniéon con vecinos y vecinas de cada unidad | Seguridad Pub. y | 2022 - 2025

territorial o poblacién.
4 actividades por afio.

Emergencia.
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Descripcion del objetivo

Responsable

HEYLG

ejecucion

Fin La comuna de Purranque disminuye su alto nivel de abusos | Seguridad Pub. y
sexuales y otros delitos sexuales contra mujeres y nifias, | Emergencia
cometidos por hombres.

Propésito 2 Colaborar en la reduccién del nivel de abusos sexuales y

otros delitos sexuales contra mujeres y nifias, cometidos por
hombres.

Componente 1

Plan comunicacional de informacion y sensibilizacién relativo
a denuncias, procesos judicial y servicios de atencion para
victimas de abusos sexuales y otros delitos sexuales.

Actividades 1. Difusion de la oficina comunal de la Mujer en | Oficina de la | 2022 -2025
actividades municipales. Mujer
4 actividades por afio.
2. Campafa de concientizaciéon a través de videos y | Seguridad Pub. y | 2022 - 2025
afiches sobre la tematica de abuso sexual y otros | Emergencia
delitos sexuales.
2 actividades por afio.
3. Charlas educativas sobre abuso sexual y otros delitos | Educacién 2022 -2025
sexuales en los establecimientos educacionales de la
Comuna.
2 actividades por afio.
4. Charlas informativas sobre abuso sexual y otros delitos | Subsecretaria de | 2022 - 2025
sexuales para vecinos y vecinas. Prevencion  del
2 actividades al afio. Delito / PDI
Componente 2 Mesas de trabajo con entidades y programas locales
involucradas en la tematica (tales como: Oficina de la Mujer
Purranque, SERNAMEG, Apoyo a Victimas, Carabineros,
Departamento de Salud Municipal, Programa Jefas de Hogar,
DAEM), enfocada al fortalecimiento de la deteccidn,
denuncia y derivacién de nifios, nifas y adolescentes
victimas de abusos sexuales y otros delitos sexuales.
Actividades 1. Participacion en la Mesa de Infancia y Tratamiento. Consejo Com. de | 2022 -2025
8 participaciones. Seguridad
2. Reuniones bimensuales con el drea de educacién | Seguridad Pub. y | 2022 - 2025
municipal e instituciones particulares subvencionadas. Emergencia
5 reuniones.
Componente 3 Mesa de trabajo entre Municipio (Oficinas y Programas
pertinentes), Carabineros, PDI, Red Salud, Oficina de la
Mujer (SERNAMYEG) y Oficina de Apoyo a Victimas, para
capacitar a funcionarios municipales y publicos en materia
de primera acogida con enfoque de género.
Actividades 1. Mesa de trabajo bimensual contra el abuso sexual. Seguridad Pub. y | 2022 -2025
5 reuniones. Emergencia
Componente 4 Desarrollo de mecanismos comunitarios de alerta temprana.
Actividades 1. Creacién de grupos de wsp por unidad territorial o | Seguridad Pub. y | 2022 -2025
poblacion. Emergencia
1 actividad.
2. Reunidn con vecinos y vecinas de cada unidad territorial | Seguridad Pub. y | 2022 - 2025
o poblacion. Emergencia

4 reuniones por afno.

24




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE
CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Direccion de Seguridad Publicay Emergencia

Descripcion del objetivo

Responsable

Plazos de
ejecucion

Fin La comuna de Purranque disminuye el porte y consumo de | Seguridad Pub. y
drogas y reduce el nivel de ebriedad y consumo de alcohol | Emergencia
en la via publica.
Propdsito 3 Colaborar en la disminuir del porte y consumo de droga en la

comuna y reducir el nivel de ebriedad y consumo de alcohol
en la via publica.

Componente 1

1.- Plan de patrullaje policial focalizado en sectores con alta
concentracidn de denuncias por venta y consumo de drogas
y por consumo de alcohol.

Actividades 1. Controles preventivos en diversos sectores de la | Carabineros 2022 -2025
comuna. SENDA
4 controles anuales.
2. Fiscalizacién a conductores de la comuna, con el | Carabineros 2022 - 2025
propdsito de fomentar conductas de autocuidado | SENDA
frente a la conduccion responsable, sobre todo en fines
de semana largos.
4 fiscalizaciones anuales.
Componente 2 2.- Plan de fiscalizacidon de locales de expendio de bebidas
alcohdlicas, orientado a aumentar el control de la venta.
Actividades 1. Fiscalizacion a locales de expendio de alcoholes de la | Inspector Mun. 2022 - 2025
comuna de Purranque, tanto urbano como rural. Carabineros
4 fiscalizaciones anuales. SENDA
2. Reuniones formativas e informativas, dirigidas a | Inspector 2022 -2025
locatarios de la comuna, juntas de vecinos y actores | Municipal
claves, tanto del sector urbano como rural. Carabineros
4 reuniones al afio. SENDA
3. Actualizacion de catastro Patentes de Oh en la Comuna | Rentas y | 2023
de Purranque, tanto del sector urbano como rural. patentes
1 actualizacién anual.
Componente 3 3.- Plan comunicacional de difusién de fono de denuncia
seguro (Subsecretaria de Prevencién del Delito) y fono
drogas y alcohol (SENDA Previene).
Actividades 1. Promocién y difusidon tanto en redes sociales como | SENDA 2022 - 2025
puerta a puerta respecto a FONO Drogas 1412. Dirigido | Municipalidad
a locatarios de la Comuna.
4 difusiones anuales.
2. Actividades promocion y difusién respecto al FONO | SENDA 2022 - 2025
Drogas 1412, en establecimientos educacionales | Seguridad Pub. y
municipales y particulares subvencionados Emergencia
4 actividades anuales. Educacion
3. Actividades promocidn Fono Denuncia Seguro 600 400 | Seguridad Pub. y | 2022 - 2025
0101, en sectores urbanos y rurales de la comuna. Emergencia
4 actividades anuales.
Componente 4 4.- Plan de mejoramiento y uso de espacios publicos,
orientado a la disminucion de los factores de riesgo fisicos y
situacional, que pudieran facilitar la ocurrencia de personas
en estado de ebriedad o consumo de alcohol y drogas.
Actividades 1. Elaboracién de proyectos orientados a recuperar y | SECPLAN 2022 - 2025
mejorar espacios publicos de la Comuna de Purranque.
3 proyectos anuales.
2. Actividades culturales y deportivas enmarcadas en la | DIDECO 2022 - 2025

prevencion del consumo de drogas y alcohol.
2 actividades anuales.
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Componente 5

5.- Plan de notificacion y seguimiento a propietarios de sitios
eriazos.

Actividades 1. Notificacion y seguimiento a propietarios de sitios | Salud 2022-2025
eriazos de la comuna, tanto rural como urbana.
Componente 6 6.- Plan Ambulatorio Basico y Plan Ambulatorio Intensivo
Actividades 1. Ejecucidén del Plan Ambulatorio Basico e Intensivo, por | Salud 2022-2025

parte del Departamento de Salud.

Descripcion del objetivo

Responsable

Plazos de
ejecucion

Fin La comuna de Purranque disminuye el delito de abigeato en | Seguridad Pub. y
sectores rurales, con venta clandestina de carnes y sus | Emergencia
productos.
Propdsito 4 Colaborar en la disminucion del robo de animales en
sectores rurales de la comuna.
Componente 1 Colaborar en la disminucion del robo de animales en
sectores rurales de la comuna.
Actividades 1. Mesa de trabajo trimestral contra el abigeato. Fiscalia 2022 - 2025
3 reuniones. PDI
Carabineros
SAG
2. Controles preventivos en distintos sectores rurales de la | Carabineros 2022 - 2025
comuna, en periodos festivos.
4 controles preventivos.
Componente 2 2.- Plan comunicacional de difusién de fono de denuncia
seguro (Subsecretaria de Prevencion del Delito).
Actividades 1. Lanzamiento de Campania contra el Abigeato en fiestas | Seguridad Pub. y | 2022 - 2025
patrias. Emergencia
1 actividad.
2. Plan comunicacional para abogar el abigeato a través | Seguridad Pub. y | 2022 - 2025
de redes sociales y radio. Emergencia
1 plan comunicacional.
Componente 3 3.- Generar una red de coordinacion comunicacional
(whatsapp) entre vecinos de los sectores rurales.
Actividades 1. Crear grupo de wsp con vecinos y vecinas de diversos | Seguridad y | 2022 -2025

sectores rurales.
1 actividad anual.

emergencia
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7. SISTEMA DE INDICADORES.

7.1 SISTEMA DE INDICADORES

Propésito 1

Descripcion del objetivo
Colaborar en la reduccion del nivel de violencia

intrafamiliar contra mujeres.

Nombre del Indicador

Férmula de calculo

Fuente de informacion y notas

Componente 1 | Plan informativo sobre el fenémeno de VIF, | Porcentaje de actividades | (NUmero de  actividades | 80% Fotografias, listas de
conocimiento de fonos denuncia y sus | realizadas con la | realizadas en el afio t/NUmero asistencias.
procedimientos, ademds de los servicios de | comunidad. de actividades planificadas en
atencion y protecciéon a mujeres victimas. el afio t)*100
Componente 2 | Charlas educativas con entidades y programas | Porcentaje de charlas | (Nimero de charlas | 80% Fotografias, listas de
locales involucradas (tales como: Oficina de la | educativas realizadas con | educativas realizadas en el asistencias.
Mujer Purranque, SERNAMEG, Apoyo a Victimas, | entidades y programas | afio t/Numero de charlas
Carabineros, CESFAM, Programa Jefas de Hogar) | locales. educativas planificadas en el
en la atencidn a mujeres victimas de VIF. afo t)*100
Componente 3 | Plan de capacitacion en enfoque de derechos y | Porcentaje de | (NUmero de capacitaciones | 80% Fotografias, listas de
género a profesionales de trato directo del nivel | capacitaciones realizadas | realizadas en el afio t/NGmero asistencias.
local (policias, municipio, salud y educacién). a funcionarios y | de capacitaciones planificadas
comunidad. en el afio t)*100
Componente 4 | Desarrollo de mecanismos comunitarios de | Mecanismos y reuniones | Mecanismos y reuniones | 100% Fotografias, listas de
alerta temprana. implementadas en el afio | implementadas en el afio t. asistencias.

1S

Nombre del Indicador

Formula de calculo

Propésito 2

Descripcion del objetivo
Colaborar en la reduccion del nivel de abusos

sexuales y otros delitos sexuales contra mujeres
y nifias, cometidos por hombres.

Fuente de informacion y notas

Componente 1 | Plan  comunicacional de informacién y | Porcentaje de actividades | (Nimero de actividades y | 80% Fotografias, listas de
sensibilizaciéon relativo a denuncias, procesos | y charlas educativas | charlas educativas realizadas asistencias.
judicial y servicios de atencién para victimas de | realizadas con entidades | en el afio t/Numero de
abusos sexuales y otros delitos sexuales. y vecinos(as). actividades y charlas
educativas planificadas en el
afio t)*100
Componente 2 | Mesas de trabajo con entidades y programas | Porcentaje de mesas de | (Nimero de mesas de trabajo | 70% Fotografias, listas de
locales involucradas en la temdtica (tales como: | trabajo y  reuniones | y reuniones realizadas en el asistencias.

Oficina de la Mujer Purranque, SERNAMEG,
Apoyo a Victimas, Carabineros, CESFAM,

realizadas con entidades.

afio t/Nimero de mesas de
trabajo y reuniones
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Programa Jefas de Hogar, DAEM), enfocada al
fortalecimiento de la deteccidén, denuncia y
derivacion de ninos, nifias y adolescentes
victimas de abusos sexuales y otros delitos
sexuales.

planificadas en el afio t)*100

Componente 3 Mesa de trabajo entre Municipio (Oficinas y | Porcentaje de mesas de | (NUmero de mesas de trabajo | 70% Fotografias, listas de
Programas pertinentes), Carabineros, PDI, Red | trabajo realizadas con | realizadas en el afio asistencias.
Salud, Oficina de la Mujer (SERNAMEG) y Oficina | entidades. t/Nimero de mesas de
de Apoyo a Victimas, para capacitar a trabajo planificadas en el afio
funcionarios municipales y publicos en materia t)*100
de primera acogida con enfoque de género.

Componente 4 | Desarrollo de mecanismos comunitarios de | Porcentaje de | Mecanismos y reuniones | 100% Fotografias, listas de
alerta temprana. mecanismos comunit. | implementadas en el afio t. asistencias.

desarrollados.

Nombre del Indicador

Férmula de calculo

Fuente de informacion y notas

Descripcion del objetivo

Propdsito 3 Colaborar en la disminuir del porte y consumo
de droga en la comuna y reducir el nivel de
ebriedad y consumo de alcohol en la via publica.
Componente 1 | 1.- Plan de patrullaje policial focalizado en | Porcentaje de controles y | (Nimero de controles y | 80% Fotografias.
sectores con alta concentracion de denuncias | fiscalizaciones ejecutadas | fiscalizaciones realizadas en
por venta y consumo de drogas y por consumo | en el afo t. el afio t/Numero de controles
de alcohol. y fiscalizaciones planificadas
en el afio t)*100
Componente 2 | 2.- Plan de fiscalizacién de locales de expendio | Porcentaje de | (Nimero de fiscalizaciones y | 80% Fotografias, registro de visitas.
de bebidas alcohdlicas, orientado a aumentar el | fiscalizaciones y | reuniones realizadas en el
control de la venta. reuniones ejecutadas en | afo t/Ndmero de
el ano t. fiscalizaciones y reuniones
planificadas en el afio t)*100
Componente 3 | 3.- Plan comunicacional de difusién de fono de | Porcentajes de | (NUmero de actividades de | 80% Fotografias, registro de visitas.
denuncia seguro (Subsecretaria de Prevencion | actividades de difusién y | difusidn y promocion
del Delito) y fono drogas y alcohol (SENDA | promocidn realizadas en | realizadas en el afio
Previene). el afo t. t/Nimero de actividades de
difusion y promocion
planificadas en el afio t)*100
Componente 4 | 4.- Plan de mejoramiento y uso de espacios | Porcentajes de proyectos | (Nimero de proyectos y | 80% Fotografias, registro de
publicos, orientado a la disminucién de los | y actividades de | actividades de prevencion asistencias, ante proyectos.
factores de riesgo fisicos y situacional, que | prevencion realizadas en | realizadas en el afio
pudieran facilitar la ocurrencia de personas en | el afiot. t/Niumero de proyecto vy
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estado de ebriedad o consumo de alcohol y actividades de prevencion
drogas. planificadas en el afio t)*100
Componente5 | 5.- Plan de notificacion y seguimiento a | Porcentaje de | (Nimero de notificaciones y | 70% Notificaciones, Fotografias,
propietarios de sitios eriazos. notificaciones y | seguimientos ejecutadas en registro de visitas.
seguimientos ejecutadas | el afio  t/Nimero de
en el afio t. notificaciones y seguimientos
planificadas en el afio t)*100
Componente 6 | 6.- Plan Ambulatorio Bésico y Plan Ambulatorio | Porcentaje de ejecucién | Planimplementado en el afio. | 70% Estadistica del programa.
Intensivo de los programas.

Nombre del Indicador

Férmula de calculo

Descripcion del objetivo

Fuente de informacion y notas

Propésito 4 Colaborar en la disminucién del robo de
animales en sectores rurales de la comuna.
Componente 1 | Colaborar en la disminucién del robo de | Porcentaje de mesas de | (Nimero de mesas de trabajo | 80% Registro de asistencias,
animales en sectores rurales de la comuna. trabajo y  controles | y controles  preventivos fotografias.
preventivos realizadas en | realizadas  en el afo
elano t. t/Nimero de mesas de
trabajo y controles
preventivos planificadas en el
afio t)*100
Componente 2 | 2.- Plan comunicacional de difusién de fono de | Porcentajes de | (NUmero de actividades de | 80% Fotografias, registro de
denuncia seguro (Subsecretaria de Prevencion | actividades de difusién y | difusion y promocién asistencias.
del Delito). promocién realizadas en | realizadas en el afio
el afo t. t/Nimero de actividades de
difusion y promocion
planificadas en el afio t)*100
Componente3 | 3.- Generar una red de coordinacién | Porcentajes de reuniones | Mecanismos de coordinacién | 100% Fotografias, listas de asistencias.
comunicacional (whatsapp) entre vecinos de los | para generar la red. implementado en el afio t.
sectores rurales.

Colaboradores:

1.- Miembros del Consejo Comunal de Seguridad Publica Comuna de Purranque.
2.- Direccion de Desarrollo Comunitario (Personal Oficinas y Programas).
3.- Direccion de Seguridad Publica y Emergencia (Director y Profesional de Apoyo).

29




MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE

npulialli

ORD. N°: 272/ 2024

ANT. : Od. N477 de fecha 30 de
octubre de 2024, Od. N 44 de fecha
21 de novi enbre de 2024.

MAT. : Letra k) Todo hecho
relevante de la adm nistracion
muni ci pal que deba ser conocido
por | a conunidad | ocal.

PURRANQUE, 03 de Dicienbre del 2024

DE: ADM NI STRADORA MUNI Cl PAL( S)

>

SR. CESAR CROT VARGAS - ALCALDE DE LA COMJUNA

Por el ©presente instrunento, le saludo cordialmente y nme permto renmtir la
i nformaci on requerida a traves los ordinarios 477 de fecha 30 de octubre de 2024 y
44 de fecha 21 de novi enbre, anbos de 2024.

Conforne a las instrucciones inpartidas en el Dictanen 85.300-2016, se anexa al
presente | o siguiente:

k) Todo hecho relevante de la admnistracion nunicipal que deba ser
conoci do por |a comuni dad | ocal .

Admi ni straci én Muni ci pal

1.- Construccidén y habilitacion de arboles de navidad en Purranque vy
Corte Alto, con el objetivo de enbellecer el espacio publico y fonentar el
espiritu navi defio en | os habitantes de | a conuna.

2.- Decoracion de la plaza de Arnmas para Fiestas Patrias con el proposito
de rescatar las costunbres y tradiciones que pronueban |a identidad
naci onal

3.- Adquisicion de software (SW de disefio para equipos conputaciones
muni ci pal es, con el propoésito.

Di recci 6n de Medi o Anbiente, Aseo y Ornato

1.- ELABORACION PLAN DE ACCION COMUNAL DE CAMBI O CLIMATICO COMUNA DE
PURRANQUE

1.1.- Que, nediante Decreto Muinicipal N 2852/2024, se aprobaron |as Bases
Adm nistrativas y demas antecedentes (1D N 3443-37-LE24), habiendo sido
decl arada desi erta.

1.2.- Que, nediante Decreto Exento N° 4120/2024, se aprobaron |as Bases
Adm ni strativas y demas antecedentes (l1d. N° 3443-62-LE24), encontrandose
en proceso de adj udi caci on.

Con este Instrunento se contribuird a que |a Conmuna de Purranque, se adapte
a | os nuevos escenarios producto del canmbio climatico, dismnuyendo a su
vez las em siones de GElI, para lograr un desarrollo |ocal sostenible, que
considere tanto los efectos conmo |os desafios futuros, a través de la
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i mpl ementaci 6n de nuevas politicas, planes, programas Yy proyectos que
aseguren una nejor calidad de vida a sus habitantes.

2.- PLAN DE GESTI ON | NTEGRAL DE RESI DUCS SOLI DOS Y ECONOM A Cl RCULAR

El instrunento se encuentra el aborado y debe pasar a | a etapa de aprobaci 6n
del Concej o Muni ci pal

Contar con una Gestidn Integrada de Residuos SOlidos, que pronueva |a
m nimzacion de |la generacion y la maximzaci 6n del reaprovechani ento, a
través de la inplementaci6n de sistemas de recol ecci 6n adecuados, y de
procesos de tratam ento, recuperaci on y reciclaje.

3.- MESA COMUNAL DE EDUCACI ON AMBI ENTAL

Se busca aunar esfuerzos en materia anbiental a nivel educacional y
pronover |a conciencia para abordar | os desafios futuros.

Sin otro particular, nme despido atentanente.

Firmado electrénicamente por:
PATRICIA BARRIENTOS BELLO
Fecha: 03.12.2024 18:44:13

Administrador(a) Municipal (S)

DI STRI BUCI ON:

e Al cal de.
e Direcci 6n de Control.
e Secretaria Minicipal.
e Archivo.

ID: 24910 | Para validar el documento haga click agui, o escanee el codigo QR.
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ORD. N°: 180/ 2024

ANT. : Od. N477 de fecha 30
de octubre de 2024, Od. N 44
de fecha 21 de novienbre de

2024.
MAT. : Letra I) Una relacion
det al | ada del Uso, si tuaci 6n y

nmovi mento de todos y cada uno de |os
aportes recibidos para |la ejecuci én del
plan de inversiones en infraestructura
de novilidad y espacio publico a que se
refiere la Ley General de Urbanisno y
Const rucci ones, l a asi gnhaci 6n de
aportes en dinero a obras especificas,
| as obr as ej ecut adas, los fondos
di sponibles en la cuenta especial, |la
progranmaci 6n de obras para el afo
siguiente y las nedidas de mtigacion
directa, estudios, proyectos, obras vy
medi das por concepto de aportes a

espaci o publico recepci onadas y
garantizadas y las incluidas en |os
perm sos aprobados, consignado, adengs,
las garantias a que alude el articulo
173 de la Ley General de Urbanisno vy
Construcci ones que obren en su poder y
la situacion de los fondos obtenidos
por el cobro de garantias.

A : SR CESAR CROT VARGAS - ALCALDE DE LA COMUNA
DE : KARI NA MORALES ANGOTZI - DI RECTORA(S) SECPLAN

Por el presente instrunento, le saludo cordialmente y ne permto renitir la infornmacion
requerida a traves los ordinarios 477 de fecha 30 de octubre de 2024 y 44 de fecha 21 de
novi embre, anbos de 2024.

Conforme a las instrucciones inpartidas en el Dictanen 85.300-2016, se anexa al presente |lo
si gui ent e:

"I') Una relacién detallada del Uso, situacion y movimento de todos y cada uno de |os
aportes reci bidos para |la ejecuci6n del plan de inversiones en infraestructura de novilidad
y espacio publico a que se refiere la Ley GCeneral de Urbanisnb y Construcciones, |a
asi gnaci 6n de aportes en dinero a obras especificas, |as obras ejecutadas, |os fondos
di sponibles en la cuenta especial, la programaci én de obras para el afio siguiente y |as
nedi das de mitigaci 6n directa, estudios, proyectos, obras y nedi das por concepto de aportes
al espaci o publico recepcionadas y garantizadas y las incluidas en |os perm sos aprobados,
consi gnado, ademas, las garantias a que alude el articulo 173 de la Ley GCeneral de
Ur bani snmo y Construcci ones que obren en su poder y |la situacion de | os fondos obtenidos por
el cobro de garantias.

Al respecto se informa, que en forma previa a l|la elaboracion del PLAN DE MOVILIDAD E
| N\VERSI ON EN EL ESPACI O PUBLICO (PII MEP) |a Secretaria Comunal de Pl anificaci 6n ( SECPLAN)
a través de la Asesoria de Urbanisno se encuentra en etapa de subsanacién de Ias
observaci ones fornul adas por Contraloria Regional en la tramtaci 6n Regi onal del Proyecto
PLAN REGULADOR COMUNAL DE PURRANQUE Y CORTE ALTO. Para incluir la cartera de proyectos
obras y nedidas, conforne al articulo N° 176 y 178 Capitulo IIl De |los aportes al espacio
publico Ley 20.958 que Establece un Sistema de Aportes al Espacio Pdblico. En forma
prelimnar se hace entrega de un Infornme Técnico del PIINMEP, elaborado por l|la Asesoria
Ur bana.

Por otra parte, en conformdad a los articulos 175, 179 y 180 Capitulo IIl De los aportes
al espacio publico Ley 20.958, la Direcci 6n de Obras Minicipal es desde |la habilitaci 6n de
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la cuenta de ingresos se encuentra calculando y girando |os aportes en dinero que deben
realizarse en el nonento de la tramitacién de los pernmisos de Edificacién y antes de la
recepci on.

La Direcci 6n de Adm nistraci6n y Finanzas habilitdé la cuenta nUnero 1150 30 100 300 100 3
para el ingreso de |los Aportes al Espacio Publico.

Sin otro particular, nme despido atentanente.

Firmado electrénicamente por:
KARINA MORALES ANGOTZI
Fecha: 03.12.2024 16:36:06

Director(a) Secretaria Comunal de
Planificacién (S)

OVR/kma

DI STRI BUCI ON:

- Al cal de

-Direcci 6n de Control

-Secretaria Minicipal

- Ar chi vo.

ID: 25138 | Para validar el documento haga click agui, o escanee el codigo QR.
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En el marco de la Ley de Aportes al Espacio Publico, se informa sobre los lineamientos generales
normativos establecidos para el desarrollo del “Plan de Inversién en Infraestructura de Movilidad y
Espacio Publico” (PIIMEP). El presente informe es de caracter informativo considerando la relevancia
que este instrumento de planificacién tendria para la organizacién y priorizacion de las acciones que
este municipio realiza en materia de planificacidn territorial, todo con el fin de planificar su desarrollo
a partir del afio 2025.

Los PIIMEP permiten definir las necesidades de intervencidon en el espacio publico la priorizacién y
tipos de proyectos que podrian requerirse para su mejoramiento, en funcién de los lineamientos
municipales y realidades territoriales
Los proyectos, las obras, y medidas que se planteen deben estar incluidas en los instrumentos de
planificacidn territorial existentes, o asociados a éstos, orientadas a:

¢ Mejorar las condiciones de conectividad.

¢ Mejorar las condiciones de accesibilidad.

¢ Mejorar las condiciones de operacién y movilidad.

¢ Mejorar la calidad de los espacios publicos.

¢ Mejorar la cohesion social.

e Mejorar la sustentabilidad urbana

La Ley N° 20.958, “propone rescatar el principio original de la legislacidon urbanistica chilena, en
cuanto a que todos los proyectos de construccién en los que van a habitar personas colaboren en la
conformacion de ciudades equilibradas, en las cuales no solo los recintos privados sean los
adecuados, sino también los espacios publicos, los lugares donde transcurre gran parte de la vida de
las personas”. Fuente : www.minvu.gob.cl/ley-de-aportes-al-espacio-publico/

Esta ley se publicd en el Diario Oficial el 15 de noviembre de 2016, sin embargo, entra en vigencia el
18 de noviembre de 2020, es decir, aquella que hace aplicable el mecanismo para que los proyectos
inmobiliarios, publicos y privados, realicen aportes al espacio publico -monetarios o a través de
cesiones de terreno- a los municipios, los que seran proporcionales a su impacto en la ciudad.

Anteriormente, los proyectos publicos y privados se hacian cargo de su impacto a través de los EISTU,
sistema que estuvo vigente hasta el 17 de noviembre de 2021, desde ahi son exigibles los IMIV. Lo
referido a las mitigaciones directas, es decir, la puesta en marcha del Sistema de Evaluacién de
Impacto en la Movilidad (SEIM), a cargo del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, asi
como de la exigencia de los Informes de Mitigacion de Impacto Vial (IMIV), en reemplazo de los
Estudios de Impacto sobre el Sistema de Transporte Urbano (EISTU), comenzd en noviembre de 2021.

2020 2021

2016 2018 2019

18 de Noviembre 18 de Noviembre

Publicacién Publicacién Inicio exigencias Inicio exigencias
Publicacién D.S.N° 14 D.S. N° 30 de Aportes al de Mitigaciones
LeyN°20.958  D.0.22.022018  D.0.17.052019 %, Espacio Publico Directas
D.O. 15.10.2016 .

Reglamentacion Reglamentacion TRAM |TAC|ON SEIM

MINVU MTT Informes de Mitigacion de
(OGUC) DE PERMISOS Impacto Vial

(Nuevos formularios) 12

———————— fase1 ———— e eo———— fase2 - eeo——— fase3 ———eo
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Tras la aprobacién de la Ley de Aportes al Espacio Publico y la dictacidén de sus reglamentos, todos
los proyectos que conlleven crecimiento urbano por densificacion deberdn contribuir con el
desarrollo de los espacios publicos de la ciudad.

El mecanismo establecido por ley establece que los proyectos deberan ceder parte de sus terrenos o
bien, cumplir dicha cesién mediante un aporte en dinero.

Dichos aportes al espacio publico serdn recaudados por las Municipalidades del Pais, y solo podran
ser destinados a la ejecucién de obras identificadas en los “Planes Comunales de Inversiones en
Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico” (PIIMEP), en conformidad a los articulos 176°, 177° Y
178° de la LGUCy el Decreto Supremo N° 14 de fecha 22.02.2018 que modifica la Ordenanza General
de Urbanismo y Construcciones (OGUC), introduciendo los articulos 2.8.1. y 2.8.2., que reglamentan
los singularizados PIIMEP el pago de expropiaciones para la materializacién de dichas obras, para la
actualizaciéon de los planes mismos y gastos de administracién.

Referencia normativa referidas a los lineamientos para el desarrollo del “Plan de Inversion en
Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico”:

e Ley 20.958 de 2016, Establece un Sistema de Aportes al Espacio Publico

e Ley 21.284 de 2020, Modifica Ley 20.958, Mitigaciones Directas

e D.S.N°14 de 2018, Modifica OGUC para actualizar sus normas a disposiciones de Ley 20.958

e D.S.N°30de 2019, Reglamento Mitigacion de Impactos al Sistema de Movilidad Local (MTT)

e Circular DDU 447 de 2020, Tramitacion de Permisos por Aportes al Espacio Publico

e Circular DDU 448 de 2020, Planes de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio
Pablico

e DDU 449. Informa modificaciones introducidas por el DS N° 16 (V. Y U.) de 2020 al DS 14 (V.
Y U.) de 2017, que a su vez modifica la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones,
para efectos de la implementacién la Ley N°20.958 que Establece un Sistema de Aportes al
Espacio Publico.

Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) 2021-2025.

En el dmbito territorial se plantea como componente del desarrollo de la imagen Objetivo la
PLANIFICACION DEL ESPACIO URBANO Y RURAL: teniendo como objetivo Planificar el suelo y el
espacio publico en el medio urbano y rural.

Como lineamiento estratégico y plan de inversidn es establecido la Idea de Proyecto del Plan de
movilidad y Espacio Publico teniendo como fecha de término el afio 2025.

ID: 24818 | Para validar el documento haga click agui, o escanee el codigo QR.
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La presente metodologia se informa en base a los lineamientos establecido en CIRCULAR ORD.
N°0445, DDU 448 de donde la Divisidn de Desarrollo Urbano imparte instrucciones sobre la aplicacion
de la normativa de urbanismo y construcciones en el Marco reglamentario y metodolégico para la
confeccién de los Planes de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico (PIIMEP)
donde sefala:

ELABORACION

En conformidad a lo establecido en el articulo 176° de la LGUC vy el articulo 2.8.1. de la 0.G.U.C,
correspondera que cada municipio elabore su PIIMEP de nivel comunal, el que contendra una cartera
de proyectos, obras y medidas incluidas en los instrumentos de planificacién territorial existentes o
asociadas a éstos.

Para la elaboracion del Plan Comunal de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio
Publico, el municipio contard con la asistencia técnica de las Secretarias Regionales Ministeriales de
Vivienda y Urbanismo, y de Transportes y Telecomunicaciones, y del Programa de Vialidad vy
Transporte Urbano de) Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, debiendo observar que
dichos municipios consideren en la confeccién del PIIMEP:

a. Cartera priorizada de proyectos, obras y medidas: Estas obras estan orientadas a
mejorar las condiciones de conectividad, accesibilidad, operacidn y movilidad, asi como
la calidad de los espacios publicos y la integracién social y sustentabilidad urbana. Las
obras anteriores se refieren a inversion en:

e Movilidad: Aceras y circulaciones peatonales, pasos para peatones, calzadas,
ciclovias, paraderos de buses, estacionamientos de bicicletas, entre otros.

e Espacio Publico: Areas verdes, luminarias y alumbrado publico, soterramiento de
redes, prevencién y mitigacion de riesgos de desastres, sefalética, areas de
juegos infantiles, bafos publicos, mobiliario urbano (bancos, escafios), basureros
o contendedores de basura, quioscos, pérgolas, entre otros.

*  Areas verdes

* Aceras :
«  Circulaciones peatonales *k ih“a %6*“ PEATONES

Pasos para peatones

* (Calzadas / CICLISTAS
»  Ciclo vias U .

* Luminarias y alumbrado publico TRANSPORTE
* Soterramiento de redes PUBLICO

* Paraderos de buses

= . .
+  Sefalética - LOGISTICA Y
‘ . - . a=b TRANSPORTE DE CARGA
* Areas de juegos infantiles
= Bafios publicos E‘ )
. - ﬁ VEHICULOS
Kioscos PARTICULARES

* Pérgolas
* Marquesinas
* Mobiliario urbano

Imagen N°1
Algunos ejemplos de proyectos u obras que se puedan planificar en el PIIMEP

b. Plano, que grafique con precision la ubicacidn, los tramos de los proyectos, obras y
medidas que hayan sido incorporados en la Cartera.
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SECUENCIA METODOLOGICA SUGERIDA

CONSULTA
PUBLICA
30 dias

Esta consulta es
obligatoria y previa
a someter el PIIMEP
al procedimiento de

aprobacién

Imagen N°2.
Secuencia metodoldgica y alcance sugeridos para la elaboracién de PIIMEP.
Ref. Base DDU

PROCESO DE APROBACION DE UN PIIMEP NIVEL COMUNAL

El Plan Comunal de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico, sera aprobado por
el Concejo Municipal respectivo y promulgado mediante decreto emitido por el Alcalde, quien
remitira copia al Gobierno Regional. El mismo procedimiento se utilizara para sus modificaciones y
actualizaciones. La cartera priorizada y el acto administrativo que apruebe el plany sus nidificaciones
deberan publicarse en el Diario Oficial. REF O.G.U.C. Articulo 2.8.1.

LABORACION MUNICIPALIDAD SEREMI MINVU/SEREMI MTT

i' ALCALDES COMUNAS :
E INCLUIDAS EN EL PIIMEP ,

GOBERNADOR REGIONAL

CONSEJO REGIONAL !

APROBACION
CONCEJO
MUNICIPAL

GOBERNADOR REGIONAL

Dena contar conrecursos para elaborarlo, (No lo establece la Ley N° 20,958)
FINANCIAMIENTO pueden emplearse hasta un tercio de
los aportes recaudados

Imagen N°3.
Algunos ejemplos de proyectos u obras que se puedan planificar en el PIIMEP
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Se informa en base a lo establecido en la Ley General de Urbanismo y Construccion

Articulo 180. Los aportes seran recaudados por el municipio respectivo, que deberd mantenerlos en
una cuenta especial y separada del resto del presupuesto municipal.
Los aportes estaran destinados Unica y exclusivamente a los siguientes fines:

a) Ejecucidn de obras identificadas en los planes comunales e intercomunales de inversiones
en infraestructura de movilidad y espacio publico, incluida la construccidon de las nuevas
areas verdes o espacios publicos alli indicados.

b) Pago de expropiaciones que sean necesarias para la materializacidn de dichas obras.

c) Actualizacién de los planes de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico,
desarrollo de los instrumentos de planificacion que sean necesarios para su ejecucion y
elaboracion de los proyectos de las obras.

d) Gastos de administracion e inspeccion, incluidos aquellos en personal, hasta por el 10% de
los fondos recaudados.

A menos el 70% de los aportes percibidos, deducidos los gastos de administracién, deberan ser
invertidos en movilidad. La municipalidad determinard la parte del remanente que sera destinado a
la inversidn en otros espacios publicos.

En las comunas en que exista un plan intercomunal de inversiones en infraestructura de movilidad y
espacio publico, al menos el 40% de los aportes recaudados anualmente deberd destinarse a la
ejecucién de obras incluidas en dicho plan intercomunal. Para estos efectos, la municipalidad deberd
ejecutar esas obras directamente o transferir los recursos a alguna de las entidades competentes
para ejecutarlas mediante un convenio mandato. En este Ultimo caso, la entidad receptora sélo podra
emplear los recursos en los fines sefialados en este articulo.

Por resolucion de la secretaria regional ministerial de Transportes y Telecomunicaciones, y previa
solicitud de la municipalidad interesada, el porcentaje establecido en el inciso precedente podra ser
modificado para la ejecucién de obras determinadas, considerando la priorizacion contemplada en
el plan.

Articulo 181.- En sus rendiciones de cuentas anuales, las municipalidades daran una explicacion
circunstanciada del uso, situacién y movimiento de todos y cada uno de los aportes recaudados, y
deberan publicarse tales rendiciones conforme dispone el articulo 7 contenido en el articulo primero
de la ley N° 20.285

Se incluirdn dentro de esta rendicidn las medidas de mitigacidn a que se refiere el articulo 170 LGUC,
y los estudios, proyectos, obras y medidas que regula el articulo 179 LGUC, recepcionadas y
garantizadas, y las incluidas en los permisos aprobados, consignando las garantias a que alude el
articulo 173 que obren en poder del municipio y la situacién de los fondos obtenidos por el cobro de
garantias.
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De manera preliminar se contara con insumos bases para el desarrollo del Plan de Movilidad e
Inversién en el Espacio Publico los cuales permitiran proyectos de detalles tipos para el desarrollo de
Plan con una base de datos técnica, para concretar la ejecucién de las obras planificadas en el
territorio.

Plan Maestro de Movilidad Urbana Purranque y Corte Alto En Desarrollo
El Programa de Vialidad y Transporte Urbano (SECTRA) ha impulsado el estudio denominado
“Andlisis y Desarrollo de Plan Maestro de Movilidad Urbana Purranque y Corte Alto”, para
mejorar las actuales condiciones de movilidad de la ciudad, mediante la identificacién de
proyectos de inversidn que permitan optimizar el uso de la infraestructura vial existente,
mejorando asi las condiciones operacionales de los servicios de transporte publico, la
caminata, bicicleta y el transporte privado a escala local.

El Objetivo del estudio es desarrollar una Encuesta de Movilidad y un conjunto de mediciones
complementarias de manera de disponer de informacién actualizada de la demanda de
transporte urbano, y generar una cartera de proyectos de bajo costo en la ciudad, que
permitan mejorar la movilidad en la ciudad de Purranque y Corte Alto.

Levantamiento del Estado Actual, propuesta de seiializacion En Desarrollo
y demarcacion en Calles y Pasajes: Sector Norte de Purranque
Prestacion de servicio a Honorario en ejecuciéon con financiamiento municipal
El objetivo de este servicio es evaluar el estado actual de la demarcacidn y sefializacién vial
en el sector norte de la ciudad de Purranque, este levantamiento ha sido solicitado con el
propdsito de identificar las deficiencias existentes y formular un plan de intervencién
adecuado, tanto en la sefializacién vertical como sefializacidn horizontal y demarcaciones.

Software Arc GIS Pro Iniciativa de Inversién

Se propone la adquisicion de un sistema de informacién geografia (SIG) que permita la
gestidon, andlisis y visualizacién de datos geoespaciales integracion de informacion
geografica, en diferentes formatos con el fin de generar un Geo Portal municipal donde entre
otros se podra alojar la propuesta del PIIMEP.
Dentro de las potencialidades de contar con un sistema SIG asociadas al PIIMEP. Esta la
Planificacién del uso del suelo (crecimiento urbano, simulaciones, zonificacién inteligente),
Disefio de redes sostenibles (ciclovias, vias peatonales, rutas optimas) y Generacién de bases
de datos en terreno a través de formularios y encuestas georreferenciadas.

Diversos resaltos para la Comuna de Purranque En Ejecucidn
Este proyecto actualmente en ejecucién fue desarrollado por el equipo de Secplan vy

comprende los proyectos de ingeniera para el desarrollo de resaltos, segin la normativa
vigente, estos servirdn como base de datos técnicos insumo en el desarrollo de los proyectos
del plan.

ID: 24818 | Para validar el documento haga click agui, o escanee el codigo QR.
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El Plan Comunal de Inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico, debera actualizarse
periddicamente en un plazo no mayor a diez afios, y cada vez que se apruebe un nuevo instrumento
de planificacién comunal.

En base a la legislacion vigente y tomando en consideracidn sobre el requerimiento para el desarrollo
del Plan al actualizar los instrumentos de Planificacion Territorial, debido a que actualmente el PRC
Purranque se encuentra en etapa de formulacién, se propone el desarrollo de un poligono acotado
comunal y de manera posterior un plan comunal de desarrollo macro al contar con el Instrumento
de Planificacidn Territorial actualizado.

Este plan deberd estar ligado a los instrumentos de planificacidn Territorial Vigente como son el Plan
Regulador Comunal de Purranque(PRC-P) y el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), este ultimo se
entra vigente hasta el afio 2025. Dado lo anterior se propone que El Plan de Movilidad y Espacio
Publico de la comuna de Purranque se planteado como un instrumento de planificacién urbana
estratégica integrada desarrollado en conjunto con el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO).

i PRC: Plan Regulador Comunal.

PLADECO: Plan de Desarrollo Comunal.

LGUC: Ley General de Urbanismo y Construcciones.

OGUC: Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones.

DDU: Divisién de Desarrollo Urbano.

PIIMEP: Plan de Inversién en Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico.

Firmado electréonicamente por:
KARINA MORALES ANGOTZI
Fecha: 28.11.2024 20:05:36

Director(a) Secretaria Comunal de
Planificacién (S)

ID: 24818 | Para validar el documento haga click agui, o escanee el codigo QR.

8/8



MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE

ORD. N°: 225/ 2024

ANT. : Oficio Ord. N° 44, de fecha 21.11.2024, de
Secretaria Municipal y Direccién de Control, sobre
materias aincluir en Acta de Traspaso 2024.

MAT. : Informa saldos presupuestarios en cuentas de
Ley N° 20.958, sobre Aportes al Espacio Publico.

PURRANQUE, 03 de Diciembre del 2024

DE : JUAN CARLOSDELGADO CORONADO.
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

A : SRA.ANDREA GONZALEZ VERGARA - SECRETARIA MUNICIPAL.
SR. HECTOR FERNANDEZ OJEDA - DIRECTOR DE CONTROL.

Por este intermedio los saludo cordialmente, y en relacion con los antecedentes que se deben incorporar a Acta
de Traspaso 2024, solicitada por Alcaldiay recientemente instruida por Ustedes en su Oficio Ord. N° 44, de
fecha 21 de noviembre de 2024, hago llegar a Ustedes la informacion presupuestaria de los Aportes al Espacio
Plblico Ley N° 20.958.

En efecto, se adjuntan los siguientes libros mayores del Presupuesto Municipal 2024:

1.- Situacion presupuestaria de ingresos desde € 01.01.2024 al 15.11.2024 (Fecha ultima modificacion
prespuestaria) con saldo $10.715.426.-

2.- Situacion presupuestaria de gastos actualizada al 28.11.2024 $27.000.000.-

Esta informacion complementa lo entregado por la Direccion de Obras Municipales y la SECPLAN, segun
requerimiento en laLetralL) del Oficio Ord. N° 44, de 2024.

Se adjuntan los libros mayores.

Sin otro particular, se despide atentamente.

ID: 25087 | Para validar el documento haga click agui, o escanee el codigo QR.
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Firmado electréonicamente por:
JUAN CARLOS DELGADO CORONADO
Fecha: 03.12.2024 09:35:27

Director(a) de Administraciény
Finanzas

DISTRIBUCION:

e SecretariaMunicipal / Direccion de Control.
e Archivo.

ID: 25087 | Para validar el documento haga click agui, o escanee el codigo QR.
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MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE

Fecha: 28/11/2024

MUNICIPALIDAD CG 09:41 (maguilar)

Pag: 3

SITUACION FRESUPUESTARIA DE INGRESGS
DESDE EL 1/1/2024 HASTA EL 15/11/2024

Sub. Prosupucsis Devengado Devengads Salde
Cuenta Prog C.Costo Nombre Cuenta Vigente Del Periode Acumulado Presupuesto
03.01.003.001.003 LEY 20.958 "Aportes al Espacio Pub 0 10.715.426 10.715.426 -10.715.426




MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE

Fecha 28/11/2024

MUNICIPALIDAD CG * 09:38 (maguilar)
Pag. : 1
SITUACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
OBLIGACIONES -PRECBLIGACIONES
DESDE EL 1/1/2024 HASTA EL 28/11/2024
Cuenta bl;lrlfg (éggtt;-o Nombre Cuenta m%li]gg:ttg %‘::ll-oaccriigr&? Pgrﬁi%!:llt% gt(;r!;l%lacioggg me.lgg(l:gtoo Dispgg}.ll)fe
22.12.005.006 Leyv 20.958 Aporte al Espacio 27.000.000 0 0 0 27.000.000 27.000.000

publico.




MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE

Lulidil (& \ &

ORD. N°: 76/ 2024

ANT. : Od. N477 de fecha 30
de octubre de 2024, Od. N 44
de fecha 21 de novienbre de

2024.

MAT. : Lera g) Los convenios
cel ebrados con otras instituciones,
publicas o privadas, asi com la
constituci 6n de cor por aci ones o]
f undaci ones, 0 I a i ncor poraci 6n

nmuni ci pal a ese tipo de entidades

DE : DI RECCI ON DE ASESORI A JURI DI CA
A : SR CESAR CROTI VARGAS - ALCALDE DE LA COMUNA

Por el presente instrunento, le saludo cordialmente y ne permto renitir la infornmacion
requerida a traves los ordinarios 477 de fecha 30 de octubre de 2024 y 44 de fecha 21 de
novi embre, anbos de 2024.

Conforme a las instrucciones inpartidas en el Dictanen 85.300-2016, se anexa al presente |lo
si gui ent e:

"g) Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas, asi cono la
constituci 6n de corporaciones o fundaciones, 0o la incorporacién nunicipal a ese tipo de
enti dades. "

Sobre el particular, se remten | os convenios de |las Areas Minicipal, Educacién y Salud. En
relacién a la constitucion de corporaciones o fundaciones, asi conb de la incorporaci 6n a
estas entidades, no hay antecentes para infornmar en el periodo 2021-2024

Sin otro particular, me despido atentanente.

Firmado electrénicamente por:
CESAR GUZMAN MARTINEZ
Fecha: 05.12.2024 16:16:36

Director Asesoria Juridica

DI STRI BUCI ON:

- Al cal de

-Direcci 6n de Control

-Secretaria Minicipal

- Ar chi vo.

ID: 25383 | Para validar el documento haga click agui, o escanee el codigo QR.
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CONVENIOS 2021-2024

AREA MUNICIPAL

FECHA PARTES TIPO DE CONVENIO
10.05.2021 INSTITUTO NACIONAL DEL DEPORTE DE CHILE/I. CONVENIO PARA LA
MUNICIPALIDAD PQUE. ADMINISTRACION DE
RECINTO DEPORTIVO
05.08.2021 . MUNICIPALIDAD PQUE./FUNDACION FILADELFIA CONVENIO DE
COLABORACION
FECHA PARTES TIPO DE CONVENIO
10.08.2022 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS REGION DE CONVENIO DE
LOS LAGOS/I. MUNICIPALIDAD PQUE. COLABORACION
11.08.2022 INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL / I. MUNICIPALIDAD CONVENIO DE
PQUE. COLABORACION
14.11.2022 SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO /1. CONVENIO DE
MUNICIPALIDAD PQUE. TRANSFERENCIA DE
RECURSOS
FECHA PARTES TIPO DE CONVENIO
20.01.2023 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PQUE./ AUTOMOTRIZ CONVENIO
SERVIMAQ_SpA.
20.01.2023 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PQUE./ AUTOMOTRIZ CONVENIO
CORDILLERA S.A.
21.03.2023 ILUSTRE MUNICIPALIDAD PQUE./ ILUSTRE CONVENIO DE
MUNICIPALIDAD DE PADRE DE LAS CASAS COLABORACION
08.05.2023 . MUNICIPALIDAD PQUE./CORPORACION DE AYUDA CONVENIO DE
AL NINO QUEMADO COANIQUEM COLABORACION EN
CAPILARIDAD
29.12.2023 . MUNICIPALIDAD PQUE./FUNDACION FILADELFIA CONVENIO DE
COLABORACION
FECHA PARTES TIPO DE CONVENIO
15.03.2024 . MUNICIPALIDAD PQUE./FUNDACION FILADELFIA MODIFICACION DE
CONVENIO.
28.06.2024 GENDARMERIA DE CHILE / 1. MUNICIPALIDAD PQUE. | ANEXO DE CONVENIO DE
COLABORACION.
27.08.2024 . MUNICIPALIDAD PQUE./I. MUNICIPALIDAD DE CONVENIO DE

PUERTO OCTAY

COLABORACION.




CONVENIOS SECPLAN

No

NOMBRE CONVENIO

INSTITUCION

FECHA

3° MODIFICA CONVENIO OBRA DE CONFIANZA, BARRIO
PURRANTUNUL, COMUNA DE PURRANQUE

MINVU Los Lagos

21-01-2021

CONVENIO MANDATO REPOSICION DE LUMINARIAS Y
EQUIPOS DEL ALUMBRADO PUBLICO COMUNA
DE PURRANQUE. CODIGO BIP:40005408-0

GORE LOS LAGOS

10-03-2021

CONVENIO TRANSFIERE BIENES A LA MUNICIPALIDAD
DE PURRANQUE, PROYECTO "REPOSICION
RETROEXCAVADORA, COMUNA DE PURRANQUE"

GORE LOS LAGOS

11-03-2021

CONVENIO MANDATO REPOSICION CAMION
COMPACTADOR PARA LA RECOLECCION DE
RSD PURRANQUE, CODIGO BIP: 40025714-0

GORE LOS LAGOS

11-03-2021

4° MODIFICA CONVENIO OBRA DE CONFIANZA, BARRIO
PURRANTUNUL, COMUNA DE PURRANQUE

MINVU Los Lagos

08-04-2021

CONVENIO MANDATO CONSERVACION
LOCALIDAD DE CORTE ALTO,
DE PURRANQUE 40019355-0

VEREDAS
COMUNA

GORE LOS LAGOS

12-05-2021

CONVENIO MANDATO CONSERVACION VEREDAS SECTOR
CENTRO SUR, COMUNA DE PURRANQUE 40019095-0

GORE LOS LAGOS

12-05-2021

5° MODIFICA CONVENIO OBRA DE CONFIANZA, BARRIO
PURRANTUNUL, COMUNA DE PURRANQUE

MINVU Los Lagos

17-06-2021

MODIFICACION CONVENIO MANDATO CONSTRUCCION
POSTA RURAL MANQUEMAPU, PURRANQUE (DISENO).
CODIGO BIP: 30068433

GORE LOS LAGOS

04-07-2021

10

CONVENIO MANDATO MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO
21 DE MAYO, PURRANQUE. CODIGO BIP: 40012751-0

GORE LOS LAGOS

27-07-2021

11

MODIFICACION CONVENIO MANDATO REPOSICION POSTA
RURAL COLONIA PONCE PURRANQUE. cODIGO
BIP: 30171924-0

GORE LOS LAGOS

18-08-2021

12

CONVENIO CONSTRUCCION CUARTEL DE LA QUINTA
COMPANIA DE BOMBEROS DE HUEYUSCA,
COMUNA PURRANQUE, CODIGO BIP: 40030196-0

GORE LOS LAGOS

23-09-2021

13

CONVENIO CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO DAEC,
COMUNA PURRANQUE, CODIGO BIP: 40030065-0

GORE LOS LAGOS

23-09-2021

14

CONVENIO MANDATO CONSERVACION DE 14 CAMINOS NO
ENROLADOS EN LA COMUNA DE PURRANQUE BIP:
40031584

GORE LOS LAGOS

27-04-2022

15

CONVENIO MANDATO CONSERVACION DE VEREDAS
SECTOR OESTE COMUNA DE PURRANQUE BIP: 40033254

GORE LOS LAGOS

27-04-2022

16

MODIFICACION DE CONVENIO DE IMPLEMENTACION
RECUPERACION DE BARRIOS EJECUCCION 2018.

MINVU Los Lagos

03-05-2022




MODIFICACION DE CONVENIO DE IMPLEMENTACION

17| RECUPERACION DE BARRIOS EJECUCCION 2018. MINVU Los Lagos 06-06-2022
MODIFICACION DE CONVENIO PROYECTO "REPOSICION

18 | POSTA DE SALUD RURAL COLIGUAL, PURRANQUE", CODIGO | GORE LOS LAGOS 08-06-2022
BIP 30171875-0
7° MODIFICA CONVENIO OBRA DE CONFIANZA, BARRIO

19| PURRANTUNUL, COMUNA DE PURRANQUE MINVU Los Lagos 17-06-2022
MODIFICACION DE CONVENIO DE IMPLEMENTACION

20| RECUPERACION DE BARRIOS EJECUCCION 2018. MINVU Los Lagos 05-08-2022
CONVENIO FRIL CONSTRUCCION AREA VERDE ORLANDO

21 MONTECINOS, COMUNA DE PURRANQUE GORE LOS LAGOS 10-08-2022

22 | CONVENIO FRIL AMPLIACION BIBLIOTECA MUNICIPAL GORE LOS LAGOS 17-08-2022

23 | CONVENIO FRIL CONSTRUCCION SKATEPARK GORE LOS LAGOS 17-08-2022
CONVENIO FRIL CONSTRUCCION DE JUZGADO DE POLICIA

24| [OCAL COMUNA DE PURRANQUE GORE LOS LAGOS 17-08-2022
CONVENIO FRIL CONSTRUCCION AREA VERDE VILLA LOS

25 | £ ROMOS, COMUNA DE PURRANQUE GORE LOS LAGOS 19-08-2022
MODIFICACION DE CONVENIO DE IMPLEMENTACION

26 | RECUPERACION DE BARRIOS EJECUCCION 2018. MINVU Los Lagos 02-09-2022
MODIFICACION DE CONVENIO DE IMPLEMENTACION

27 | RECUPERACION DE BARRIOS EJECUCCION 2018. MINVU Los Lagos 05-09-2022
MODIFICACION CONVENIO HABILITACION SSEE SECTOR LA

28| 507, COMUNA DE PURRANQUE GORE LOS LAGOS 11-10-2022
MODIFICACION DE CONVENIO DE IMPLEMENTACION

29 | RECUPERACION DE BARRIOS EJECUCCION 2018. MINVU Los Lagos 17-10-2022
MODIFICACION DE CONVENIO PROYECTO "REPOSICION

30| POSTA DE SALUD RURAL COLIGUAL, PURRANQUE", CODIGO | GORE LOS LAGOS 24-10-2022
BIP 30171875-1
CONVENIO MANDATO  PROYECTO  "ADQUISICION

31| EQUIPAMIENTO PARA ESTABLECIMINETOS DE PRE-BASICA, | GORE LOS LAGOS 03-11-2022
COMUNA DE PURRANQUE", CODIGO BIP 40030948-0
CONVENIO MANDATO PROYECTO "HABILITACION SS.EE.

32|SECTOR COLLIHUINCO, PURRANQUE", CODIGO BIP | GORE LOS LAGOS 08-11-2022
40000904-0
8° MODIFICA CONVENIO OBRA DE CONFIANZA, BARRIO

33| BURRANTUNUL, COMUNA DE PURRANQUE MINVU Los Lagos 15-11-2022

54| CONVENIO DE COLABORACION PARA LA EJECUCION |COSTRUCTORA  AVIFEL| o o
PROYECTO RECOLECCION CANALIZACION AGUAS LLUVIAS | LTDA

1 | MODIFICACION CONVENIO PROYECTO OBRA CONFIANZA, | _ oo\ s e 76.01.2023

BARRIO PURRANTUNUL, COMUNA DE PURRANQUE




MODIFICACION CONVENIO RECUPERACION DE BARRIOS

36| EJECUCION 2018 BARRIO PURRANTUNUL SEREMI VIVIENDA 06-02-2023
9° MODIFICA CONVENIO OBRA DE CONFIANZA, BARRIO

37| PURRANTUNUL, COMUNA DE PURRANQUE MINVU Los Lagos 27-02-2023
MODIFICACION CONVENIO PROYECTO CONSERVACION DE

38114 CAMINOS NO ENROLADOS, COMUNA DE PURRANQUE GORE LOS LAGOS 09-03-2023
MODIFICACION CONVENIO PROYECTO CONSERVACION

39| VEREDAS SECTOR NORTE, COMUNA DE PURRANQUE GORE LOS LAGOS 10-04-2023
MODIFICACION CONVENIO PROYECTO OBRA DE

40 | CONFIANZA BARRIO PURRANTUNUL COMUNA DE |SEREMI VIVIENDA 11-04-2023
PURRANQUE
MODIFICACION CONVENIO PROYECTO CONSERVACION DE

411 15 camiNos NO ENROLADOS, COMUNA DE PURRANQUE GORE LOS LAGOS 13-04-2023
MODIFICACION CONVENIO CONSTRUCCION CENTRO

42 | COMUNITARIO DEL ADULTO MAYOR VILLA REAL, COMUNA | GORE LOS LAGOS 05-05-2023
DE PURRANQUE
10° MODIFICA CONVENIO OBRA DE CONFIANZA, BARRIO

%3 | PURRANTUNUL, COMUNA DE PURRANQUE MINVU Los Lagos 25-05-2023
CONVENIO SUMINISTRO SERVICIOS DE INGENIERIA Y

44 | ESPECIALIDADES PROYECTOS DE ESTRUCTURAS Y REVISOR ﬁ\ng?rSliRl AP/EALI'\:? DIAZ| 16 06-2023
DE CALCULO o

45| CONVENIO SUMINISTRO SERVICIOS DE INGENIERIA Y |GUILLERMO  CRISTIAN |, .
ESPECIALIDADES REVISOR INDEPENDIENTE VILLARUEL CASTILLO
CONVENIO PROYECTO CONSTRUCCION CENTRO DE DIA

48| bARA ADULTOS MAYORES, COMUNA DE PURRANQUE GORE LOS LAGOS 20-06-2023
CONVENIO PROYECTO REPOSICION POSTA RURAL COLONIA

47 PONCE, COMUNA DE PURRANQUE GORE LOS LAGOS 21-08-2023
MODIFICACION CONVENIO RECUPERACION DE BARRIOS

48| EJECUCION 2018 BARRIO PURRANTUNUL SEREMI VIVIENDA 04-03-2023
MODIFICACION CONVENIO  PROYECTO  SKATEPARK

49 PUBLICO, COMUNA DE PURRANQUE GORE LOS LAGOS 05-03-2023
MODIFICACION CONVENIO PROYECTO CONSTRUCCION

50 |AREA VERDE VILLA LOS AROMOS, COMUNA DE | GORE LOS LAGOS 05-09-2023
PURRANQUE
MODIFICACION CONVENIO PROYECTO CONSTRUCCION

>1| JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE PURRANQUE GORE LOS LAGOS 05-09-2023
MODIFICACION CONVENIO RECUPERACION DE BARRIOS

>2 | EJECUCION 2018 BARRIO PURRANTUNUL SEREMI VIVIENDA 27-09-2023

53| MODIFICACION ~ CONVENIO ~ PROYECTO ~ AMPLIACION | oo oo ) <0 10-10.2023

BIBLIOTECA MUNICIPAL. COMUNA DE PURRANQUE




MODIFICACION CONVENIO PROYECTO REPOSICION POSTA

>4| DE SALUD RURAL COLIGUAL, COMUNA DE PURRANQUE GORE LOS LAGOS 06-11-2023
MODIFICACION CONVENIO PROYECTO CONSTRUCCION

>>| bOSTA RURAL MANQUEMAPU, COMUNA DE PURRANQUE GORE LOS LAGOS 06-11-2023
MODIFICACION DE CONVENIO MEJORAMIENTO ESPACIO

26 PUBLICO 21 DE MAYO, PURRANQUE GORE LOS LAGOS 04-12-2023
CONVENIO DE COOPERACION, PROGRAMA RECUPERACION

57 |DE BARRIOS, EJECUCCION ESPECIAL 2022 "BARRIO |SEREMI VIVIENDA 20-12-2023
ARREBOL"
CONVENIO DE IMPLEMENTACION FASE I, PROGRAMA

>8 | RECUPERACION DE BARRIOS, “BARRIO ARREBOL" SEREMI VIVIENDA 21-12-2023
MODIFICACION DE CONVENIO MEJORAMIENTO ESPACIO

>3 bUBLICO 21 DE MAYO, PURRANQUE GORELOS LAGOS 21-03-2024
MODIFICACION CONVENIO RECUPERACION DE BARRIOS

601 £JECUCION 2018 BARRIO PURRANTUNUL SEREMI VIVIENDA 06-06-2024
CONVENIO OBRA DE CONFIANZA, BARRIO ARREBOL,

61| COMUNA DE PURRANQUE SEREMI VIVIENDA 12-07-2024
CONVENIO REPOSICION HOGAR PROTEGIDO, COMUNA DE

62| JURRAN QUE GORE LOS LAGOS 07-08-2024
1° MODIFICA CONVENIO OBRA DE CONFIANZA, BARRIO

63 ARREBOL, COMUNA DE PURRANQUE SEREMI VIVIENDA 20-08-2024
CONVENIO MEJORAMIENTO 4 CALLES DE CORTE

64| A T0 PURRAN QUE GORE LOS LAGOS 26-08-2024
CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO PUERTAS DEL SOL,

65| COMUNA DE PURRANQUE GORE LOS LAGOS 28-08-2024
CONVENIO TRANSFIERE BIENES A LA MUNICIPALIDAD
DE PURRANQUE, PROYECTO "REPOSICION DE LUMINARIAS

66 Y EQUIPOS DEL ALUMBRADO PUBLICO, COMUNA GORELOS LAGOS 09-09-2024
DE PURRANQUE"

¢7| CONVENIO  REPOSICION HILO PILOTO ALUMBRADO | - oo 0c | 20 04102024

PUBLICO SECTOR CENTRO, COMUNA DE PURRANQUE




CONVENIOS PROGRAMAS EXTERNOS DIDECO

N° | N°Decreto Fecha Programa Organismo Monto Objetivo del Programa Plazo ejecucion
Alcaldicio Contrato
1 Resolucién 03 de | Condominio Servicio Nacional | $40.120.170.- | Operacién del Condominio de Viviendas Tuteladas | 01 de enero 2023 al 31
N° 149 febrero Viviendas del Adulto Mayor. para Personas Mayores, la que incluye el | de diciembre 2025 (36
2023 Tuteladas para levantamiento de un diagndstico sociosanitario de | meses).
personas los asignatarios de las viviendas que componen el
mayores CVT, la ejecucién de un plan de intervencidn social
individual y grupal elaborado por la entidad
operadora a partir del diagndstico efectuado al
inicio de cada periodo de ejecucion del Convenio y
sus renovaciones.
2 1.285 28 de | Programa Secretaria $23.091.000.- | Contribuir a ejecutar una o mas acciones o | 24 meses
marzo Vinculos Regional procedimientos que tengan como fin la generacion
2023 Acompafiamien | Ministerial de de condiciones que permitan a sus usuarios acceder
to Version 17 Desarrollo Social y en forma preferente al conjunto de prestaciones
Familia, de Ila sociales pertinentes a sus necesidades.
Regiéon de los
Lagos.
3 4.662 06 de | Programa Secretaria $36.400.000.- | Potenciar las Posibilidades y oportunidades, | Hasta 22 de enero
noviembr | Habitabilidad Regional inclusién e integracion social de las familias y | 2025
e 2023 2023 — | Ministerial de personas, beneficiarias del Subsistema Seguridades
Ejecucidn 2024 Desarrollo Social y y Oportunidades, a partir de soluciones y asesorias
Familia, de Ila que contribuyan a mejorar la calidad de vida, en lo
Regiéon de los que se refiere a la dimensién de Habitabilidad.
Lagos.
4 5.496 26 de | Acompafiamien | Secretaria $1.500.000.- Contribuir a ejecutar una o mdas acciones o | 12 meses
diciembr to a la | Regional procedimientos que tengan como fin la generacion
e 2023 Trayectoria Ministerial de de condiciones que permitan a sus usuarios acceder
programa Eje/ | Desarrollo Social y en forma preferente al conjunto de prestaciones
Municipal Familia, de Ila sociales pertinentes a sus necesidades.
Regiéon de los
Lagos.
5 76 11 de | Oficina Local de | Secretaria $58.414.113.- | Implementar la Oficina Local de la Nifiez, de | 11 de enero 2025 (1
enero la Nifiez Regional acuerdo con el Plan de trabajo anual de la OLN. afio) (pudiendo
2024 Ministerial de extenderse hasta por
Desarrollo Social y un total de 18 meses)
Familia, de Ila
Regiéon de los
Lagos.
6 85 11 de | Programa de | Secretaria $22.535.000.- | Ejecucidon a nivel comunal del “Modelo de | 24 meses
enero Apoyo Integral | Regional Intervencidn para Usiarios/as de 65 afios o mas, del
2024 al Adulto Mayor | Ministerial de Subsistema de Promocién y Proteccidon Social,
(Vinculo 18) Desarrollo Social y “Seguridades y Oportunidades”, con la finalidad de
Familia, de Ila desarrollar el Programa de Acompafiamiento
Regiéon de los Psicosocial con enfoque ocupacional el cual forma
Lagos. parte del modelo de intervencion de 24 meses.
7 159 18 de | Programa Servicio Nacional | $20.370.000.- | Contribuir al fortalecimiento de la autonomia | 01 de enero 2024 al 31
enero Mujeres Jefas | de la Mujer y la econdémica de las mujeres jefas de hogar, a través | de diciembre 2024
2024 de Hogar 2024 Equidad de de la entrega de un conjunto de herramientas que
Género Region de les permitan generar, gestionar ingresos y recursos
los Lagos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso
a la oferta publica y de oportunidades de
conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de
cuidados.
8 217 24 de | Programa4a7 Servicio Nacional | $25.665.371.- | Contribuir a la insercidn, desarrollo y permanencia | Hasta el 31 de
enero de la Mujer y la en el mercado laboral de las mujeres que tengan a | diciembre 2024.
2024 Equidad de su cargo nifias o nifios de entre 6 a 13 afios de edad.
Género Region de
los Lagos
9 236 24 de | Programa de | Fondo de | $65.779.200.- | La ejecucién, del Programa de Acompafiamiento | 31 de diciembre 2024
enero Acomparfiamien | Solidaridad e Familiar Integral, que considera la ejecucién de los
2024 to Familiar | Inversion Social. Programas de Acompafiamiento Psicosocial,

Integral




Sociolaboral y la etapa de diagndstico del Programa
Eje.
10 LL- 05 de | Programa Direccidon Regional | Valorizable de | Favorecer el acceso, la mantencidn y la conclusién | 31 de diciembre 2024
00126/202 marzo Residencia de JUNAEB. acuerdo a | de los procesos educativos (educacidon basica,
4 2024 Familiar cobertura. media y superior) de los y las estudiantes que
Estudiantil tienen la necesidad de trasladarse a una comuna
distinta a la de su origen para continuar con sus
estudios, debido a la reducida oferta educacional
de establecimientos o instituciones de educacién
superior en su lugar de residencia.

11 1.274 28 de | Registro Social | Secretaria $10.770.000.- | Ejecucidn y gestién de las acciones de ingreso, | Hasta el 31 de
marzo de Hogares Regional actualizacion, rectificacion y/o complemento de la | diciembre 2024
2024 Ministerial de informacion contenida en el Registro Social de | (pudiendo extenderse

Desarrollo Social y Hogares. por un periodo
Familia, de |la maximo de 3 meses)
Regiéon de los

Lagos.

12 | 3.960 17 de | Red Local de | Secretaria Disminuir la vulnerabilidad psicosocial de la diada | 04 de octubre 2024 al
Septiemb | Apoyos y | Regional $180.259.267 | en tanto que la persona en situacién de | 04 de octubre 2025.
re 2024 Cuidados, Ministerial de | .- dependencia funcional mejora o mantiene su

convocatoria Desarrollo Social y funcionalidad, y el cuidador/a principal reduce o
Familia, de Ila mantiene la sobrecarga.
Region de los
Lagos.
AREA SALUD
CONVENIOS 2021
NOMBRE OBIJETIVO MONTO $
GES Odontoldgico Salud oral 6 afos y adultos 60 afios 26.888.760
Odontolégico integral Altas mads sonrisas, altas 3° y 4° medio 78.997.216
Salud Oral JUNAEB Atencion dental desde prekinder a 8° basico 25.447.070
Campafiia de invierno Refuerzo por campana de invierno y vacunacion 12.890.850
influenza
Apoyo al desarrollo Biopsicosocial | Fortalecer desarrollo de nifios y nifias hasta su 22.871.000
ingreso al sistema escolar
Resolutividad en atencién primaria | Especialidades ambulatorias (UAPO, UAP - 299.490.117
Otorrino, endoscopias) y procedimientos
cutaneos de baja complejidad:
Rehabilitacion integral Prestaciones de rehabilitacion 33.089.055
Mejoria de la equidad rural Mejorar condiciones de cobertura, continuidad y 75.261.957
calidad en salud rural




Habilidades para la vida Fortalecer competencias afectivas, sociales y 45.863.000
cognitivas en escolares

Enfoque familiar Consolidar el modelo de atencidn integral 11.143.759

Espacios amigables Atencion oportuna y pertinente a la poblacién 13.147.026
adolescente

Vida sana Intervenir y reducir factores de riesgo de 73.089.398
enfermedades crénicas no transmisibles

Tratamiento ambulatorio basico e | Tratamiento ambulatorio basico e intensivo para 42.782.832

intensivo personas con consumo problematico y/o
dependencia de sustancias estupefacientes

Apoyo a la gestion local: digitadores | Contratar recurso humano administrativo y 115.804.950
campaia de vacunacién

Hogar protegido de varones Atencidn a 8 personas con discapacidad mental 47.946.400

Capacitacion Desarrollar plan de capacitacion 3.890.972

Imagenes diagndsticas Realizacion de  mamografias, ecografias 38.124.000
mamarias y abdominal, radiografia de térax y
cadera

Control de salud escolar Controles de salud en establecimientos 5.059.360
educacionales

Deteccidn, intervencion y | Contribuir a la reduccion de riesgos vy 4.549.140

referencia asistida en alcohol, | consecuencias sociales y sanitarias derivadas del

tabaco y otras drogas consumo de alcohol y otras drogas

Salud y pueblos indigenas Fortalecer el modelo de salud intercultural 2.400.000

PMI Mantenimiento de Infraestructura de 10.751.285
Establecimiento APS Municipal

Fondo de farmacia Asegurar la continuidad en los tratamientos 88.686.968
farmacoldgicos

Mas adultos mayores autovalentes | Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores 32.613.824




Fortalecimiento municipal Fomentar el desarrollo y crecimiento de los nifios 7.588.416
y nifias que se atienden en el sistema publico de
salud

Mejoramiento del acceso a la | Facilitar el acceso de la poblacién adulta a la 44.425.166

atencion odontoldgica atencion odontoldgica

Sembrando sonrisas Mantener y mejorar la salud bucal de la 3.461.960
poblacién parvularia

Cecosf Implementaciéon y funcionamiento de Cecosf 201.976.403
Corte Alto y Barrio Estacién

Pandemia Estrategias de refuerzo en APS para enfrentar 93.088.830
pandemia

Pasmi Apoyo a la salud mental infantil 12.112.000

Acompafiamiento Acompafamiento a niflos y adolescentes 14.429.542
vulnerables

TTA Implementacion de acciones de testeo, 20.854.080
trazabilidad y aislamiento

Pafiales Adquisicién de pafiales para usuarios postrados 2.359.803

Cardivascular Programa Estrategias de Refuerzo para recuperar 12.338.670
Poblacién en control de Salud Infantil, Madis y
Cardiovascular

Recursos fondo ley de alcoholes Problematizar el consumo de alcohol y drogas en 5.493.950
poblacién adolescente Cecosf Corte Alto

Recursos fondo ley de alcoholes Problematizar el consumo de alcohol y drogas en 2.275.000
poblacién adolescente Cecosf Barrio Estacion

CONVENIOS SALUD 2022
NOMBRE OBIJETIVO MONTO $
GES Odontoldgico Salud oral 6 aifos y adultos 60 afios 23.909.543
Odontoldgico integral Altas mas sonrisas, altas 3° y 4° medio 70.249.748




Salud Oral JUNAEB Atencidn dental desde prekinder a 8° basico 19.427.891

Campafia de invierno Refuerzo por campafa de invierno y vacunacién 11.249.850
influenza

Apoyo al desarrollo Biopsicosocial | Fortalecer desarrollo de niflos y nifias hasta su ingreso 21.907.000
al sistema escolar

Resolutividad en atencidn primaria | Especialidades ambulatorias (UAPO, UAP - Otorrino, | 254.454.753
endoscopias) y procedimientos cutaneos de baja
complejidad:

Rehabilitacion integral Prestaciones de rehabilitacion 31.286.928

Mejoria de la equidad rural Mejorar condiciones de cobertura, continuidad vy 70.697.876
calidad en salud rural

Habilidades para la vida Fortalecer competencias afectivas, sociales vy 37.875.000
cognitivas en escolares

Enfoque familiar Consolidar el modelo de atencidn integral 10.674.100

Espacios amigables Atencion oportuna y pertinente a la poblacidn 10.010.971
adolescente

Vida sana Intervenir y reducir factores de riesgo de 69.108.735
enfermedades crdnicas no transmisibles

Tratamiento ambulatorio basico e | Tratamiento ambulatorio basico e intensivo para 47.507.408

intensivo personas con consumo  problemdtico y/o
dependencia de sustancias estupefacientes

Apoyo a la gestidn local: | Contratar recurso humano administrativo y campaiia 50.092.980

digitadores de vacunacion

Hogar protegido de varones Atencidn a 8 personas con discapacidad mental 45.931.600

Capacitacion Desarrollar plan de capacitacion 3.726.985

Imagenes diagndsticas Realizacion de mamografias, ecografias mamarias y 38.001.666
abdominal, radiografia de térax y cadera

Control de salud escolar Controles de salud en establecimientos educacionales 4.866.670




Deteccion, intervencién y | Contribuir a la reduccion de riesgos y consecuencias 4,209.296

referencia asistida en alcohol, | socialesy sanitarias derivadas del consumo de alcohol

tabaco y otras drogas y otras drogas

Salud y pueblos indigenas Fortalecer el modelo de salud intercultural 1.500.000

Fondo de farmacia Asegurar la continuidad en los tratamientos 83.856.817
farmacoldgicos

Mas adultos mayores autovalentes | Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores 31.026.834

Fortalecimiento municipal Fomentar el desarrollo y crecimiento de los nifios y 8.208.001
nifias que se atienden en el sistema publico de salud

Mejoramiento del acceso a la | Facilitar el acceso de la poblacién adulta a la atencién 41.729.892

atencién odontoldgica odontoldgica

Sembrando sonrisas Mantener y mejorar la salud bucal de la poblacién 3.315.680
parvularia.

Cecosf Implementacién y funcionamiento de Cecosf Corte | 190.925.460
Alto y Barrio Estacion

Pandemia Estrategias de refuerzo en APS para enfrentar | 209.3637.109
pandemia

Pasmi Apoyo a la salud mental infantil 11.601.000

Acompafiamiento Acompafiamiento a nifos y adolescentes vulnerables 13.642.867

TTA Implementacion de acciones de testeo, trazabilidad y 63.300.345
aislamiento

Pafales Adquisicién de paiales para usuarios postrados 2.431.822

Recursos fondo ley de alcoholes Problematizar el consumo de alcohol y drogas en 1.437.500
poblacién adolescente

CONVENIOS SALUD 2023
NOMBRE OBJETIVO MONTO $
GES ODONTOLOGICO SALUD ORAL 6 ANOS Y ADULTOS 60 ANOS 28.582.740




ODONTOLOGICO INTEGRAL ALTAS MAS SONRISAS, ALTAS 3° Y 4° MEDIO 87.668.012
SALUD ORAL JUNAEB ATENCION DENTAL DESDE PREKINDER A 8° 14.216.050
BASICO
CAMPANA DE INVIERNO REFUERZO POR CAMPARNA DE INVIERNO Y 12.890.850
VACUNACION INFLUENZA
APOYO AL DESARROLLO | FORTALECER DESARROLLO DE NINOS Y NINAS 24.311.873
BIOPSICOSOCIAL HASTA SU INGRESO AL SISTEMA ESCOLAR
RESOLUTIVIDAD EN ATENCION | ESPECIALIDADES AMBULATORIAS (UAPO, 330.666.395
PRIMARIA UAP - OTORRINO, ENDOSCOPIAS) Y
PROCEDIMIENTOS CUTANEOS DE BAJA
COMPLEJIDAD:
REHABILITACION INTEGRAL PRESTACIONES DE REHABILITACION 36.482.527
MEJORIA DE LA EQUIDAD RURAL MEJORAR CONDICIONES DE COBERTURA, 85.021.844
CONTINUIDAD Y CALIDAD EN SALUD RURAL
HABILIDADES PARA LA VIDA FORTALECER COMPETENCIAS AFECTIVAS, 49.258.979
SOCIALES Y COGNITIVAS EN ESCOLARES
ENFOQUE FAMILIAR CONSOLIDAR EL MODELO DE ATENCION 14.300.000
INTEGRAL
ESPACIOS AMIGABLES ATENCION OPORTUNA Y PERTINENTE A LA 14.047.346
POBLACION ADOLESCENTE
VIDA SANA INTERVENIR Y REDUCIR FACTORES DE RIESGO 80.673.374
DE  ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES
TRATAMIENTO AMBULATORIO | TRATAMIENTO AMBULATORIO BASICO E 60.042.000
BASICO E INTENSIVO INTENSIVO PARA PERSONAS CON CONSUMO
PROBLEMATICO Y/O DEPENDENCIA DE
SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES
APOYO A LA GESTION LOCAL: | CONTRATAR RECURSO HUMANO 6.744.531

DIGITADORES

ADMINISTRATIVO Y CAMPANA DE

VACUNACION




ESTRATEGIA DE REFUERZO COVID | CONTRATACION RRHH REFUERZO PARA SALA 49.944.152
IRA- ERA, VACUNACION, INSUMOS Y
REHABILITACION COVID.

HOGAR PROTEGIDO DE VARONES | ATENCION A 8  PERSONAS  CON 50.954.000
DISCAPACIDAD MENTAL

CAPACITACION DESARROLLAR PLAN DE CAPACITACION 4.313.532

IMAGENES DIAGNOSTICAS REALIZACION DE MAMOGRAFIAS, 53.884.024
ECOGRAFIAS MAMARIAS Y ABDOMINAL,
RADIOGRAFIA DE TORAX Y CADERA

CONTROL DE SALUD ESCOLAR CONTROLES DE SALUD EN 5.608.806
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

DETECCION, INTERVENCION Y | CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE RIESGOS Y 5.070.323

REFERENCIA ASISTIDA EN | CONSECUENCIAS SOCIALES Y SANITARIAS

ALCOHOL, TABACO Y OTRAS | DERIVADAS DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y

DROGAS OTRAS DROGAS

SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS FORTALECER EL MODELO DE SALUD 1.000.000
INTERCULTURAL

PMI MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE 5.500.000
ESTABLECIMIENTO APS MUNICIPAL

FONDO DE FARMACIA ASEGURAR LA CONTINUIDAD EN LOS 108.053.856
TRATAMIENTOS FARMACOLOGICOS

MAS ADULTOS MAYORES | MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS 35.710.101

AUTOVALENTES ADULTOS MAYORES

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL FOMENTAR EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO 7.323.852
DE LOS NINOS Y NINAS QUE SE ATIENDEN EN
EL SISTEMA PUBLICO DE SALUD

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA | FACILITAR EL ACCESO DE LA POBLACION 49.343.763

ATENCION ODONTOLOGICA ADULTA A LA ATENCION ODONTOLOGICA

SEMBRANDO SONRISAS MANTENER Y MEJORAR LA SALUD BUCAL DE 3.680.320

LA POBLACION PARVULARIA




CECOSF

IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE
CECOSF CORTE ALTO Y BARRIO ESTACION

226.536.386

PASMI

APOYO A LA SALUD MENTAL INFANTIL

12.874.000

ACOMPANAMIENTO

ACOMPANAMIENTO A NINOS Y
ADOLESCENTES VULNERABLES

16.019.230

PANALES

ADQUISICION DE PANALES PARA USUARIOS
POSTRADOS

4.359.300

CUIDADOS PALIATIVOS

ABORDAR LAS NECESIDADES DE SALUD DE
LAS PERSONAS CON ENFERMEDADES
TERMINALES O GRAVES DE LA COMUNA DE
PURRANQUE

35.331.123

CUIDADOS PREVENTIVOS

ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA
RECUPERACION DE CUIDADOS
POSTERGADOS POR PANDEMIA, ASOCIADO A
CANCER CERVICOUTERINO Y CANCER DE
MAMAS, AS[ COMO REALIZAR ATENCIONES
DE SALUD INTEGRALES EN POBLACION BAJO
CONTROL EN PSCV, MENORES DE 65 ANOS Y
CON DIAGNOSTICOS DE DM2 Y/O HTA.

8.584.580

SALUD MENTAL

CONTRIBUIR A ELEVAR EL NIVEL DE SALUD
MENTAL Y CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES A
TRAVES DE LA PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL POSITIVA, MEJORAR LA CAPACIDAD
INDIVIDUAL Y COLECTIVA PARA PREVENIR
LOS TRASTORNOS MENTALES Y ENTREGAR
ATENCION INTEGRAL DE SALUD.

18.193.827

PROGRAMA DE REFORZAMIENTO
DE SALUD INTEGRAL DE NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
VINCULADOS A LA RED DE
PROGRAMAS ~ DEL  SERVICIO
NACIONAL DE  PROTECCION
ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ Y
SERVICIO NACIONAL DE MENORES
(SENAME)

FORTALECER Y MEJORAR LAS CONDICIONES
DE SALUD GENERAL Y DE SALUD MENTAL, EN
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y JOVENES
(NNAJ) VINCULADOS A PROGRAMAS DE
MEJOR NINEZ Y SENAME.

20.478.229




CONVENIOS SALUD 2024

NOMBRE PROGRAMA

OBIJETIVO

MONTO

GES ODONTOLOGICO

EL OBJETIVO ES MEJORAR LA ATENCION
ODONTOLOGICA A NINOS DE 6 ANOS,
EMBARAZADAS, ADULTOS DE 60 ARNOS Y
POBLACION CON UNA SITUACION DE
URGENCIA

$32.870.200

ODONTOLOGICO INTEGRAL

EL OBJETIVO ES MEJORAR EL ACCESO,
OPORTUNIDAD, CALIDAD, SATISFACCION Y
RESOLUTIVIDAD  DE  LAS  ACCIONES
ODONTOLOGICAS EN ATENCION PRIMARIA,
PROMOVIENDO LA PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD ORAL.

$91.200.154

SALUD ORAL JUNAEB

DESARROLLAR ACCIONES EN COMUN (JUNAEB
Y MUNICIPALIDAD) Y REALIZAR LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA PREVENIR Y REPARAR EL
DANO A LA SALUD BUCAL, ASi COMO
PROMOCIONAR Y EDUCAR EN HABITOS DE
VIDA SALUDABLE A LOS BENEFICIARIOS DE
PRE-KINDER A 8° ANO BASICO, MATRICULADOS
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
MUNICIPALES Y/O ADMINISTRATIVOS POR
SERVICIOS LOCALES DE LA EDUCACION SEGUN
CORRESPONDA, ADEMAS DE PARTICULARES
SUBVENCIONADOS ADSCRITOS AL MODULO
DENTAL DE LA COMUNA DE PURRANQUE.

$21.987.291

CAMPANA DE INVIERNO

EL PROPOSITO DE CUBRIR EL AUMENTO DE
GASTOS QUE GENERA LA MAYOR DEMANDA
ASISTENCIA POR CONSULTAS RESPIRATORIAS.

$13.793.210

APOYO AL DESARROLLO
BIOPSICOSOCIAL

FORTALECER DESARROLLO DE NINOS Y NINAS
DESDE SU PRIMER CONTROL DE GESTACION Y
HASTA SU INGRESO AL SISTEMA ESCOLAR, EN
EL PRIMER NIVEL DE TRANSICION O SU
EQUIVALENTE, A TRAVES DE LA RED

$25.162.789




ASISTENCIAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
PAIS.

RESOLUTIVIDAD EN ATENCION
PRIMARIA

ESPECIALIDADES AMBULATORIAS (UAPO, UAP
- OTORRINO, ENDOSCOPIAS),
PROCEDIMIENTOS CUTANEOS DE BAJA
COMPLEJIDAD Y RRHH GESTION LISTA ESPERA.

$334.355.984

REHABILITACION INTEGRAL

EL OBJETIVO ES ENTREGAR PRESTACIONES DE
REHABILITACION DE CALIDAD EN FORMA
OPORTUNA Y ACCESIBLE A LAS PERSONAS EN
SITUACIONES DE DISCAPACIDAD PERMANENTE
0] TRANSITORIA, MEJORANDO LA
RESOLUTIVIDAD DE LA ATENCION PRIMARIA
DE SALUD.

$38.201.184

MEJORIA DE LA EQUIDAD RURAL

MEJORAR CONDICIONES DE COBERTURA,
CONTINUIDAD Y CALIDAD DE ATENCION EN
LAS POSTAS DE SALUD RURAL Y MEJORAR LA
FRECUENCIA DE RONDAS DE SALUD RURAL.

$86.545.196

HABILIDADES PARA LA VIDA

EL OBJETIVO A CORTO PLAZO, AUMENTAR EL
EXITO EN EL DESEMPENO ESCOLAR
OBSERVABLE EN DISMINUCION DEL
ABANDONO ESCOLAR, BAJA REPITENCIA Y
MEJORA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO. A
LARGO PLAZO, ELEVAR EL NIVEL PSICOSOCIAL,
LAS COMPETENCIAS PERSONALES Y DISMINUIR
DANOS EN SALUD, DESDE 1° A 8° BASICO.

$52.898.672

ENFOQUE FAMILIAR

CONSOLIDAR EL MODELO DE ATENCION
INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y
COMUNITARIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD APOYANDO
CON LA ENTREGA DE RECURSOS ANUALES.

$14.300.000

ESPACIOS AMIGABLES

EL OBJETIVO ES BRINDAR UNA ATENCION
OPORTUNA Y PERTINENTE A LA POBLACION
ADOLESCENTE, CON ENFASIS EN LA SALUD
SEXUAL REPRODUCTIVA, DENTRO DE UN
MODELO DE ATENCION FAMILIAR Y
COMUNITARIO QUE PROMUEVA EL
ACERCAMIENTO DE LOS ADOLESCENTES A LA
ATENCION  SANITARIA, MEDIANTE LA

$15.000.000




PROMOCION, PREVENCION Y
FORTALECIMIENTO DEL AUTOCUIDADO.

VIDA SANA

ES DISMINUIR LOS FACTORES DE RIESGOS
COMO SOBREPESO, OBESIDAD Y
SEDENTARISMO EN RELACION A LA
CONDICION  FISICA EN NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y ADULTOS DESDE LOS 6
MESES A 64 ANOS, QUE SEAN BENEFICIARIOS
DE FONASA Y ESPECIFICAMENTE, MEJORAR LA
CONDICION NUTRICIONAL Y CONDICION FiSICA
DE LAS PERSONAS.

$84.000.000

TRATAMIENTO  AMBULATORIO
BASICO E INTENSIVO

TRATAMIENTO AMBULATORIO BASICO E
INTENSIVO PARA PERSONAS CON CONSUMO
PROBLEMATICO Y/O DEPENDENCIA DE
SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES (2024-
2025)

$97.276.800

FORTALECIMIENTO DEL RRHH EN
ATENCION PRIMARIA.

MEJORAR EL ACCESO, OPORTUNIDAD,
TRATAMIENTO Y  CALIDAD EN LAS
PRESTACIONES DE SALUD CON EL FIN DE
CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE LA
MORBIMORTALIDAD Y MEJORAR EN LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS.

CONTRATACION RRHH REFUERZO PARA SALA
IRA-ERA, VACUNACION INFLUENZA, INSUMOS
Y REHABILITACION COVID.

$11.309.054

HOGAR PROTEGIDO DE VARONES

ATENCION A 8 PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MENTAL AUTOVALENTE.

$74.479.536

CAPACITACION FUNCIONARIA
UNIVERSAL.

DESARROLLAR UN PROGRAMA DE
CAPACITACION FUNCIONARIA DE ACUERDO A
LAS ORIENTACIONES

TECNICAS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION
DE APS EN LA RED ASISTENCIAL Y RESOLUCION
EXENTA N°73 DE FECHA 26 ENERO 2024 QUE
DISTRIBUYE RECURSOS PRESUPUESTARIOS.

e  GARANTIZAR UN ACCESO EQUITATIVO
A TODOS LOS TRABAJADORES SIN
DISTINCION DE CATEGORIAS.

$4.464.506




e GARANTIZAR QUE EL PROGRAMA DE
CAPACITACION SE ATENGA A LOS
MECANISMOS DE RECONOCIMIENTO
QUE SON RECONOCIBLES EN LA
CARRERA FUNCIONARIA SEGUN EL
ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA

IMAGENES DIAGNOSTICAS

EL OBJETIVO DE MEJORAR LA CAPACIDAD
RESOLUTIVA DE LA ATENCION PRIMARIA DE
SALUD, MEDIANTE EL APOYO DE
PROCEDIMIENTOS DE IMAGENOLOGIA EN EL
DIAGNOSTICO CLINICO DE SU POBLACION
BENEFICIARIA.

$42.500.000

CONTROL DE SALUD ESCOLAR

EL OBJETIVO ES BRINDAR CONTROLES DE
SALUD EN  LOS  ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES, A FIN DE MEJORAR EL
AUTOCUIDADO Y LA PESQUISA TEMPRANA DE
PROBLEMAS DE SALUD DE LA POBLACION DE 5
A 9 ANOS.

$5.841.010

DETECCION, INTERVENCION Y
REFERENCIA  ASISTIDA EN
ALCOHOL, TABACO Y OTRAS
DROGAS

CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE RIESGOS Y
CONSECUENCIAS SOCIALES 'Y SANITARIAS
DERIVADAS DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y
OTRAS DROGAS, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION  DE  INTERVENCIONES
BREVES DE CARACTER PREVENTIVO.

$5.280.234

SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS

REVITALIZAR 'Y VALIDAR EL NUTRAM
MEDIANTE EL TRAFKIN KIMUN Y RAKISUAM
MAPUCHE COMO ELEMENTO ESENCIAL AL
MODELO DE SALUD FAMILIAR, COMUNITARIA
E INTERCULTURAL EN LA COMUNA DE
PURRANQUE.

1.500.000

PROMOCION DE SALUD 2022-
2023 Y 2024.

FORTALECER EL ROL DEL MUNICIPIO CON
ACTOR ESTRATEGICO PARA MEJORAR LOS
RESULTADOS EN SALUD Y LA CALIDAD DE VIDA
DE LA POBLACION EN CONJUNTO CON LA
COMUNIDAD E INTERSECTOR.

$20.669.385

PMI

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
ESTABLECIMIENTO APS MUNICIPAL

$9.300.000




FONDO DE FARMACIA

ASEGURAR LA CONTINUIDAD EN LOS
TRATAMIENTOS FARMACOLOGICOS, CON
PRIORIDAD EN PROBLEMAS DE SALUD
CARDIOVASCULARES, DE LA POBLACION QUE
SE ATIENDE EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, MEJORANDO
SU ADHERENCIA A LOS TRATAMIENTOS Y
COMPENSACION.

$107.061.019

MAS ADULTOS MAYORES | MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS $37.652.531
AUTOVALENTES ADULTOS MAYORES AUMENTANDO SU
CAPACIDAD INDIVIDUAL Y COMUNITARIA
PARA ENFRENTAR EL PROCESO DE
ENVEJECIMIENTO.
MEJORAMIENTO DEL ACCESO A | FACILITAR EL ACCESO DE LA POBLACION $51.461.146
LA ATENCION ODONTOLOGICA ADULTA A LA ATENCION ODONTOLOGICA, CON
EL FIN DE PREVENIR LAS PATOLOGIAS BUCALES
MAS PREVALENTES.
SEMBRANDO SONRISAS MANTENER Y MEJORAR LA SALUD BUCAL DE LA $3.809.110
POBLACION PARVULARIA FOMENTANDO LA
PREVENCION Y PROMOCION.
CUIDADOS PALIATIVOS | ABORDAR LAS NECESIDADES DE SALUD DE LAS $35.000.000

UNIVERSALES

PERSONAS CON ENFERMEDADES TERMINALES
O GRAVES DE LA COMUNA DE PURRANQUE

CECOSF

IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE
CECOSF CORTE ALTO Y BARRIO ESTACION

$229.058.742

ACOMPANAMIENTO

ACOMPANAMIENTO A NINOS Y
ADOLESCENTES VULNERABLES

$16.658.849

ESTRATEGIA DE REFUERZO EN APS
PARA ENFRENTAR AUMENTO DE
CIRCULACION DE VIRUS
RESPIRATORIOS 2024

REFORZAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN
APOYAR LA GESTION EN SALUD PARA LA
PREVENCION, DIAGNOSTICOS, TRATAMIENTO
Y REHABILITACION DE CONDICIONES DE SALUD
RESPIRATORIO QUE CONTRIBUYAN A
DISMINUIR EL CONTAGIO Y TRASMISION DE
VIRUS RESPIRATORIOS.

$9.989.000

CUIDADOS PREVENTIVOS Y DE
TRATAMIENTOS.

ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA
RECUPERACION DE CUIDADOS POSTERGADOS

$10.409.192




POR PANDEMIA, ASOCIADO A CANCER
CERVICOUTERINO Y CANCER DE MAMAS, ASi
COMO REALIZAR ATENCIONES DE SALUD
INTEGRALES EN POBLACION BAJO CONTROLEN
PSCV, MENORES DE 65 ANOS Y CON
DIAGNOSTICOS DE DM2 Y/O HTA.

PROGRAMA DE FOMENTO DE LA
PARTICIPACION SOCIAL EN LA APS
A TRAVES DE EJECUCION DE
INICIATIVAS LOCALES DE
CUIDADOS COMUNITARIOS EN
SALUD ANO 2024 (BUENAS
PRACTICAS)

CONTRIBUIR A LOS CUIDADOS COMUNITARIOS
DE LA SALUD DE LAS PERSONAS Y FAMILIAS EN
LOS AMBITOS DE PROMOCION, PREVENCION Y
REHABILITACION, MEDIANTE EL
FINANCIAMIENTO  DE  INICIATIVAS Y
ESTRATEGIAS LOCALES QUE ADICIONEN VALOR
AL TRABAJO DE LOS EQUIPOS DE SALUD E
INCREMENTEN LA PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD SOBRE LA BASE DEL ENFOQUE
INTERSECTORIAL Y TERRITORIAL.

$24.948.791

ESCUELAS SALUDABLES (ESPA)

PROPICIAR E IMPULSAR EL PROGRAMA
ESCUELAS SALUDABLES, EL CUAL PERMITE EL
ACCESO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y
SUBVENCIONADOS POR EL ESTADO.

$20.000.000

PROGRAMA PLAN DE
FORMACION DE ESPECIALISTA EN
EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA
DE SALUD (MISION DE
ESTUDIO)

FORMAR A LOS MEDICOS Y ODONTOLOGOS
REGIDOS POR LA CITADA LEY 19.378,
ESPECIALIDADES PRIORITARIAS PARA LA APS E
INCREMENTAR SUS CONOCIMIENTOS,
COMPETENCIAS Y APTITUDES, MEDIANTE SU
INGRESO A PROGRAMA DE EDUCACION
CONTINUA, FORTALECIENDO ASI LA
CAPACIDAD FORMADORA DE LA RED.

$11.301.168

SALUD MENTAL

CONTRIBUIR A ELEVAR EL NIVEL DE SALUD
MENTAL Y CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES A
TRAVES DE LA PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL POSITIVA, MEJORAR LA CAPACIDAD
INDIVIDUAL Y COLECTIVA PARA PREVENIR LOS
TRASTORNOS MENTALES Y ENTREGAR
ATENCION INTEGRAL DE SALUD.

$18.947.052

PROGRAMA DE REFORZAMIENTO
DE SALUD INTEGRAL DE NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
VINCULADOS A LA RED DE
PROGRAMAS  DEL  SERVICIO
NACIONAL DE  PROTECCION

FORTALECER Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE
SALUD GENERAL Y DE SALUD MENTAL, EN
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y JOVENES
(NNAJ) VINCULADOS A PROGRAMAS DE MEJOR
NINEZ Y SENAME.

$21.326.028




ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ Y
SERVICIO NACIONAL DE MENORES
(SENAME)
CONVENIO PARA LA | ELABORAR PROYECTOS DESTINADOS A LA $3.950.000
TRANSFERENCIA DE RECURSOS | ATENCION DE PERSONAS CON CONSUMO
DEL FONDO LEY DE ALCOHOLES. PROBLEMATICO DE ALCOHOL A TRAVES DEL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
REHABILITACION Y DE PREVENCION A NIVEL
COMUNITARIO, LOS CUALES SERAN
FINANCIADOS A TRAVES DEL FONDO LEY DE
ALCOHOLES.
CONVENIOS AREA EDUCACION
FECHA PARTES TIPO DE CONVENIO
06.09.2022 MINISTERIO DE EDUCACION / I. MUNICIPALIDAD Convenio de colaboraciony
PQUE. transferencia de recursos,
talleres interculturalidad,
programa de educacion
intercultural bilingle.
06.09.2022 MINISTERIO DE EDUCACION / I. MUNICIPALIDAD convenio de colaboraciony
PQUE. transferencia de recursos,
implementacion asignatura
lengua y cultura pueblos
originarios ancestrales.
01.12.2022 DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA/I. convenio, financiamiento
MUNICIPALIDAD PQUE. de intervenciones de
infraestructura escuela
Purranque
20.12.2022 DIRECCION EDUCACION PUBLICA / I. MUNICIPALIDAD convenio, financiamiento
PQUE. de intervenciones de
infraestructura escuela villa
lo burgos




FECHA PARTES TIPO DE CONVENIO
26.06.2024 Direccidn de Educacion Pudblica y la llustre Convenio de Desempeiio
Municipalidad de Purranque Fondo de Apoyo a la
Educacion Publica (FAEP
2024)
23.09.2024 Direccidn de Educacion Pudblica y la llustre Convenio para Financiar
Municipalidad de Purranque Proyecto de Conservacion
de infraestructura para el
establecimiento
educacional “Liceo
Bicentenario Tomas
Burgos”.
14.03.2023 Ministerio de Educacion e llustre Municipalidad de CONVENIO DE PROGRAMA

Purranque.

DE INTEGRACION ESCOLAR,
ENTRE SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE
EDUCACION DE REGION DE
LOS LAGOS Y ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE
PURRANQUE.




MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE

Lulidil (& \ &

ORD. N°: 181/ 2024

ANT. : Od. N477 de fecha 30
de octubre de 2024, Od. N44
de fecha 21 de novienbre de
2024.

MAT. : Letra e) Las inversiones
ef ectuadas en relacion con |os
proyect os concl ui dos en el
periodo y aquellos en ejecucion,
sefial ando especifi canmente | as
fuentes de su financiam ento.

A : SR CESAR CROT VARGAS - ALCALDE DE LA COMUNA

DE : KARI NA MORALES ANGOTZI - DI RECTORA(S) SECPLAN

Por el presente instrunento, le saludo cordialmente y ne pernmito renitir la infornmacion
requerida a traves los ordinarios 477 de fecha 30 de octubre de 2024 y 44 de fecha 21 de
novi embre, anbos de 2024.

Conforme a las instrucciones inpartidas en el Dictanmen 85.300-2016, se anexa al presente |lo
si gui ent e:

"e) Las inversiones efectuadas en relacién con |os proyectos concluidos en el periodo y
aquel | os en ej ecuci 6n, sefal ando especificanente |as fuentes de financi am ento"

Sobre el particular, se remte |listado de proyectos para informar en el periodo 2021-2024.

Sin otro particular, nme despido atentanente.

Firmado electrénicamente por:
KARINA MORALES ANGOTZI
Fecha: 03.12.2024 17:29:25

Director(a) Secretaria Comunal de
Planificacién (S)

OVR/RHM/GAO/agv
DI STRI BUCI ON:

- Al cal de

-Direcci 6n de Control
-Secretaria Minicipal

- Ar chi vo.

ID: 24390 | Para validar el documento haga click agui, o escanee el codigo QR.
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PROYECTOS EJECUTADOS 2021-2024
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INICIATIVA DE INVERSION

CONSTRUCCION DE 200 SENALETICAS PARA CALLES DE PURRANQUE

CONSTRUCCION CAMINOS NO ENROLADOS COLONIA PONCE

CONSERVACION DE VEREDAS SECTOR CENTRO SUR

CONSTRUCCION CUARTEL QUINTA COMPANIA DE BOMBEROS HUEYUSCA

CONSTRUCCION PISCINAS MUNICIPAL

CONSERVACION COLEGIO CRECER (**)

CONSERVACION ES